Sistema Socio Sanitario

Regione AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE DEGLI
Lombardia SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

ASST Spedali Civili

Determinazione Dirigenziale n. 2284 del 22/11/2023

OGGETTO: Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato di n.l
Collaboratore Tecnico Professionale — Approvazione verbale esito
procedura.

-Premesso:

- Che, con Determinazione Dirigenziale n.1807 del 21/09/2023, ¢ stata disposta
I’apertura di avviso pubblico, per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo determinato
per il periodo di 2 anni, di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale, approvando il
relativo bando unito al provvedimento stesso a costituirne parte integrante;

- Che, entro il termine inderogabile previsto dal relativo bando (ore 23:59 di Mercoledi
27/09/2023), sono pervenute n.3 domande dei seguenti candidati:

Candidato Data nascita Luogo nascita
1  COMPAGNONE Federica 10/06/1986 SORA
2 SAVOLDI Daria 03/07/1984 BRESCIA
3 SCALVINI Anna 19/04/1974 BRESCIA

- Richiamata la nota Prot. Gen. n.0070463 del 196/10/2023 con la quale il Direttore
Generale ha disposto la nomina della Commissione Esaminatrice per la procedura in
oggetto;
- Dato atto, ai sensi e agli effetti del lavoro svolto dalla Commissione Esaminatrice a
ci0o formalmente preposta, della valutazione dei titoli presentati e della conseguente non
idoneita di tutti i candidati presenti, cosi come risulta dal verbale, in atti, di cui di
uniscono al presente provvedimento, a costituirne parte integrante, 1 criteri di
valutazione (Allegato 1, composto da n.2 pagine);
- Richiamate, altresi, le vigenti disposizioni in materia;
- Nell’esercizio delle attribuzioni conferite dal Direttore Generale con Decreto n.405
del 03/05/2021, in attuazione dell’art.4, comma 2, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 e dato
atto della completezza, regolarita tecnica e legittimita del presente provvedimento;
- Il Direttore ad interim della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Responsabile
del procedimento,
DETERMINA
a) di approvare il verbale della Commissione Esaminatrice relativo all’avviso pubblico
in oggetto, in atti, di cui si uniscono al presente provvedimento a costituirne parte
integrante i criteri di valutazione (Allegato 1, composto da n.2 pagine), prendendo
pertanto atto della conseguente inidoneita di tutti i candidati presenti;
b) di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi
dell’art.3-ter del D.Lgs. n.502/1992 e s.m. e dell’art.12 comma 14 della L.R.
n.33/2009, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015;
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c) di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo on line sul sito istituzionale
dell’Azienda ai sensi dell’art.32 della Legge n.69/2009, dell’art.17 comma 6 della
L.R. n.33/2009, cosi come modificata dalla L.R. n.23/2015.
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Firmato digitalmente

Il Direttore ad interim
S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
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Awviso Pubblico per n.1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale

CARRIERA {max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sowr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Presso USL/PA nel profilo 1,080 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,080 12 PRC mesi Si Si 100
102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,540 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo 1,080 12 PRC mesi Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_|té Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
201 | Diploma di specializzazione 1,000 0 N n. No No 100
202 | Master attinente 0,500 0 EVE n. No No 100
203 | Dottorato di ricerca in Neuroscienze 0,500 0 N n. No No 100

PUBBLICAZICNI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Ti Unita %

Cod. | Regola Punti X . PO n.lta Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
301 | Abstract, poster comunicazioni a congressi attinenti 0,040 0 EVE n. No No 100
302 | Pubblicazioni attinenti 0,080 0 EVE n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 8,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
410 | Attivitd didattica (singola lezione) 0,010 0 EVE n. No No 100
Attivity didattica (o assimilabile) c/o strutture
411 | sanitarie o PA o Enti convenz o CFP per anno | 0,080 12 N a.a. No No 100
accademico/anno scolastico
430 (.?OrSt di a.gglornamento o assimilabili con esame finale 0,040 0 EVE n. No No 100
finc a 3 giorni
431 CF)r5|.d| aggiornamento con esame finale oltre i 3 0,080 o EVE n. No No 100
giorni
433 | Corsi di perfezionamento professionale attinenti 0,250 0 EVE n. No No 100
434 | Corsi/Convegni/Congressi attinenti oltre 3 giorni 0,040 0 EVE n. No No 100
435 Ezgsx/Convegm/Congresm attinenti fino a 3 giorni o 0,020 0 EVE n. No No 160
440 Rel:zltore a manifestazioni scientifiche o corsi di 0,050 0 EVE n. No No 100
aggiornamento
Servizio attinente presso S.5.N./P.A. efo case di cura
451 | convenzionate/accreditate come dipendente/socio | 0,132 12 N mesi No Si 100
cooperativa
Funzioni coord.c/fo S.5.N. da 01/09/2001 ({ccni
46 . ) ,4 i i
0 integrativo del 20/09/2001) 0,480 12 N mesl No St 100
Funzioni coord.c/fo Casa di cura conv./faccred. da . .
461 12
01/09/2001 (cenl integrativo del 20/09/2001) 0,120 | 12 N mes| No Si- | 100

Data stampa 28/09/2023 }? E
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465 | Servizio alle dipendenze di privati funzioni attinenti 0,240 12 N mesi No Si 100

470 | Inc. Libero Prof./co.co.co. nel profilo presso 5.5.N 0,540 i2 N mesi No Si 100

a71 !nc. Libero P.rof'./co.c'::o‘.co. nel profilo presso S.S.N. 0,240 12 N mesi No i 100
impegno orario indefinito

472 Inc. Libero Prof./co.co.co. nel profilo ¢/o Casa di cura 0,132 12 N mesi No Si 100
conv./accred.

473 Inc. Libero Prolf./co.co.co. n‘el .proﬁl.o 'c/o Casa di cura 0,060 12 N mesi No Si 100
conv./accred. impegno orario indefinito

480 | Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,540 12 N mesi No Si 100

481 | Servizio militare/civile in profilo diverso 0,240 12 N mesi No Si 100

490 | Varie 0,000 0 N No No 100

498 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100

499 GIUdIZl(? complessivo  curriculum formativo e 0,000 0 N No No 100
professionale
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