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Titolo deila Funzione

COORCINAMENTO PRONTO SOCCORSO GARDONE V.T.

Valore economico annuo

€ 8.000

Titoli di accesso e gualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ruolo Sanitarlo e Seciesanitario, Profilo: Infarmiere

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I° livello in “Maznagement per le funzieni di coordinamento delle professioni sapitarie” o titolo
equipollente

Tipologia della funzione

I Qrganizzativa
O Professionale

Finalitad del profito / funzione

L.a funzione organizzativa COORDINAMENTC PRONTO SOCCORSC GARDONE V.T. garantisce I'organizzazione,
il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche allinterno della struttura assegnate, assicurando fa
qualita, la sicurezza e |z continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Cpera in coerenza con gli indirizzi dela Direzione delle Professioni Sanitarie {DAPSS) e in stretta sinergia con |l
Direttore di U.Q./servizio e collabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con | Professionisti
dell’ambito sodiali e altri professionisti, promuovendo l'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
la centralita della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura |z gestione del personale assegnato ali'l).Q/servizio, curando la pianificazione della turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura |'approvvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il corretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utllizzo delle risorse legistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la tracciabilita delle attivitd attraverso gli strumenti aziendali e V'aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuecve il miglioramento continuo della qualitd attraverso la rilevazione e I'apalisi di indicatori di
performance, I'applicazione di misure per la gestione del rischie clinico, |z partecipaziene a progetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di bucne pratiche.

Cura l'inserimento e I'addestramento del personale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimente
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formaziane sui campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creando le condizioni organtzzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills.

Ohiettivi tipicl della Funzione

. Collabora, seconda le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi deli’U.0./servizio.

. Assicura la continuita dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d'afferenza, all’ado-
zione del modelio organizzativo dell'assistenza, al perseguimento della sicurezza equalita dell‘assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli cutcome cerrelati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone [e azion! di miglioramento e i piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura 'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserite.

. Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposto, di concerte con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
{imitazioni.

. Supervisione gl aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zlone aglt stessi con il Dirattore dell'UG/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alla formazicne specifica e all'addestramento.

. Assicura I'approvvigionamento dei DPi e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I"approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custedia e monitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona l'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativl e Informativi in dotaziona.
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Verifica I'appropriatezza dei protecolli assistenzialiftecnici in uso e del piani di attivitd proponende
le meodifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Menitora gl tndicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni site chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuende alla valutazione
delle performance e al miglioramente continuc. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e deila qualita.

. Partecipa all'crganizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuitd dell'assi-
stenza, in raccordo con la COT, Il servizic ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

. D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche,

. Legge 19C/2012 e s.m.i. — Disposizioni per fa Prevenzione e la Repressione della corruzione e dell'il-
legalita nellz PA.

. Legge 43/2006 e s.m.l. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riahilitative, tecnice-sanitarie e della prevenzione ¢ delega al Governo per l'istituzione dej relativi
ordini professionali.

. D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavore

. Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informate e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT}

Normativa e documenti di . DGR n. X1/1046 del 17/12/2018 e s.m.i, - Linee guida per |a sicurezza del paziente e la tracciabilita
rifetimento A n -
dei dispositivi medici

. CCNL Comparte sanita vigente.

. Leggi e disposizioni regicnali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

. Regolament] interni aziendali, deliberazicn! e procedure operative dell’ ASST degli Spedali Civiti di
Brescia.

. Piano Organizzative Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili di Brescia.

. Manuale di gestione documentzle aziendale e sistema di qualitd.

. Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

. Codici deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cul SC DAPSS

& collocata la funzione

Dipendenza gerarchica della
funzlone

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funziconali

Dipendenza funzionzle: Direttore di U.0., RAD
Relazloni funzionali: Direzicne Medica di P.O., Coordinatori di UU.00./Servizio, Direttor! Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professiont Sanitarie e Qperatori di Supporto afferenti alia struttura

Attitudini e Responsabilith
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e I'intervista, individuando le strumento pil
efficace in base al centesto.

Pone attenzione al setting in cui st realizza la relaziene, eliminando elementi di disturbo e favarendo
l'interazione.

Favorisce ['Instaurazione € mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'lstituzione rap-
presentata.

Cura i rapperti con i settori aziendali, per faverire lo scambic informativo/comunicativo reciprocs.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzicne in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrul.

Esercita capacita di interazione in moda costruttivo con i partners di ruclo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Posslede coscienza di sé, della propria identits professionale, del proprio ruclo, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficoltd e canflitto, tramite relazioni lucide
ed equiiibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
modalita organizzative efo risorse tecnologiche.

Orienta alla ricerca di scluzioni originali ed efficaci, nen riferiti a schemi tradizionali o gid adottati,
restando in sintonia con gh ebiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenarl alternativi al fine di centrare la previsione dell’andamento dei
fenomeni nei quali si & coinvolti,

Abilita / Responsabilita
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con il Direttore della Struttura 2l raggiungimento degli obiettivi azlendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compongone 'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce crarie e
nel rispetto degli standard di accreditamente utilizzando i software aziendali e oparando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identlficando e necessita di modifiche dell'crganizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS ¢ al Direttore di U.0./Servizic. Attuz e supervisiona il mo-
delle crganizzativo dell’zssistenza, concordato con lz DAPSS e ne propone |a revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alle necessith degli utenti, e
sulla scorta delle personalt competenze, abilita e livello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supperto; appronta il piano di attivita e ne supervisiona |'attuazione

Gestisce il personale con limitazioni predisponends | plani di attivita perscnalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita dell assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo e azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacitz di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e la situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza |e riscrse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali ¢ assicura la filiera di approvwvigicnamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando 'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura apgrovvigionamento dei DFi e ne vaiuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gii aspetti legati alla logistica e di operativita del'U.Q. intervenende ove necessaric,
segnalando le criticitd e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e I'appropriatezza delle informarioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controlle sulla corretta registrazicne dei dati

Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e infermativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza.

Verifica I'appropriatezza det protocolli assistenzialt e tecnici In uso e del piani di attivita propenendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Menitora gli indicatori di quatita e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazicne delle
performance e al migliaramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramente della
sicurazza e della qualita e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delié perfermance annuali del perso-
nale di afferenza.

. Segnale i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare

aziendale
Programma/facilita I'accesso dell’utenza ai Servizi (informazioni, orar, ecc...).
Garantisce Ja continuitd dell’assistenza in cooperazione con i servizi prepasti (COT, |l servizic am-

missione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri servizi territoriall, centrale trasporti secon-
dari).
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E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza. Sirinvia al decumento di valutazione dei rischi {DVR)
Responsabilits in tema di sicurezza | I'ulteriore dettaglio delle respansahilita.

nei luoghi di lavoro Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agli
stessi con Il Direttore dell’U0/Servizio, ['RSPP, UGR

Al Coordinatore sono inoltre attribuiti | compiti di Preposto ai sensi deli'art. 19 del D.IGs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formative del personale della Struttura e partecipa alla
formulazione delia proposta del planc formative del Dipartimento

. Promugve [a formazione continua del personale, garantendo I'aggiornamento sulle innovarzioni or-
ganizzative, dliniche, tecnologiche e gestionali, con particelare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualitd e Sicurezza delle cure.

*  Assicura la partecipazione del personale alla formazione specifica e all'addestramento in relazione
al rischi (es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce cperateri di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e vertfica I'addestramento e 'inserimento del personale neo assunto/inseritc secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti neila pianificazione delle attivita in situazion

Responsabilita formativa complesse o non cedificate.

= Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operatori in formazione secondo guanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente orientato al miglicramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

s Favorisce la candivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro.

. Favorisce I'adozione e il consolidamento delle miglori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgenda il team.

. Favorisce |a partecipazione a progetti di ricerca in sinergla con le funzicni aziendall preposte,

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzicni preposte ri-
volti a specifici gruppi ¢i operator! e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tigl.
. Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nel'ambitc del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.
professlonali . E responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e s mantiene aggiornato in merito alle pill recent! evidenze scientifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in mode appropriato tutti gli applicativi aziendall in uso
Modalita di valutazione Secondo quanto previsto da! Sistema di Valutazione Aziendale.
Appravazione

Firma Di % HITWWFHFW gerarchica di appartenenza)
S S

—— L DIRETTORE -

i il
Firma del D}re!?o‘?g&enpear'a é?syrlw 5% !ociosanltar‘ro / Amministrativo (ifi relazione alla Direzione di afferenza)

IL DIRETYORE SANITARIO

N andini
Pott; arneR)

Data:JE{ Og/ FoYA 1

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/respeonsabilith deila posizione di lavoro nell' ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profilc a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione

COORDINAMENTO CARDIOLOGIA-UNITA'DI CURA CORONARICA

Valore economico annuo

€ 7.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ruolo Sanitario e Scclosanitario, Profile: Infermiere

Anzianita di senvizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I° livello in “Management per e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
equipcllente

Tipologia della funzione

¥ Organizzativa
0 Professionale

Finalith del profilo / funzione

La funzione organizzativa COORDINAMENTO CARDIOLOGIA-UNITA'DI CURA CORONARICA garantisce
I"organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche all’interno della struttura assegnata,
assicurando la qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazioni ercgate al pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergla con |l
Direttore di U.,C./servizio e collabora con gli altri Dirigent! Medici e Sanitari della struttura, con i Prefessionisti
dell’ambito sociali e aitri professionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessicnale e
la centralita della persona assistita nel percersi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione de! personale assegnato all'l.O/servizio, curando la pianificazicne della turnazione, il
monitoraggic della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzative e il benessere del team.

Assicura I"approvvigionamente dei farmaci e dei presidi assicurandone lz custadia e verificandone il corretio
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la tracciability delle attivitd attraverso gli strumenti aziendali e ['aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove il miglioramento continuo della gualita attraverso la rilevazione e l'analisi di indicatort di
performance, "applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricarca e adozione di buone pratiche.

Cura l'inserimente e 'addestramento del personale neo tnserito, collabora aila mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formaziene sul campo
verificando gfi esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills.

Obiettivi tipici della Funzione

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zarione degli obiettivi dell’U.0./servizio.

. Assicura la continuitd dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione delia turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alta gestione del personale d’afferenza, all’ado-
ztone del modello organizzativo dell’assistanza, al perseguimento della sicurezza equalita dell’assi-
stenza e al monitoraggic e valutazione degli outcome correlati aile prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propene le azioni di miglioramento e i piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura l'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito.

3 Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operateri di supporto.

. In quanto preposto, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.lgs 81/08, gestisce i personale con
limitazioni.

. Supervisione gli aspetti legati alia sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore del’ U0/Servizio, I'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personzle alla formazione specifica e ail’addestramento.

. Assicura |'approvvigionamento del DPI e ne valuta il corretio utitizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, atberghieri, di continuitd eperativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I'approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisicna 'appropriatezza e completezza dei datt riportati nella documentazione assistenziale,

. Garantisce il corretto e appropriato utilizze degli strumenti cperativi e infoermativi in dotazione.
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Verifica |'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dei piani di attivitd preponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo la linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni [es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programm? dl audt e di miglioramenta
della sicurezza e della qualita.

Partectpa all’organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuita dell’assi-
stenza, in raccorde con fa COT, |l servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull'ordinaments del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

*  legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della carruzione e dell'il-
legalita nella PA.

. Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali.

. D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nel luoghi di lavore

. Legge 219/2017 e s.m.l. -- Norme sul consense informato e sulle disposizion! anticipate di tratta-
mento (DAT)

Normativa e documenti di « DGR n.Xi/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. - Linee guida per |a sicurezza del paziente e la tracciabilita
riferimento g — m ;
dei dispositivi medic

. CCNL Comparto sanita vigente.

. Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitariz e Socio-Sanitariz, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

. Regolamenti interni aziendali, deliberazioni ¢ procedure operative dell'ASST degli Spedali Civiil di
Brescia.

. Piano Organizzativo Aziendale Strategice (POAS) dell’ ASST degli Spedall Civili di Brescia.

. Manuale di gesticne documentale aziendale e sistema di qualita.

. Politica della qualitd DAPSS e documenti correlati.

. Codici deontologict.

Area Organizzativa / Struttura in cui SC DAPSS

& collocata |a funzione

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Prefessioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relaziont e dipendenze funzionalt

Dipendenza funzionale: Direttore di U.C., RAD
Relazioni funzionali. Direzione Medica di P.O., Coordinatori di UU.Q0./Servizio, Direttort Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionafi
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilitd
relazionall e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e l'intervista, individuandoe lo strumento pit
efficace in base al contestg,

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
l'interazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e Ilstituzione rap-
presentata.

Cura | rapport] con | setteri aziendali, per favorire lo scambio tnformativo/comunicative reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
def team di lavero.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi,

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetic delle
opinloni altrui.

Esercita capacita di interazione in medo costruttivo con i partners di ruolo per mantenere un buon
clima organizzativo,

Possiede coscienza di sé, della propria identita professionale, del proprio rucls, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazioni Tucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire j cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
modalitd organizzative e/o risorse tecnologiche.

Orienta alla ricerca di soluzionl originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintenia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione del’andamentoe dei
fenomeni nei quali si & coinvolti.

Ahilitd / Responsability
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con Il Direttore della Struttura at raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compongono I'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevaiga lo spirito di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione zssicurando la presenza dei vai profili nelie diverse fasce orarie e
nel rispetto degl standard di acereditamento utilizzande i software aziendali e operando in sinergia
con ta DAPSS per tutti ghi aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell’organizzazione praponendo
je azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttare di U.O./Servizio, Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordaio con la DAPSS e ne prepone la revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivitd proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle personali competenze, abilita e livello di autonomia del Professionisti sanitari e
degli operateri di supporto; appronta il piane di attivita e ne supervisiona |'attuazione

Gestisce il personale con limitazioni predispenendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.1gs. 81/2008,

Favorisce e condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita de|l’assistenza, menitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo fe azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze crganizzative e le situazieni
cantingenti con efficacia e fiessibilits,

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce it fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando Vappropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura "approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativita dell’UJ.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce e/c supervisiona la manutenzione ardinaria e straardinaria nonché delle ap-
parecchlature assegnate alla Struttura Cocrdinata

Verifica la qualitd e 'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e appropriate utilizzo degli strumenti operativi 2 informativi in dotazicne,
assicura i flussi informativi/report di competenza.

Verifica I'appropriatezza dei protocolii assistenziali e tecnici in uso e dej piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento-secondo fe linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezze delle prestazioni contribuendo alla valutazione delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e d! miglioramento della
stcurezza e della qualita e, ove necessario, coordina efo partecipa ai gruppi di favoro sul tema

“Applicz il Sistema di Velutazione Aziendale per la valutazione delle perfermance annuali del perso-

nale di afferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamente disciplinare
aziendale

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti

Responsabilith in tema di slcurezza
nel luoghl di lavoro

E responsabile, per guanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezze nel uoghi di
lavero sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza, Sirinvia al documento di valutazione dei rischi (DVR)
I'ulteriore dettaglio delle responsabiiita.
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Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in relazione agli
stassi con il Direttore dell’UQ/Servizio, I'RSFP, UGR
Al Coordinatore sone inoltre attribuiti | compiti di Preposto ai sensi dell'art. 18 del D.IGs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogne formative del personale della Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del piano formative del Dipartimento

. Promuove la formazione continua del personale, garantendo 'aggiornamento sulle innovaziani or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionall, con particslare attenzione all'implementazione dalle
Linee Guida, del PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualit3 e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del personzle alla formazione specifica e alfaddestramento in relazione
ai rischi (es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. pianifica e verifica I'addestramento e I'inserimento de! personale nes assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altr! professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazicne delle attivita in situazioni

Responsabilita formativa complesse o non codificate.

s Assicurae supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operatori in formazione secondo guanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente arientate al miglioramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionist].

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articali scientifici al gruppo di
lavoro.

. Favorisce I'adozione ¢ il consolidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce |3 partecipazione a progetti di ricerca in sinergta con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di operator! e svolge attivitd didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tiglt.
. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze amblto aziendale o extra-aziendale.
professionali . E responsabile della propria formaziona personale, seconde quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e sl mantiene aggiornato in merito alle pili recenti evidenze sclentifiche in merito ai contenut
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e Registra puntualmente le prestazioni erogate sull'applicative aziendsle in uso e ove necessario in formato

uso degli applicativi infarmatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione Secondo guanta prevista dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvaziohe

Firma Direttorg_s_ﬁ ALl G Y dhBRESCIAIra gerarchica di appartenenza)

Doit. Paolc') -lﬁt'lsatti

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo {in relaziore alla Direzione di renza)

I DIRETTOR ITARIC
Dott.ssa Fridaffa

Data: Agl ""c’;‘ 29?‘:1__

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/responsabilita della posizione di lavoro nell’ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale medifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa refativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione

COQORDINAMENTO PRONTO SOCCORSO MONTICHIARI

Valore economico annuo

£8.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Salute e del Funzionari

Ruplo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richieste

Laurea in Professiont Sanitarie

Master di I° livelle in “Management per le funzioni di coordinamente delle professiont sanitarie” o titolo
equipollente

Tipologia della funzione

[ Organizzativa
O Professionaie

Finalita dei profilo / funzione

La funzione organizzativa COORDINAMENTO PRONTO SOCCORSO MONTICHIARI garantisce I'arganizzazione,
il coordinaments e la gestione delle attivita tecniche alf'interno della struttura assegnata, assicurando la
qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Prefessioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergla con i
Direttere di U.0.fservizio e collabera con gli altri Dirigenti Medict e Sanitari della struttura, con i Professionisti
defl'ambito sociali e aitri professionisti, promuovendo l'integrazicne operativa in ottica multiprofessionale e
Iz centralita della persona assistita nei percorsi di diagnesi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnate all'l.Ofservizio, curando la pianificazione delia turnazione, il
monitoraggio dellz presenzs, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce Il buon clima organizzative e il benessere del team.

Assicura 'approvvigionamento det farmacl e del presidi assicurandone la custodia e verificandene il corrette
utilizzo; verifica e cura if corretto utiiizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentali,

Assicura la tracciabllitd deile attivita attraverso gli strumenti aziendali e I'aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove il miglioramento continuo della qualitd attraverso la rilevazione e I'analisi di indicatori di
perfarmance, I'applicazicne di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a pregetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura l'inserimentc e I'addestramente del persenale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppe professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconasce il valore della formazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percarsi di acquisizione delle tecnical skills.

Oblettivi tipici della Funzione

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profile, con il Direttore nella realiz-
zazione degli chiettivi dell'l).0./servizio.

e Assicura la centinuita dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
Zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d’afferenza, all'ado-
zione del modello organizzativo dell’assistenza, al perseguimenta della sicurezza equalita dellassi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli outcome correlati zlle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di migltoramentoe e i plani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cural'addestramento e l'inserimento del personale neo assunto/inserito.

e Curaipercorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporic.

. In guanta preposto, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni. ’

s Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza dells struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell'U0/Servizie, FRSPP, UGR, assicurando anche |a partecipazione
del personale aila formazione specifica e all'addestramento.

. Assicura |'approvvigicnamento dei DPl e ne valutz il carretto utilizzo,

. Supervisiona gl aspetti legati alfa logistica, alberghieri, di centinuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I"approvvigionamente di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I"appropriate utilizzo degli stessi.

. Supervisiona |'appropriatezza e completezza det dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica l'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dej piani di attivita proponendo
{e modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimente seconde le linee
guida della DAPSS e il Responsakile delia Struttura.

Menitora gft indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni {es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesieni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuendo alta valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’'organizzazicne delle ammissioni e dimissioni protetie nonché alla continuita dell’assi-
stenza, in raccordo con la COT, Il servizio ammissione/dimissioni protette, Il servizio sociale e gli altri
servizi territortali,

D.Lgs. 165/2001 e s.m.I. — Norme generalt sull'ordinamento de! lavero alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della corruzicne e dell'l-
legalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

. Legge 219/2017 e s.m.l. — Norme sul consenso informato e suile disposiziani anticipate di tratta-
mento {DAT)
Normativa e documenti di . DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per (a sicurezza del paziente e la tracciabilita
riferimento an e ¥
dei dispositivi medicl
. CCNL Comparto sanita vigente.
. Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late
e Regolamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative dell’ASST degli Spedali Civili di
Brescia.
. Piano Organizzativo Aziendale Strategico [POAS) dell’ ASST deglt Spedali Civili di Brescia.
¢ Manuale di gesticne documentale aziendale e sistema di qualita.
*  Politica deila gualita DAPSS e documenti correlatt.
e Codici deontologicl.
Area Organizzativa / Struttura in cui SC DAPSS

& collocata la funzione

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professiont Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.0., RAD
Relazioni funzicnali: Direzione Medica di P.O., Coordinatori di UU.QGC./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funzion! di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P,O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Profession! Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazlonali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e Vintervista, individuando o strumento pill
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui s) realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
I'Interazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporte di fiducia tra utente e IIstituzione rap-
presentata.

Curairapporti con i settori aziendali, per favorire lo scamble informativo/comunicativo reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo fa propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrul.

Esercita capacitd di interazione in mode costruttivo con i partners di ruclo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professicnale, del proprio rucle, delle proprie poten-
zialita e dei propri limitj.
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Garantisce stabilita deliz prestazione in condizioni di difficolta & conflitta, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
modalita organizzative efo risorse tecnalogiche.

Crienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali ¢ gid adottati,
restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenart alternativi 2l fine di centrare la previsione dell’andamento det
fenomeni nei quali si & coinvelt,

Abilita / Responsabilith
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra 3l personale di afferenza e fra i vari profili che compongono 'equipe;
cura il clima organizzativo e apera affinché prevaiga io spirito di gruppo ¢ la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando i software aziendali e operande in sinergia
con la DAPSS per tuttl gl aspetti legati alia gestione del perscnale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell’ organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordate con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
rio,

Attribuisce le attivita proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alle necessiti deglt utenti, e
sulla scorta deflle perscnali competenze, abilitd e livello di autonomia dei Professionisti sanitari @
degli cperatori di supporta; appronta il plano di attivitd e ne supervisiona |"attuazione

Gestisce il personale con limitazioni predisponendo i piani di attivitd personalizzati ove necessario,
di concerte con it Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita deil'assistenza, monitora e va-
juta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarte proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze crganizeative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli cbiettivi prefissati.
Garantisce il fabbiscgneo del materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandene la custodia e verificando 'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura |'approvvigionamento dei DP| e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gll aspetti legati zlla logistica e di operativiia dell'U.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticitd e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivitd e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona fa manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e I'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentaziena sanitaria
adottando schede di controlle sulta corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e appropriato utilizze degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza,

Verifica 'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con | RAD di riferimento seconda le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura,

Monitora gl indicatari di qualita e sicurezza deile prestazioni cantribuendo alia valutazione delle
performance e al miglicramento continue. Partecipa zi programmi di audit e di miglioramentao della
sicurezza e della qualits e, ove necessario, coordina efo partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica 1l Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione defle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare
aziendaie

Programma/facilita I'accesso deli’ utenza ai Servizi (informazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuitd dell'assistenza in cooperazicne con i servizi preposti (CCT, |l servizio am-

missione/dimissioni protette, Il servizio sociale e gli altri servizi territoriali, centrale trasporti secon-
dari).




Sistema Socio Sanitario Modulo

% Regione Job Description Rev. 00 Pagina 4 di 4

RemEis. Incarico di Funzione
ASST Spedali Civili Organizzativa/Professionale Data: 15.05.2025

E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza rei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell'utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi {DVR}
Responsabllits in tema di sicurezza I'ulteriore dettaglio delle responsabilita.
nei luoghi di lavoro Supervistone gli aspetti legati alla slcurezza della struttura/rischi della struttura e collabora In refazione agli
stassi con il Direttore dell’UQ/Servizio, I'RSPP, UGR
Al Coordinatore sono inoltre attribuiti i compiti di Preposto i sensi dell'art. 19 del L.IGs. 81/08.

» Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo del perscnale della Struttura e partecipa alla

formulzzlone dellz proposta del piano formativo del Dipartimento

. Premuove |a formazione continua del personale, garantendo 'aggiornamento sulle innovazicni or-
ganizzative, cliniche, tecnelogiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA & delle Direttive Aziendall in materia di Qualiti e Sicurezza delle cure.

e Assicura la partecipazicne del personale alla formazione specifica e all'addestramento in relazione
al rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica 'addestramento e I'inserimento del personale nee assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsabilita formativa complesse o non codificate.

»  Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operatori in formazione secondo quanto previsto nel rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuals.

L] E attivamente orientato al miglicramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articeli sclentifici al gruppo di
lavoro.

. Favorisce Iadozione e il consolidamento delle migliori pratiche basate suile evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team. '

s Favorisce la partecipazione a pregetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendall preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
valti a specifici gruppi di operator e svolge attivita didattica in refazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell’ambite del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.

professionali . E responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla narmativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pil recenti evidenze scientifiche in merito at contenuti
della propria area professionale.

Documentazicne degll interventi e Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicative aziendale in uso e ove necessario in formato
uso degli applicativi Informatici cartaceo, Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendall in uso
Modality di valutazione Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale,

Approvazione

A5ST degli SPEDAL! CIVILI di BRESUA
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La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/responsability della posizione di lavore nell ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogpi sostanziale modifica organizzativa e gestionale, at rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profile a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione

COORDINAMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA

Valore economico annuo

€ 8.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professienisti della Salute e dei Funzionar

Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

Laures in Professioni Sanitarie

Master di I° livelic in "Management per le funzioni di cocrdinamento delle professioni sanitarie” o titolo
eguipollente

Tipologia della funzione

B Qrganizzativa
0 Professionale

Finalita del profilo / funzione

la funzione organizzativa COORDINAMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA parantisce
I'organizzarione, il coordinamentao e la gestione dalle attivita tecniche all’interno della struttura assegnata,
assicurando la gualita, la sicurezza e la continuita delle prestarioni ercgate al pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie {DAPSS] e in stretta sinergia con |l
Direttore di U.0./servizio e collabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’ambito sociall e aitri professionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
lz centralitd della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del perscnale assegnato all'U.O/servizio, curando la pianificazione della turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ centinuitd assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura 'approvvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandene la custedia e verificandone il carretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnelogiche e documentafi.

Assicura la traccizbilitd delle attivitd attraverso gli strumenti aziendali & I'aderenza ai protccolli, POTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove 1| miglioramento continuo della qualith attraverso la rifevazione e Ianalisi di indicatori di
perfarmance, I'applicazione di misure per la gestione dal rischio clinice, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura f'inserimento e 'addestramento del personale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppe professionale. Cura e sovrintende {a formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazicne di base e post base creando le condizioni crganizzative
per la realizzazione degli stage e i parcorsi di acquisizione delle tecnical skills.

Obiettivi tipici della Funzione

. Collzbera, secondo le attribuzioni proprie della Pasizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’'U.0 /servizia.

. Assicura la continuitd dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione delia turna-
ziohe.

. Cpera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del perscnale d'afferenza, all'ade-
zione del modeilo organizzativo deli’assistenza, al perseguimento della sicurezza equalita dell’assi-
stenza e al monitoraggio & valutazicne deglt outcome correlati alle prestazioni delie Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglioramento e i piant di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura l'addestramentc e I'inserimento del personale neo assunto/mserito.

. Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposto, di concerto con il Birigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni.

* Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi delia struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con it Direttare dell’UG/Servizio, I'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del persenale alla formazione specifica e all’addestramento.

- Assicura 'approvvigionamento dai DPi e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspett] legati aila logistica, alberghier], di continuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura |'approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

» Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica I'appropriatezza dei protocelli assistenziali/tecnict in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando e stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo fe linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitera gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualitd.

Partecipa ail’organizzazione delle ammissioni e dimission! protette noncheé alla continuttd dell‘assi-
stenza, in raccordo con la COT, || servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per |a Prevenziene e la Repressione della corruzione e dellil-
legalita nella PA.

Legze 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e la tracciabilita
dei dispositivi medici

CCNL Comparte sanita vigente.

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decret] e indicazioni corre-
|ate

Regelamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative dell’ASST degli Spedall Civlli di
Brescia.

Piano Organlzzative Aziendale Strategico {POAS) dell'ASST degli Spedatli Civili di Brescia.

Manuzle di gestione documentale aziendale e sistema di gualita.

Folitica della qualitd DAPSS e documenti correlat.

Cedici deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPRSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.Q., RAD
Relaziont funzionali: Direzione Medica di P.C, Coordinatori di UU.QO0./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funziont di Staff della Direziene Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Cperatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e Iintervista, individuando lo strumento pii
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi 4t disturbo e favorende
l'interazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'Istituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendali, per favorire lo scambio informative/comunicative recipreco,

Esercita capacita di cooperare svolgendo | propria funzione in sinergia con ¢iascun componente
del team di lavoro.,

Esercita capacita di ascolto e accettazione deile opinioni diverse espresse dai calleghi.

Esercita capacita di esprimere |a propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinicni altrul,

Esercita capacita di interazione in modo costruttivo con i partners di ruolc per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professionale, del proprie ruolo, delle proprie poten-
zialita e def propri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizieni di difficoltd e conflitts, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacitd di affrontare e gestire i cambiament! improvvisi del planning laverative o nuove
modalita organizzative e/o risorse tecnologiche.

Crienta alla ricerca di soluzioni originall ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gid adottati,
restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Ortenta a formulara ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell’'andamento dei
fenomant nei quali si & coinvolti.

Abllitd / Responsabilita
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggivngimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compongeno fequipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirite di gruppo e la caoperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando | software aziendali € operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell organizzazicne preponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.0./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alie necessita degli utenti, e
sulla scorta delie personali competenze, abilita e livello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supporio; appronta il plano di attivitd e ne supervisiona I'attuazione

Gestisce il personale con limitazieni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita deil’assistenza, monitora e va-
tuta degli cutcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sznitarle proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di prablem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce i} fabbiscgno dei materiall e assicura la fillera di approwigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando I'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I'approvwvigionamentao dei BP) e ne valuta il corretto utilizze.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativitd dell’U.0. intervenando ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare fa piena attivitd e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona la manutenzione ardinaria e straordinaria nanché delie ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e I'appropriatezza delle informazioni registrate sulia documentazione sanitarla
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce if corretto e appropriato utilizzo degli strumentt cperativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza.

Verifica 'appropriatezza det protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivita propenendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di eoncerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori df qualita e sicurezza delle prestazioni contribuendo alia valutazione delle
performance e &l miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, cocrdina efo partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione defle performance annuali det perso-
nale di afferenza.

Segnala | fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalitd previste dal regolamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita I'accesso dell’'utenza ai Servizi {informazieni, orari, ecc...).

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con 1 servizi preposti {COT, Il servizio am-
missione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri servizi territoriali, centrale trasporti secon-
dan).
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Responsabilita in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro

E responsabile, per guanto di suz competenza, del rispette delle norme di salute e sicurezza nei lucghi dl
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’'utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi [DVR)
l'ulteriore dettaglio delle responsabilita,

Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agli
stessi con il Direttore dell’ UO/Servizio, I'RSPP, UGR

Al Coordinatare sono inoltre attribuiti | compit! di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D.IGs. 81/08.

Responsabilitd formativa

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo del personale delia Struttura e partecipa zlla
formulazione della proposta del piano formativo del Dipartimento

. Promuove |z formazicne continua del personale, garantendo I'aggicrnamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione zll'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del personale alia formazione specifica e zll'addestramento in relazione
ai rischi (es. antincendic, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operator] di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica I'addestramento e l'inserimento de! personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

® Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenzizle e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni
complesse o non codificate.

. Assicura e supervisiona i percorsi di stage deglt studenti delle Professioni Sanitarle e deglt operatori
di supporto o di altri operatori in formazione sacondo quanto previsto nei rispettivi Pregetti Forma-
tivi Individuali.

. £ attivamente orientato al miglicramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro. )

. Favorisce I'adozione e il consclidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
celnvolgendo il team.

[ Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppl di operatert e svolge attlvita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

Sviluppo delle competenze
professionali

. Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
ambito aziendale o extra-aziendale.

. F responsakile della propria formazione perscnale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-
gente, e si mantiene agglornato in merito alle pilt recenti evidenze scientifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e
uso degll applicativi informatict

Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato
cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso

Modalita di valutazione

Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.

Approvazione
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La presente job description & da intendersi come descrizione deli’attivita/responsabilita della posizione di lavoro nell’ ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisiene ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profilo a cut si riferisce.
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Titolo della Funzione

COORBINAMENTC PRONTO SOCCORSC e OBI PEDIATRICO

Valore econamico annuo

€8.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Saiute e dei Funzionari

Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I° livelle in “Management per le funzieni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
eguipollente

Tipologia della funzione

I Organizzativa
O Professionale

Finalita del profilo / funzione

la funzione organizzativa di COORDINAMENTG PRONTC SOCCORSO e OBl PEDIATRICO garantisce
I'organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche al’interno della struttura assegnata,
assicurande {a qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazieni erogate ai pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione de!le Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con Il
Direttore di U.0./servizio e coilabora con gli altr Dirlgenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’ambito seciali e altri professionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
la centralita della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gesticne del personale assegnato ali’U.0/servizio, curando la pianificazione della turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delie sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura I'approvvigionamento dei farmact e deli presidi assicurandeone la custodia e verificandane il corretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizze delle risorse logistiche, tecnologiche e documentaii.

Assicura la tracciabilita delle attivitd attraverso gli strumenti aziendali e 'aderenza ai protocelli, POTA,
procedure e linee gulda aziendali.

Promuove il miglioramento continuo defla quality attraverso la rilevazione e tanalisi di indicatori di
performance, I'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, |a partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adezione di buone pratiche.

Cura lI'inserimento e |'addestramento del personale neo inserito, coliabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valare della formazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills.

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’UJ.0. fservizio.

. Assicura la continuita del’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
Zione.

. Opera in sinergia con fa DAPSS per gli aspett legati alla gestione del personale d’afferenzs, all’ade-
zione del modello organizzative dell’assistenza, al perseguimento della sicurezza equalitd dell’assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli outcome corretati afle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propene le azioni di miglioramento e i piani di sviluppo deile competenze dei Professionisti.

. Cura l'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito.

. Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli cperatori di supporto.

[ In quanto preposte, di concerte con i Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni.

. Supervisione gli aspetii legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore deil'd0/Servizio, I'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alla formazione specifica e all’addestramento,

. Assicura 'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti Iegia_ti_.allla [pgistica, alberghiari, di continuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla lero garanzia.

. Assicura l'approvvigionamento di farmaci e del dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I'appropriata utilizzo degli stessi.

e  Supervisiocna 'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazicne.




Sistema Socio Sanitaria

* Regione
Lombardia

ASST Spedali Civili

Moduio

Job Description Rev. 00 Pagina 2 di 4

incarico di Funzione

Organizzativa/Professionale Data: 15.05.2025

Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenzialiftecnici in uso e dei piani di attivita propcnande
le modifiche necassarie e attuanda le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicator! di qualita e sicurezza delle prestazioni {es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesiont da pressione, complicanze post-cperatorie, riammissioni}, contribuendo zlla valutazione
delle perfermance e al miglicramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglicrarento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuita dell’assi-
stenza, in raccordo con la COT, Il servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generall sull’ordinamenteo del lavero afle dipendenze delle ammi-
nistrazion! pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizicni per |la Prevenzicne e la Repressione delia corruzione e delf’il-
legalita nelfa PA.

Legge 43/2006 e s.m.|, — Disposizioni in materia di professiont sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per ['istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e 5.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavora

Legge 219/2017 e s.m.i. ~ Norme sul consenso informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e |a tracciabilita
dei dispositivi medici

CCNL Comparte sapita vigente,

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazion! corre-
late

Regolament] interni aziendali, deliberazioni e procedure operative dell' ASST degll Spedali Civlli di
Brascia.

Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

Cedici deentologici,

Area Organizzativa f Struttura In cul
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professicni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.Q., RAD
Relazioni funzionali: Direzicne Medica di P.C., Coordinatori di UU.00./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direziont Mediche di £.0.

Personale / gualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudinl e Responsabilita
relazionali e comunicatlve

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e V'intervista, individuando fo strumento piil
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
linterazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'Istituzione rap-
presentata.

Cura j rapporti con | setter! aziendall, per faverire lo scambio informative/comunicativo reciproco.
Esercita capacitd di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavero.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleght.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
apinteni altrui,

Esercita capacita di interazione in modo costruttiva con | partners di ruolc per mantenere un buan
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professionale, del proprio ruolo, delie proprie poten-
zialitd e dei propri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazioni lucide
ad equilibrate.

Esercita capacitd di affrontare e gestire | cambiament! improvvisi del planning favorativo o nuove
modalita organizzative e/o riserse tecnologiche,

Orienta alla ricerca di soluzioni criginali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionalt o gid adottati,
restando in sintonia con gli obisttivi da perseguire.

Orienta & formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell'andamento dei
fenomeni nei quali si & coinvolti.

Abilitd / Responsabiliti
organizzative e gestionali

Callabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzlone Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il persenale di afferenza e fraivari profili che compangono Yaquipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;

Pianifica e gestisce ta turnazione assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamente utilizzando i software sziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell’ organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.0,/Servizio, Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell‘assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ave necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alle necessitd degli utenti, e
sulla scerta delle personali competenze, abilita e livello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supporto; appronta il pianc di attivita e ne supervisionz I'attuazione

Gestisce il personale con limitazioni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 8172008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni detle Professioni Sanitarie proponende le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criterl di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando I'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura ['approvvigionamento del DP! e ne valuta ii corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati allz logistica e di operativita dell'U.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gl interventi atti ad assicurare |a piena attivita e continuith
operativa; garantisce efo supervisiona la manutenzione ordinaria € stracrdinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e 'appropriatezza delie informazioni registrate suila documentazicne sanitaria
adottando schede di cantrollo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e appropriato utilizze degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativi/report di competenza.

Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e del piani di attivith proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con it RAD di riferimento secondo le linee
guida delia DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualitd e sicurezza delle prestaziéni cantribuendo ailz valutazione delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e-di miglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-
nale df afferenza. y

Segnala i fatit:disciplinarmiente rilevanti secondo le modalith previste dal regolamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita I'accesso dell'utenza al Servizi (informazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti (COT, Il servizio am-

missione/dimissioni protette, il servizio sociale e gl altri servizi territoriali, centrale trasporti secon-
dari}.
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Responsabilitd in terma di sicurezza
net luoghi di lavoro

E responsabile, per quanto di suz competenza, del rispette delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
tavore sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza. Si rinvia al documento dij valutazione del rischi (DVR)
l'ultericre dettaglio delle responsabilita,

Supervisione gli aspetti legatf alla sicurezza della struttura/rischl della struttura e collabora in relazicne agl
stessi con il Direttore dell'UO/Servizio, 'RSPP, UGR

Al Coordinatore sono inoltre attribuiti i compiti di Preposto ai sensi dell'art. 18 del D.IGs. 81/08.

Responsabilita formativa

e Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo del personale della Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del piano formativo del Dipartimente

[ Promuove |z formazicne continua del personale, garantendo 'aggiornamente sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnolegiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualit3 e Sicurezza delle cure.

*  Assicura la partecipazicne del personale alla formazione specifica e zil'addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica 'addestramento e I'inserimento del perscnale nec assunto/inserito secondo e
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale & so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni
cemplesse o non codificate.

»  Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operator] in formazione secondo guante previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

D E attivamente orientato al miglioramento professionale personale e propane azicni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce |a condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articali scientifici al gruppe di
lavaro.

. Favorisce 'adozione e il consolidamento defle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzionij aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di operatori e svolge attivitd didattica in relazione a precis! incarichi attribui-
tigli.

Sviluppo delle competenze
professionali

. Parteclpa a progetti/eventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
ambite aziendale o extra-aziendale.

. E responsabile della propria formazione personale, seconda quanto previsto dallz normativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pil recenti evidenze scientifiche in merito ai contenut:
delia propria area professionale.

Documentazicne degll Interventt e
uso degli applicativi informatici

Reglstra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato
cartacec. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso

Modalita di valutazione

Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale,

Approvazione

b ‘Ane alla Struttura gerarchica di appartenenza)

—Dott. Paoclo Musatt

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amminisl’h‘:ﬁlﬂ

i@ﬁﬁlﬁﬁ@dmmlﬁerenza)

Data: /{;/GS-{ 2025

Dott.s Flrida Fagandinj

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/respensabilita della posizione di lavoro nalP ASST Spedali Civili, E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organlzzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione COORDINAMENTO TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E LACTARIUM

Valore economico annuo € 8.000

Qualifica: Area Professionist] dellz Salute e dei Funzionari
Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Titoli di accesso e qualtfiche Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

richieste Laurea in Professioni Sanitarie
Master di I° livello in “Management per fe funzioni di cogordinamento delle professioni sanitarie” ¢ titolo
equipollente

M Organizzativa

Tipologia della funzione O Pprofessionale

La funzione organizzativa COORDINAMENTO TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E LACTARIUM garantisce
Forganizzazione, il coordinamento e fa gesticne delle attivita tecniche allinternc della struttura assegnata,
assicurands la qualita, la sicurezza e la continuita delle prastazioni ercgate ai pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con |l
Direttore di U,0.fservizio e collabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’'ambito sociali e altri profassionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
la centralita della persona assistita nel percorsi di diagnost, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato ali’ll.O/servizio, curando |a pianificazione della turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzieni/ continuith assistenziale,

Faverisce il buen clima organizzativo e il benessere del team.

Finalita del profilo / funzione Assicura I'approvvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il corretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnelogiche e documentali.

Assicura la tracciabilita delie attivita attraverso gl strurnenti azlendali e 'aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove il miglioramento continue della qualitd attraverso la ritevazione e l'analisi di indicatori di
nerformance, 'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, |a partecipazione a progetti di audit,
& progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura I'inserimento e 'addestramente del personale neo inserito, collabora alia mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione suj campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skiils.

. Coliabora, seconde le attribuzioni proprie della Posizione e del Profila, con il Direttare nefla realiz-
zazione degli obiettivi dell'U.0./servizio.

. Assicura la continuita deil’assistenza attraverse la corretta pianificazione e gestiene della turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d'afferenza, all’ado-
zione del modello organizzativo deli’assistenza, al perseguimentao della sicurezza equalitd defl’assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli outcome correlat; alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglioramento e i piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura I'addestraments e I'inserimento del personale neo assunto/inserito.

. Cura | percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposte, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce i personale con

Obiettivi tipici della Funzione n B oy
limitazioni.

. Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e eoflabora in rela-
zione agli stess! con il Direttore dell'UG/Servizio, I'RSPP, UGR, assicuranda anche la parteciparzione
del persanale alla formarione specifica e all’addestramento.

. Assicura ['approwigionamento dei DP e ne valuta il corretio utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legatl aila legistica, alberghieri, di continuitd operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I'approvvigionamento farmadi e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

s Supervisiona I'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

® Garantisce il corretto e appropriato ll.lti]iHO degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica V'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnicl in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferiments secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressicne, complicanze past-operatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi diaudit e di miglioramenta
deliz sicurezza e della qualita,

Partecipa all'organizzazione defle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuita dell’assi-
stenza, in raccordo con la COT, |l servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Nerme generali sull'erdinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 e 5.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e Ja Repressione della corruzione e dell’il-
legalita nefla PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per !istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavero

Legge 218/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso infermato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per [a sicurezza de!l paziente e la tracciabilith
dei dispositivi medic

CCNL Comparto sanita vigente,

Leggl e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socic-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

Regolamenti interni aziendali, defiberazioni e procedurs operative dell’ASST degli Spedali Civili di
Brescta.

Piano Organizzativo Aziendale Strategico [POAS) dell’ASST degli Spedali Civili di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di gqualita.

Politica della qualitd DAPSS e documentt correlati.

Codici deontalegici.

Area Organizzativa / Struttura in cul
& collocata la funzione

SCDAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.O., RAD
Relaziont funzionali: Direzicne Medica di P.Q., Coordinatori di UU.00./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e I'intervista, individuando lo strumento pill
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui s realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
I'interazione.

Favorisce l'instaurazione & mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e Flstituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendali, per faverire lo scambic informativo/comunicative reciproco.

Esercita capacita di cooperare svolgende la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione deile opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui.

Esercita capacita di interazione in modo costruttivo con i partners di ruelo per mantenere un buon
clima arganizzative,

Posslede cosclenza di sé, della propria identits professicnale, de! proprio ruole, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.
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. Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazleni lucide
ed equilibrate.

. Esercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improwvisi del planning lavarativo o nuove
modalita organizzative e/fo risarse tecnologiche,

. Orienta aila ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gi3 adottati,
restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

. Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di cantrare |a previsione dell'andamento dei
fenomeni nei quali si & coinveltl.

Abilita / Responsabilita
organizzative e gestional

. Cellzbora attivamente con i Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

. Previene e gestisce i conflitti fra il persenale di afferenza e fra i vari profili che compongane I'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevaiga lo spirito di gruppo e la cooperazione;

. Pianifica e gestisce la turnazione assicurando la presenza del vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di acereditamente utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
con 1a DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

. Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche del’organizzazione preponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.0./Servizia. Attua e supervisiona il mo-
delle organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
ria.

" Attribuisce te attivita proprie del profile dei collaboratori, in reazione alle necessitd degli utenti, e
sulla scorta delle personzli competenze, abilitd e livello di autonomia dei Professionist! sanitari
degli operateri di supporto; appronta il plano di attivith e ne supervisions I'attuazione

. Gestisce il personale con limitazioni predisponendo i piani di aitivita personalizzati ove necessaric,
di concerte con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

. Favorisce le condizioni per it perseguimento della sicurezza e quslita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alie prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

. Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

. Utifizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.

. Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone {a custodia e verificando 'appropriatezza nel loro utilizzo.

. Assicura Vaporovvigionamente dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alia logistica e di operativita dell’U.0, intervenendo ove necessario,
segnatando le criticitd e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivitd e continuitd
operativa; garantisce e/o supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

. Verifica Ta qualita e 'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dej datj

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli striumenti operativl e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativi/report di competenza.

. verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

. Monitora gl indicatori di qualith e sicurezza delle prestaziont contribuendo alla valutazicne delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai pregrammi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, coordina efo partecipa ai gruppi di lavoro sul tema

. Applica il Sistemz di Valutazione Aziendale per |a valutazione delle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

. Segnala 1 fatti disciplinarmente rilevanti secondo fe medalitd previste dal regelamento disciplinare
aziendale

. Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti

Responsabilita in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro

£ responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell'utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi (DVR}
I'ulteriora dettaglio delle responsabilita.
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Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agli
stessi con il Direttore dellU0/Servizic, 'RSPP, UGR
Al Coordinatere sono inoltre attribuiti i compiti di Preposto ai sensi dell’art, 19 del D.IGs. 81/08.

Responsabllita formativa

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo del personale della Struttura e partecipa alla
formulzzione della proposta del piano formativo del Dipartimento

. Promuove la formazione continua del personale, garantende 'aggiornamente sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualitd e Sicurezza delle cure.

. Assicura |a partecipazione dei persenale alla formazione specifica e all’addestramenta in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza In dotazione alla Strut-
fura.

. Plantfica e verifica "addestramento e 'inserimento del personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
clale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni
complesse o non codificate.

*  Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operatori in formazione secondo quanto previsto nel rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente orientato al miglioramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazicni e articoli scientifici al gruppo di
lavore.

. Favorisce Fadozione e il consolidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce |a partecipazicne a progetti di ricerca in sinargia con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuzli interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di cperatori e svolge attivitd didattica in relazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

Sviluppo delle competenze
professionali

[ Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nell'ambita del programma ECM, svolti in
amblto aziendale o extra-aziendale.

. i responsabile della propria formarione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merite alle pit recenti evidenze scientifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e
uso degli applicativi informatici

Registra puntualmente le prestazioni erogate sull‘applicative aziendale In uso e ove necessario in formato
cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso

Modalita di valutazione

Secondo guanto previsto dal Sisterna di Valutazicne Aziendale.

Approvazione

Firma Direttore / Responsabile {in relazione alfa Struttura

ﬁ@%r% [ERESCA
e

neatt, Pacle Musaitl

Firma del DirettgfefGenerale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo (in relazione alla Direzione di afferenza)

ETTORE SANITARIO

gd[ll..llni

A5 |es! 225

Data:

La presente job description & da intendersi come descrizione del¥attivitd/responsabilitd della posizione di lavoro neil’ASST Spedali Civifi. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuzli e alle variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione COORDINAMENTO AAT 118

Valore economico annuo £9.500,00

Qualifica: Area Professicnisti della Satute e dei Funzionari
Ruolo Sanitario e Seciosanitario, Prefilo: Infermiere

Titoli di accesso e qualifiche Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

richieste laurea in Professioni Sanitarie
Master di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamente delle professioni sanitarie” o titolo
equipollente

M Organizzativa

Tipologta della funzione El'Pro@esimitle

La funzione organizzativa Cocordinamente AAT 118 Brescia {Articolazione Aziendale Territoriale) garantisce il
coordinamento organizzativo, assistanziale e operativo specifico della struttura, assicurando la qualitd, la
sicurezza e la continuita delle attivitd di soccorse extra ospedaliero e dell'assistenza ercgata. Qpera in
coerenza con gliindirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie [DAPSS) e in stretta sinergia con [l Direttore
di U.O.fservizio e collabora con gl altri Dirigenti Medici e Sanitari deila struttura, con i Professionisti
dell’ambito sociali e altri professionisti, promuovendo lintegrazione operativa in ottica muitiprofessionale e
la centralita della persona assistita.

Costituisce I'interfaccia tra la AAT e le DAPSS delle Aziende Sanitarie e quello di AREU.

Assicura la gestione del personale assegnato all'U.Ofservizio, curando la pianificazione deila turnazione, il
monitoraggio defla presenza, [a gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale. Assicura la copertura delle
postazioni e la piena funzicnalitd e operativitd dei messt di soccorso.

Finalita del profilo / funziene Favorisce il buon clima organizzative ¢ il benessere del team,

Assicura l'approvvigionamento dei farmaci e dei presidi; verifica e cura if cerretto utilizzo delle risorse
logistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la tracciabilita delle attivita attraverso gli strumenti aziendali & ['aderenza a} protocaolli, alle procedure
agli algoritmi e alte linee guida aziendali.

Promuove il miglioramento continuo della qualita attraverso la rilevazione e l'analisi di indicatori di
performance, applicazione di misure per la gestione del rischio clinice, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adoricne di buone pratiche.

Cura l'inserimento e 'addestramentc del personale nec inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professicnale. Cura e sevrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creande le condizioni arganizzative
per la realizzazione degli stage e i percersi di acquisizione delie tecnical skills.

. Coliabora, secondo fe attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’'U.C./servizio e assicura il coordinamento organizzativo, assistenziale ed
operativo specifico delle attivita di soccorso extra ospedaliero.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gii aspetti legati allz gestione del personale d'afferenza, al per-
segui-mento della sicurezza e qualita delle prestazioni dell'assistenza e al monitoraggio e valuta-
zione degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie. Prepone le azioni di miglio-
ramento e i piani di sviluppo delle competenze dei Professicnisti.’

. Assicura |a continuita assistenziale mediante la pianificaziene dei turni e garantisce le coperture
delle postazioni di AAT.

- Supervisiona gii aspett] legati alla logistica, di continuita operativa e attua le azioni necessarie alla
lore garanzia.

Oblettivi tipici della Funzione = Supervisiona la qualita della formulazione e completezza del dati riportati nella documentazione
assistenziale.

s Pramuove il miglioramento centinue della gualita attraverso la rilevazione e Yanalisi di indicator di
performance, I"applicazione di misure per ia gestione del rischio clinico e organizzativo, e |2 parte-
cipazione a progetti di audit, ricerca e innovazione.

. Collabora alla formazione sul campo e cura 'addestramento e ['inserimento del personale neoas-
sunto/nec inserito e alla tutela e valorizzazione della formazione universitaria e post-laurea, acco-
gliendeo studenti e tirocinanti in unottica di sviluppo integrato delle competenze prefessionali e
relazionali.

. Assicura I'approvvigionamente di farmaci e dei dispesitivi medici, ne cura la custodia e menitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Assicura F'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.
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. In guanto preposto, gestisce Il personate con limitazioni, di concerto con il Dirigente ai sensi del
D.Lgs. 81/2008.

s Supervisione gli aspetti legat! alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e colfabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’U0/Servizio, I'RSPP, UGR, assicuranda anche la partecipazione
del personale alla formazione specifica e zll'addestramento.

Normativa e documenti di
riferimento

. D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. - Norme generzli sull’ordinamenta del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistraziaoni pubbliche.

. Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e |a Repressione della corruzione e dell’il-
legalita nefla PA.

. Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governe per ['istituzione dei relativi
ordini professionali.

. DPCM 12 gennaio 2017 e s.m.i. — Aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA).

D D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

. Legge 215/2017 e s.m.i. — Cansenso infermato e Disposizion! Anticipate di Trattamento {DAT).

. CCNL Comparto sanita vigente.

. D.P.R 27.03.1992 e s.m.i. “Atto di indirizzo e coordinamento alle regioni per |a determinazione dei
livelll di assistenza sanitaria di emergenza”.

e Attiidi intesa della Conferenza Stato regioni del 17.05.1986 F DFEL 22.05.2003 e s.m.i.

. D.G.R. N.1964 del 6 luglio 2011 “Soccorso sanitario extracspedaliero-Aggiornamento DDGR
n.VI/37434 DEL 17-07-1998, n.V1 /45819 del 22.10.1999, n.VI/16484 del 23.02.2004 ¢ VIII/1743 del
18.01/2006 e s.m.i.

. D.G.R n.3551 DEL 6 GIUGNO 2012 e s.m.i.” Determinazient in ordine alla stipula di convenzioni tra
I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza {AREU) e le Aziende sanitarie pubbliche per il coordina-
mentec dell‘attivita di emergenza urgenza extraospedaliera”.

. D.G.R. n.4637 del 28 dicembre 2012 e s.m.l. “determinazioni in ordine al pianc di organizzazione
aziendale di AREU ai sensi e per gli effetti del sesto comma dell’art. 18 della Legge Regionale n.32
del 30.12.2009”.

s Accordo Stato Reglonl del 7 febbraio 2003 e s.m.i. “Linee di indirizzo per la ricrganizzazione del
sistera di emergenza urgenza In rapporto alla continuith assistenziale”.

. D.G.R. n.4967 del 28 febbralo 2013 e s.m.i. “Riorganizzazione del sistema di emergenza urgenza in
attivazione della D.G.R. n.IX/1964/2011 e n.}X/3521/2012 e determinazioni conseguenti.

. Leggi e disposizioni regionall in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late.

. Regalamenti interni aziendali, deliberazieni e procedure operative dell’ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

. Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ASST degli Spedali Civill di Brescia.

. Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

. Politica della gualith DAPSS e documenti correlati.

. Codici deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

S.C. DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articoiazione fArea di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionall

Dipendenza funzionale: Direttore DAPSS AREU, Direttore AAT BS, RAD

Relazioni funzionali: Direzione Mediche di P.O., Altri Dirigent! Professioni Sanitarie di articolazione/ Area di
riferimento deila DAPSS, Coordinatori di UU.QO./servizio, Direttori Corsi di Laures, Funzioni di Staff della
Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Personale infermieristico, tecnico e di supporto, operante presso la AAT e sul MSAT-MSAZ2 e MSB della AAT e
afferenti alla struttura,

Studenti in infermieristica e infermieri in tirocinio sui mezzi di soccorso e in SOREU.

Persone autorizzate, a gualsiasi titolo, presenti in AAT o sui mezzi di soccorso.

Attitudini e Responsabilit
relazionall e comunicative

. Utilizza, con campetenza professionale, il counselling e Vintervista, individuands le strumento pill
efficace in base al contesto.

. Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminandc elementi dl disturbo e favarendo
I'interazione.
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Faverisce 'instavrazione @ mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'Istituzione rap-
presentata.

Cura i rapport! con i settori azlendali, per favorire le scambie informativo/comunicative reciproco.
Esercita capacita di cooperare svoigendo fa propria funzicne in sinergia con clascun componente
del team di lavero.

Esercita capacitd di ascolto e accettazione delie opinioni diverse espresse dai celleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui.

Esercita capacita di interazione in modo costruttivo con | partpers di ruolo per mantenere un buon
clima arganizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professtonale, del proprio ruolo, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.

Garantisce stabilita delia prestazione in condizioni di difficolta e conflitte, tramite relazioni jucide
ed equilibrate,

Fsercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improwyisi del planning lavorativo o nuove
modalita crganizzative e/o risarse tecnologiche.

Orienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottat],
restande in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell’andamento dei
fenoment nei guali si & coinvolti.

Abilitd / Responsabilita
organizzative e gestionall

Coliabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica,

Previene e gestisce i conflittl fra il personale di afferenzas e fraivart profili che compongono I'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga |o spirito di gruppo e la cooperazione.
Pianifica e gestisce |a turnazione assicurande la presenza dei vai profili neile diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzande i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

in collaborazione con I Articolazione DAPSS di afferenza garantisce l'integrazione del personale AAT
con quello del PS,

Effettua analisi organizzative identificande e necessita di modifiche dell’organizzazione proponendo
le azicni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propene la revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivitd proprie de! profilo dei collaboratori suila scorta delle personali competenze,
abilita e livello di autonomia det Professionisti sanitari e degli operateri di supporto; apprenta il
piano di attivita e ne supervisiona ['attuazicne,

Definisce l'organizzazione del lavoro del personale infermieristico e tecnico sui mezz di soccorso e
nelle diverse attivita formative, di pianificazione, gestione e controllo, garantendo la copertura dei
turni di servizio e it rispetto degli indirizzi di AREU.

Coordina e supervisiona le attivita istituzionali e le prestazioni assistenziali erogate dalle equipe
{Infermieristiche e tecniche) delle postazioni di soccorsa territoriale della AAT, avvalendosi dei
referentt infermieristici delle singole postazioni garantendo la copertura dei turni di servizio e il
rispetto degli indirizzi di AREU.

Verifica e valuta le competenze e | comportamenti adottati durante I'attivita di servizio dal perso-
nale sanitaric e tecnico messo a disposizicne dalle Aziende sanitarie e dai soggetti convenzionati
Gestisce il persenale con limitazioni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Favorisce le condizioni per il perseguimento dellz sicurezza e qualita delf assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correfati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in refazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura |z filiera di approwigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandene fa custodia e verificando I'appropriatezza nel loro utilizzo.




Sistema Socio Sanitaric
* Regione
Loembardia

ASST Spedali Civili

Modulo

Job Description Rev. 00 Pagina 4 di 5
Incarico di Funzione
Organizzativa/Professionale Data: 15.05.2025

Assicura I'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativitd dell”U.0. intervenendo ove necessario,

segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivitd e continuita

operativa; garantisce e/o supervisiona |la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-

parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata,

Verifica la qualitd e l'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria

adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati.

Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione, as-

sicura i flussi informativi/report di competenza.

Verifica "appropriatezza dei protocolll assistenziali/tecnici/riakilitativi in uso e dei piani di attivith

proponendo |e modifiche necessarie e attuanda le stesse di concerto con il RAD di riferimento se-

condo le linee guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Menitora gl indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni contribuends alla valutazione deile

perfoermance e al miglioramento continue. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento della

sicurezza e della qualitd e, ove necessario, coordina efo partecipa ai gruppi di lavoro sui tema.

Premuove & sostiene I'implementazione del sistema di gestione della qualita e del rischio della AAT,

coerentemente con gli indirizzi forniti da AREU.

Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-

nafe di afferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare

aziendale,

Collabora con il Direttore della AAT:

- nell’'organizzazione del soccorse extra ospedaliero finalizzato alla gestione integrata del pa-
ziente

- alla stesura det piani predispost] da entl e istituzionilocali coinvolgente il sistema di emergenza
urgenza in sintonia con e Prefetture e le Province, garantendo l'integrazione defla decumen-
tazione con la SOREU di riferimento

- nella predisposizione det piani di comunicazione, da condividere con | soggetti convenzionati
che operano all'interno della AAT, nel rispetto delle indicazioni fornite dalla Direzione AREU

- collabora alla definizione dei criteri operativi e dei criteri logistici sanitari da utilizzare per I'at-
tivazione, l'invio e la destinazione dei mezzi di soccorso sanitario extra ospedaliero nel rispetto

Collabhora con il Responsabile Operativo della SOREU e con gli infermieri coordinatort delle AAT

afferenti, al fine di realizzare modalita operative condivise e coerenti con le indicazion! di AREU.

Garantisce, per quanto di competenza, la risposta da parte della AAT alle situazieni di maxi-emer-

genze, secondo quanto previsto dalle procedure AREU e cura l'integrazicne con le iniziative di ri-

sposta al disastro su scala extra regionale, nazionale e internazionale.

Mantiene | rapporti con gli infermieri coordinatori dei Pronto Soccorso e dei DEA delle strutture

sanitarie (pubbliche e private) con le strutture convenzionate con AREU e le Aziende Sanitarie, per

quanto attiene agli aspetti relativi alia attivitd del personale sui mezzi di soccorso.

Garantisce le comunicazioni tra la AAT e le postazicni di soccorso presenti sul territcrio

d'afferenza. : ' i ¥

Promuove 'implementazione di progetti di integrazione nell’attivita intra e extra ospedaliera del

personale infermieristico e tecnlco assegnato alla AAT.

Collabora nella gestione dei rapporti con gli enti locali, con le istituzioni del territorio e con i soggett

convenzionati coinvolgendo la SOREU per le parti di competenza.

Responsabilitd formativa

Rileva, in sinergia con i RAD, il fabbisogno formative del perscnale della Struttura e partecipa alla
formulazicne della proposta del piano formative Collabora alla stesura dei piani di formazione e
aggicrnamento del personale che opera sui mezzi di soccorso.

Definisce i criter] per la selezione, I'inserimento, lo sviluppo, la formazione e la valutazione del per-
sonale coordinato, coerentemente con le indicazioni di AREU e nel rispetio degli accordi/regola-
mentiin vigore nell’ Azienda Sanitaria sede di AAT e nelle altre convenzionate che forniscono risorse
umane,

Promuove ia formazione continua dei personale, garantendo I'aggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzicne alfimplementazione delle
Linee Guida, e delle Direttive Aziendali in materia di Qualiti e Sicurezza delle cure.
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. Assicura la partecipazione del personale alla formazicne specifica e all'addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Piznifica e verifica I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolament! aziendall.

L] Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nelia pianificazione delle attivita in situszion:
complesse o non codificate.

- Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o dialtri operatori in formazione secondo guanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. £ attivamente orientato al miglioramente professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delie competenze dei Professionisti.

D Pianifica e verifica |'attivitd di formazione e aggiornamento del personale infermieristico e tecnico
operante nelle postazioni territoriali dell'intera AAT e del personale appartenente ai soggetti con-
venzionati e al CNSAS Lombardo in collaborazione con il referente LAS soccorritori.

. Promuove {a realizzazione di un ambiente di lavoro volto a incrementare ii coinvelgimento e lo svi-
luppo formativo del personale, promuovende |'attivazione di percorsi professionalizzanti anche mi-
rati allo sviluppo del potenziale dei propri collaboratori.

. Favarisce la condivisicne delle conoscenze e divuiga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro.

. Favorisce 'adozione e il consolidamento delie migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergta con le funzioni aziendall preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di operatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

Sviluppo delle competenze
professionali

. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell’ambito del programma ECM, svolti in
ambito aziendale o extra-aziendaie.

. F respansabile delle propria formazicne personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pil recenti evidenze scientifiche tn merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e
uso degli applicativi informatici

Registra puntualmente fe prestazioni erogate sull’applicative aziendale In uso e ove necessaric in formato
cartaceo. Utilizza in modo appropriate tutti gli applicativi aziendali in uso

Modalita di valutazione

Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.

Approvazione

Firma Dlrettorg §GR ,_mi 3

Doti. F;aolo Musatti ;
Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo (in relazione alla Direzi |
IL DIR EANITARIO

Dott.ssp/Ffigda Fagandini

Data: JS‘GG\ ?ng

La presente job description & da intendersi come descrizione dell'attivitid/responsabilita della posizione di lavoro nell’ ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad cgni sostanziale modifica erganizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alie variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzicne

COORDINAMENTO MEDICINA D'URGENZA

Valore economico annug

€7.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ruolo Sanitario e Seciosanitario, Profilo: tnfermiere

Anzianita di servizic di almene 5 anni nel prefilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I° livello in “Management per le funzioni di cocrdinamento delie professioni sanitarie” o titolo
equipollente

Tipologia della funzione

M Organizzaiiva
A Professionale

Finalita del profilo / funzione

ta funzione organizzativa COORDINAMENTC MEDICINA D'URGENZA garantisce I'organizzazione, il
coordinamento e la gestione delle attivita tecniche ail'interno della struttura assegnata, assicurando la qualita,
la sicurezza e la continuita delle prestazion ercgate ai pazienti,

Opera in coerenza con gli indirizzi deila Direzione delle Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con |l
Direttore di U.0./servizio e collabora con gl altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’'ambito sociali e altri professionisti, promuovendo 'integrazione operativa in ottica multiprefessionale e
la centralita della persona assistita net percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gesticne del personale asseghato al’lU.0/servizio, curando la planificezione della turnazione, il
monitaraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e Il benessere del team.

Assicura 'approvvigionamente dej farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il corrette
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la trecciabilitd delle attivita attraverso gli strumenti aziendali e I'aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendall.

Promuecve iI miglicramente continuo della qualita attraversc la rilevazione e Vanalisi di indicatori di
performance, I'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adezicne di buone pratiche.

Cura l'inserimento & |'addestramento del personale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creando le condizicni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills,

Obiettivi tipici della Funzione

. Collabora, seconde le attribuzioni proprie deila Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’).O./servizio.

. Assicura la continuita dell’assistanza attraverso la corretta pianificazione e gestione defla turna-
zione,

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d’afferenza, all’ado-
zione del modello organizzative dell’assistenza, al perseguimente della sicurezza equalita deli’assi-
stenza e al monitoraggio e valutarzione degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propene le azioni di miglioramento e i piani di sviluppa delle competenze dei Professionisti.

. Cura I'addestramento e I'inserimento del personaie neo assunto/inserito.

. Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposta, di concerto con il Dirigente al sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni.

. Supervisione gli aspetti legat! alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore deli'UQ/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando ancha la partecipazione
del personale alla formazione specifica e all’addestramento.

. Assicura 'approvvigiohamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiana gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuita cperativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I'approvvigicnamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custedia e monitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona l'appropriatezza e completerzza det dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corrette e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
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Verifica "appropriatezza dei protocolli assistenzialiftecnlci in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida dellza DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Menitora gli indicatori di qualitz e sicurezza delle prestazioni {es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e dellz gualita.

Partecipa all’organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuit dell’assi-
stenza, in raccordo con la COT, 1] servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altr!
servizi territoriall.

Normativa e document] di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali suil’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 180/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della corruzione e dell'il-
legalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e suile disposizioni anticipate di tratta-
mento {DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e la tracciabilita
dei dispositivi medicl

CCNL Comparto sanita vigente.

Leggl e disposizioni reglonali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

Regalamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative delll ASST degli Spedali Civill di
Brescla.

Piano Organizzativo Azlendale Strategico {POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

Codicl deontologici.

Area Organizzativa f Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.O., RAD
Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.O., Coordinatori di UU.0O./Servizio, Direttort Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supperto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazienali e comunicative

Utilizza, con competenza professtonale, i counselling e Fintervista, individuando lo strumento pifl
efficace in base al contesto.

Pone attenziene al setting in cui si realizza la relazione, efiminando elementi di disturbo e favorendo
Vinterazione.

Favorisce 'instaurazione & mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e V'istituziona rap-
presentata.

Cura i rapporti con | settori aziendali, per favorire lo scambio informativo/comunicativo reciproco.
Eserclta capacith di cooperare svolgendo [a propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opiniont diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrut,

Esercita capacita di interazione in moda costruttivo con 1 partners di ruclo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, defla prepria identita professionale, del proprio rucle, delle proprie poten-
ziglita e dei propri limitt,
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire | cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
modalita organizzative /o risorse tecnologiche.

Orienta alla ricerca di soluziont originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintonia con gl obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare 1a previsione dell’andamente dei
tfenomeni nei quali si & coinvolti.

Abilita / Responsabilitd
organizzative e gestionali

Collzbora attivamente con i Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi sziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Breviene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compongonoe 'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnaziene assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzandoe i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua anzlisi organizzative identificande & necessita dl modifiche dell’organizzazione propenando
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
delio organizzativo deil’assistenra, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce e attivitd proprie del profila dei collaboratori, In reazione alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle personali competenze, abilita e fivello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operateri di supporto; appronta il piano di attivita e ne supervisicna I'attuazione

Gestisce il personale con limitazicn! predisponendo | plani df attivitd personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualitd dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponende le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situarzioni
contingentl con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicanda criteri di efficacia/efficienza in relazicne agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando 'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I'approvvigionamento dei DPI e pe valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativita dell’'U.0. intervenende ove necessario,
segnalando le criticitd e richiedendo gli interventi attl ad assicurare la piena attivitd e continuita
operativa; garantisce e/o supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la gualitd e l'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controlio sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e appropriato utilizze degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza.

Verifica I'appropriatezza dei protocotli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con 1l RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e if Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualiti e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazione delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai pragrammi di audit e di miglioramento delia
sicurezza e della qualita e, ove necessaric, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavero sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-
nale di afferanza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secendo le modalita previste dal regofamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita 'accessc dell’ utenza ai Servizi (informazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuita dell'assistenza in cooperazione con i servizi preposti (COT, Il servizio am-

missione/dimissioni protette, il servizio sociale e glj altri servizi territoriali, centrale trasporti secen-
dari).
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Responsabllita in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro

E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delte norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavera sia da parte def personale, sia da parte dall’utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi (DVR)
I'ulteriore dettaglio delle respensabilita.

Supervisione gli aspett! legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione aglt
stessi con il Direttore dell’ UG/Servizio, 'RSPP, UGR

Al Coordinatore song inoltre attribuiti i compiti di Prepesto ai sensi dell'art. 19 del D.IGs. 81/08.

Respansahilita formativa

Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno fermative del personala della Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del pianc formativo del Dipartimento

Promuove la formazione continua del personale, garantendo |'aggiornamento sulle innovazieni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione all implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.
Assicura la partecipazicne del personale alla formazione specifica e all'addestramente In relazione
ai rischi (es. antincendio, MMC, ecc.).

Informa ed inserisce cperator! di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

Pianifica e verifica I'addestramento e 'inserimento del personale neo assunte/inserite secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni
complesse o non codificate.

Assicura e supervisiona | percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto ¢ di altri operatori in formazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

E attivamente orientato al miglioramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delie competenze dei Professionisti.

Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro.

Favorisce "adozione e il consclidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendali preposte.
Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specific gruppi di operatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

Sviluppo delle competenze
professtonali

Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti tn
ambito aziendale o extra-aziendale,

£ responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-
gente, e st mantiene aggiornato in merite alle pill recenti evidenze scientifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Dotumentazicne degli interventi e
uso degli applicativi informatici

Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formate
cartaceo, Utilizza in modo appropriato tuttl gli applicativi aziendali in uso

Madalith di valutazione

Secondo guanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.

Approvazione

ASST degh SPEDALI {IVILI di BRESUA
e rBu i

lazione &lla Struttura gerarchica di appartenenza)

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo (in relazione alia Direzion

| afferenza)

Data: /f§| DS‘ &5

SRESANITARIO
Frida Fagandini

L DIR
Dott.ss

La presente job cescription & da intendersi come descrizione dell'attivita/responsabilits della posizione di lavero nell’ ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, al rinnovi contrattuali e aile variazioni delta normativa relativa al profilo a cui si riferisce.




Sistema Socio Sanitario
.& Regione
Lombardia

ASST Spedali Civili

Modulo

Job Description Rev. 00 Pagina 1 di 4

Incarico di Funzione

Organizzativa/Professionale Data: 15.05.2025

Titolo della Funzione

COORDINAMENTO NEUROLOGIA VASCOLARE-STROKE

Valore economico annuo

£ 7.000

Titoll di accesso e gualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzionari

Ruclo Sanitaric e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizio di almena 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I” livello in “Management per le funzioni di coordinamente delle professioni sanitarie” o titalo
equipollente

Tipologla della funzicne

M Organizzativa
L} Professionale

Finalita del profilo / funzione

La funzione organizzativa CCORDINAMENTO NEUROLOGIA VASCOLARE-STROKE garantisce Iorganizzazione, il
coordinamento e la gestione delle attivith tecniche all’interno della struttura assegnata, assicurando la qualita,
la sicurezza e la continuitz delle prestazioni erogate ai pazienii.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie {DAPSS) e in stretta sinergia con [}
Direttore di U,0./servizio e coliabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della stryttura, con i Prafessionisti
dell’'ambito sociali e altri professionisti, promucvendo I'integrazione cperativa in ottica multiprofessionale e
la centraiita della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabllitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all’'U.0O/servizio, curando l2 pianificazione della turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Faverisce il buen clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura l'approwvigionamento dei farmaci e del presidi assicurandone la custodia e verificandone il corretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la tracciabllita delle attivita attraverso gli strumenti aziendall e I'aderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove il miglioramento continuo della qualitd attraverso la rilevazione e 'analisi di indicater di
performance, Papplicazione di misure per la gestione del rischio ¢linico, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura Finserimento e I'addestramento del personale neo inserito, collabora aila mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professicnale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti, Riconosce il valore della formazione di base e post hase creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizicne delle tecnical skills.

Ohbiettivi tipici della Funzione

. Collabora, secondo le atiribuzioni proprie della Posizione e del Profile, con il Direttore nella realiz-
zaziene degli oblettivi dell’'U.C fservizio.

. Assicura la continuita dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d'afferenza, all'ado-
zione del modello organizzativo dell’assistenza, al perseguimento della sicurezza aqualitd dell’assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli outcome carrelati alle prestazioni-delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azieni di miglicramento e i piani di sviluppo delle competenze dei Proféssionisti.

. Cura 'addestramento e l'inserimento del personale neo assuntofinserito.

® Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degl operatori di supporto.

. In guanto preposto, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni.

. Supervisicne gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi delia struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’'UQ/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alla formazione specifica e all'addestramento.

. Assicura 'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretio utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura 'approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi madici, ne cura la custodia e monitora
I'apprepriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiana l'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale,

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dei plani di attivith proponendo
le medifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni {es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni}, contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglicramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché aila continuita dell’assi-
stenza, in raccordo cen la COT, 1l servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriall.

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull'ordinaments del lavore alle dipendenze delle ammi-
nistraziont pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione ¢ la Repressione della corruzione e dell’il-
legalita nellz PA.

- Legge 43/2006 e s.m.}, — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnice-sanitarie e della prevenzione e delega al Governc per 'istituzione dei relativi
ordini professionali.

- D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. —Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

. Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento {DAT}

Normativa e documentl df o DGR . X)/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per |a sicurezzz dal paziente e a tracciabilita
riferimento I —— .
dei dispositivi medici

. CCNL Comparto sanita vigente,

. Leggi e disposizioni regionall in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

. Regolamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative dell'ASST degli Spedali Civili di
Brescia,

. Pianc Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ASST degli Spedali Civili di Brescia.

. Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

. Palitica della qualitd DAPSS e documentt correlati.

. Codict deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui SC DAPSS

& collocata la funzione

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.O.,, RAD
Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.O., Coordinateri di UU.00./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funzigni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionall
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attltudini e Responsabilita
relazionall e comunicative

Utllizza, con competenza professicnale, il counselling e I'intervista, individuando fo strumento phl
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
l'interazione.

Favorisce l'instaurazione e manttene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'lstituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settor! aziendali, per favorire lo scambio informativo/comunicativo reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
apinion] altrul,

Esercita capacita di interazione in modo costruttive con i partners di ruclo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identitad professionale, del proprio rusle, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.




Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombdrdia

ASST Spedali Civili

Modulo

Job Description Rev. 00 Pagina3di4
Incarico di Funzione
Organizzativa/Professionale Data: 15.05.2025

Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitte, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacitd di affrontare e gestire | cambiament] improvvisi del planning lavorativo o nuove
modalita organizzative efo risorse tecnalogiche,

Qrienta alla ricerca di soluzioni criginali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintonia con gl obiettivi da perseguire.

Crienta a fermulare ipotesi e scenari alterativi al fine di centrare la previsicne dell’andamento cei
fanomeni nei quali si & coinvoltl.

Abilita / Responsability
organizzative e gestionall

Collabera attivamente con if Diretiore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Praviene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compangonao Fequipe;
cura ii ¢lima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurando 'a presenza dei vai profili nelle diverse fasce crarie &
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell’organizzazione propenendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.0./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del profifo del collaboratori, In reazione alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle personall competenze, abilita e livello di autenomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supperto; appronta il piane di attivita e ne supervisicna |'attuazione

Geslisce it personale con limitazioni predisponendo i piani di attivitd personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi de! D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza 2 qualita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita,

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando I'appropriatezza nel lore utilizzo.

Asstcura |'approvvigionamento dei BP{ e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti |egati alla logistica e di operativita dell’'l).0, intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gl interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce e/o supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualitad e I'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corrette e appropriate utilizzo degli strumenti operativi e infarmativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza.

Verifica l'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivita propenendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimente secenda le linee
guida defla DAPSS e il Respansabile della Struttura,

Menitora ghi indicateri di gualita e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazione delle
performance e al miglioramente continuo. Partecipa al programmi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

Segrala i fatti disciplinarmente rilevanti seconde le modalita previste dal regolamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita I'accesso dell’'utenza ai Servizi {infoermazioni, oran, ecc.,..).

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti (COT, Il servizio am-

missione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri servizi territoriali, centrale trasporti secon-
dari).
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E responsabile, per quante di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza. ST rinvia al documento di valutazione dei rischi (DVR)
Responsability in tema di sicurezza | I'ulteriore dettaglio delle responsabilita.

nei luoghi di lavoro Supervisione gli aspetti legat! alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agl
stessi con il Direttore dell’UQ/Servizio, I'RSPP, UGR

Al Coordinatore sono inoltre attribuiti | compiti di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D.1Gs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisognc formativo del personale delia Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del piano formativo del Dipartimento

. Promuove la fermazione continua del personale, garantendo "aggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnelogiche e gestionali, con particolare attenzione all’implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del personale alla formaztone specifica e all’addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce cperatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
fura.

. Pignifica e verifica I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserite secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la.consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operateri non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsabilita formativa complesse o non codificate.

s Asslcura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti deile Professioni Sanitarie & degli operatori
di supporto o di altri operatori in formazione secondo guante previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente orientato al miglicramento professionale perscnale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

s Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientifici 2l gruppo di
lavoro.

. Favaorisce I'adozione e il consolidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce |a partecipazione a pregetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendall preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di operatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-
tigli.

. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svoiti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.

professionall s Eresponsabile defla propria formazicne personale, secondo quanto prevista dalla normativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pit recenti evidenze scientifiche in merito al contenuti
dellz propria area professionale.

Documentazione degli interventi e Registra puntuaimente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utllizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazicne Aziendale.
Approvazione

ASST degh SFEDALJ QI¥ILI dj BRESCIA

Firma Direttore / Res £ e (in éagruttura gerarchica di appartenenza)

Data: /{5] “g] &5

La presente job description & da intendersi come descrizicne dell’attivitd/responsabilith della posizione di lavera nell’ ASST Spedali Civili. £ soggetta a
revisione ad ogni sostanziale madifica organizzativa e gestionale, al rinnevi contrattuali e alla variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione COORDINAMENTO ODONTOSTOMATOLOGIA E PRONTO SOCCORSO ODONTOIATRICC

Valore economico annuo €6.500

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzicnari
Ruolo Sanitaric e Sociosanitaric, Profiio: Infermiere

Titoli di accesso e qualifiche Anzianita di servizio di almens 5 anni nel profilo richiesto

richieste Laurea in Professioni Sanitarie
Master di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titclo
equipollenie

M Crganizzativa

Tipologia della funzione O Professionale

la funzione organizzative COORDINAMENTC ODCNTOSTOMATOLOGIA E  PRONTO  SOCCORSO

CDONTOIATRICO garantisce 'erganizzazione, if coordinamento e la gestione delle attivita tecniche all'interno

della struttura assegnata, assicurando la qualita, ta sicurezza e la continuita delle prestazioni erogate ai

pazienti.

Operain coerenza con gli indirizzi della Oirezione delle Profession! Sanitarie {DAPSS) e in stretta sinergia con |l

Direttore di U.0./servizio e coliabora can gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti

dell'ambito sociali e altri professionisti, promucvendo ['integrazione operativa in ottica multiprofessionale e

la centralita della persona assistita nel percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all’l).Q/servizio, curande la pianificazione della turnazione, il

monttoraggio della presenza, |a gestione delle sostituzioni/ continuiia assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Finalita del profile / funzione ) " - ) ) ) S— ) . )
Assicura Vapprovvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il corretto

utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentall.

Assicura la tracciabilita delle attivita attraverso gii strumenti aziendali e Yaderenza ai protocelli, PDTA,

procedure e linee guida aziendall.

Promuove il miglioramento continuo della qualita attraverse la rilevazione e I'analisi di indicatori di

verformance, 'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,

a progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura l'inserimento e I'addestramento del perscnale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento

delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo

verificando gli esitl, Riconasce il valore della formazione di base e post base creando le condizionl organizzative

per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills.

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profil, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’ U.0./servizio,

. Assicura la continuitd dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestiene dellz turna-
Zione.

. Opera In sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d'afferenza, ali’ado-
zione del modello organizzativo dell’assistenza, al perseguimenta delia sicurezza equalita dell’assi-
stenza e al monitoraggio e valutazicne degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglioramente e i piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura "addestramento e 'inseriments del personale neo assunto/inserito.

- Cura i percors! di stage degli studenti delle Professiont Sanitarie e degli operatori di supporto.

o i 2 In quanto preposto, di concerto con il Dirigente ai sensi dal D.Lgs 81/08, gestisce il personale con

Chiettivi tipici della Funzione e
limitazioni.

. Supervisione gli aspetti {egati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’U0/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando anche |a partecipazione
del personale alla formazione specifica e all'addestrameéhto. y

. Assicura ['approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuity operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I'approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e menitora
I'appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona I'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriate utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento seconde le Iinee
guida deflla DAPSS e il Responsabile della Struttura,

Menitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni {es. infezicni sito chirurgico, cadute,
lesion] da pressione, complicanze post-operatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continue. Partecipa ai programmi di audit e di migloramento
della sicurezza e della gualita,

Partecipa all'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuita dell assi-
stenza, in raccarde con la COT, If servizio ammissione/dimissioni protette, il servizia soclale e gli altri
servizi territoriali.

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ~ Norme generali sull'erdinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
histrazioni pubkbliche.

& legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e |3 Repressione defla corruzione e dell’il-
legality nella PA.

. Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia ¢i professtoni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sznitarie e della prevenzione e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionals.

. D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nel luoghi di lavoro

. Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consensa informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento [DAT}

Normativa e documenti di e DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e la tracciabllita
riferimento e -_p . B
dei dispositivi medid

. CCNL Comparto sanita vigente.

. Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decret! e indicazioni corre-
late

= Regolamenti interni aziendall, deliberazioni e procedure operative dell’ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

. Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST degli Spedaii Civili di Brescia.

*  Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

+  Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

+  Codici decntologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui <C DAPSS

& collocata ia funzione

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professicni Sanitarie di Articalazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.C., RAD
Relazion! funzionali: Direzione Medica di P.O., Coordinatori di UU.QO0./Servizio, Direttori Corsi di Laurez,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professicni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsahilita
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e l'intervista, individuando lo strumento pib
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
I'interazione,

Favorisce 'instaurazione e mantlene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'lstituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendali, per favarire lo scambio informative/comunicative reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con crascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimerz la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui.

Esercita capacita di interazione in modo costruttivo con i partners di ruolo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professionale, del proprio ruclo, delle proprie poten-
zialita e dei propri limitt.




Ststema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Spedali Civili

Modulo

Job Description Rev. 00 Pagina 3 di 4
Incarico di Funzione
Organizzativa/Professionale Data:15.05.2025

Garantisce stabilit deila prestazione in condizioni di difficoltd e conflitto, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire I cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
maodalita crganizzative efo risorse tecnologiche.

QOrienta alla ricerca di seluzient eriginali ed efficaci, nan riferiti a schemi tradizienali o gia adottati,
restando in sintonia con gli obietiivi da perseguire.

Crienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell'andamento dei
fenemeni nei quall si & coinvoltl.

Abilitz / Responsabilita
organizzative e gesticnali

Collabora attivamente con il Direttore della Strutiura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisca i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari prefili che compongono I'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirite di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurando la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto deglh standard di accreditamento utilizzando | software aziendali e eperando in sinergia
cen la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessita di modifiche dell’organizzazione propanendo
le azioni correttive alla Direziona DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organtzzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone {a revisione ove necessa-
ric.

Attribuisce le attivitd proprie del profilo dei collaborator, In reazicne alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle persenali competenze, abilitd e livello di autonemia dei Professienisti sanitari e
degli operatori di supporto; appronta il piano di attivita e ne supervisiona |'attuazione

Gestisce il personale con limitazioni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerts con il Dirigente ai sensl del D.Lgs. 81/2008,

Favarisce e condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli cutcome correlati alle prestazien! delle Professioni Sanitarie proponendo e azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura |z filiera di approwigicnamento di farmacl e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando I'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativita dell’'U.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona la manutenzione ordinarla e straerdinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualitd e 'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di contrelle sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e approprizto utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
asstcura | flussi Informativi/report di competenza.

Verifica 'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Respansabile della Struttura.

Monitora gli indicatori ¢i qualith e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazione delie
performance e al miglicramente continuo. Partecipa ai programmi di audit e dimriiglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le medalitd previste dal regolamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita I'accesso dell'utenza ai Servizi (iInformazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti (CCT, Il servizio am-
missione/dimissioni protette, il servizic sociale e gl altri servizi territoriali, centrale trasporti secon-
dari).
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E responsabiie, per quantc di sua competenza, del rispette delle norme di salute e sicurezza nel luoght di
lavoro sia da parte del personale, siz da parte delf’ utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi (DVR)
Responsability in tema di sicurezza | I'ultericre dettaglio delle responsabilita.

nei luoghi di lavoro Supervisione gli aspettl legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e coliabora in relazione agli
stessi con il Direttore dell’U0/Servizio, I'RSPP, UGR

Al Coordinatore sono inoltre attribuiti i compiti di Preposto ai sensi dell'art. 19 del B.IGs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo del parsonale della Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del piano formative del Dipartimento

. Promuove la formazione continua del personale, garantendo I'aggiornamento sulle innovazieni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione all'impiementazione delle
Linee Guida, dei POTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualitd e Sicurezza delle cure,

®  Assicura la partecipazione del personale alfa formazione specifica e all'addestramento in relazione
at rischi {es. antincendic, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrantare problemt di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsabilita formativa complesse o non codificate.

*  Assicura e supervisiona i percorsi di stage degfi studenti delie Professioni Sanitarie e degli operatari
di supporto e dialtri operatori in formazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuall.

. E attivamente orientato al miglicramento professionale personzle e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisicne delle conoscenze e divuiga Informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro,

. Favorisce 'adozione e il consolidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce |2 partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventt educativi concordati con le funziont preposte ri-
valti a specifici gruppi di operatori e svolge attivith didattica In relazione a precisi incarichi attribui-
tigh.

*  Partecipa a progetti/eventi di farmazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.

professionali . E responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previstc dalla normativa vi-
gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pil recenti evidenze sctentifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendzale in usc e ove necessario in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalitd dl valutazione Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

cae alla Struttura gerarchica di appartenenza)

Firma DiA&%}edg;gjg W lgli,BESCIA
B
= Dott. Paolo Musatt]

£

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Socicsanitario / Amministrativo (in relazione alla Diregfdne di afferenza)

L DIRETTORE SANITAR

Dott.ssa Fagand.

Data: /{5’ 9‘;' 2’”2"‘)/

La presente jeb description & da intendersi come descrizione dell'attivita/responsabilit: della posizione di lavoro nell’ ASST Spedali Civili, £ soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuzli e alle variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione

COORDINAMENTQ PRONTO SOCCORSQ e OB} SPEDAL] CIVILI

Valore economico annuo

€9.500

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionist! della Salute e del Funzionari

Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profile: Infermiere

Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I livello in "Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
equipollente

Tipologia della funzione

M Organizzativa
U Professionale

Finalita del profilo / funzione

Lz funzione organizzativa COORDINAMENTG PRONTO SQCCORSO e OBl SPEDALl CIVILI garantisce
l'organizzazione, Il coordinamento e la gestione delle attivitad tecniche all'interno della struttura assegnats,
assicurando la gualita, |a sicurezza e [a continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Cpera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con |l
Direttore di U.0./servizio e coliabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionist]
dell’ambito sociali e altri professionisti, promuavendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
la centralits della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all'U.Ofservizio, curando la planificazione della turnazione, il
manitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzative e il benessere del team.

Assicura 'approvvigiohamento deil farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il corretto
utilizzo, verifica 2 cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentaii.

Assicura la tracciabilita delle attivithy attraverso gli strumenti aziendzll e I'aderenza ai protocelli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali,

Promuove i miglioramento continuo deila qualita attraverso la rilevazione e l'analisi di indicatori di
performance, V'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione = progetti i audit,
a progetfi ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura I'inserimento e I'addestramentc del personale nec inserito, collabora aila mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovriniende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formazione di base e post base creando le condizicni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acguisizione delle tecnical skills,

Obiettivi tipici della Funzione

. Coliabora, seconde le attribuzioni proprie deila Posizione e del Profile, con il Direttore nella reafiz-
rarione degli obiettivi dell'U.0./servizio.

. Assicura la continuita dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergia con ia DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d’afferenzs, all’ado-
zione del modello organizzativo delassistenza, al perseguimento delia sicurezza equalita def’assi-
stenza e al menitoraggio e valutazione degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglioramento e i piani di sviluppo delle competenze dej Professianisti.

. Cura I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito.

. Cura i percors] di stage degli studenti delie Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto prepesto, di concerto con il Dirigente ai senst del D.Lgs 81/08, pestisce il personzle con
timitazioni.

. Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collaborz in rela-
zione aglt stessi con il Birettore del?UQ/Servizio, 'RSPF, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alla farmazicne specifica e all’addestramento.

. Assicura I'approwvigionamento dei DP| e ne valuta il corretts utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alia logistica, alberghieri, di continuita cperativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura 'approvvigionamente di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
'approprato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona 'approprialezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativl in dotazione.
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Verifica l'appropriatezza del protocolli assistenziali/tecnici in uso e del pian! df attivith proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni site chirurgico, cadute,
lesion] da pressicne, complicanze post-cperatorie, rlammissiont), contribuende alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alia continuita dellassi-
stenza, in raccordo con la COT, Il servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 & s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione delia corruzione e dell'il-
legalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i, — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenziona e delega al Governo per l'istituzione del relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. X)/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. -- Linee guida per la sicurezza de! paziente e la tracciabilits
dei dispositivi medici

CCNL Comparto sanitd vigente.

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni carre-
late

Regolamenti Interni aziendall, deliberazioni e procedure operative dell’ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

Piano Organizzativo Aziendale Strategico {POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualit.

Politica della qualitd DAPSS e documenti correlati.

Codict deentologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarle ¢i Articolazione / Area di riferimento defla SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.Q., RAD
Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.O., Coordinatori di UU.00./Servizio, Direttort Cersi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarte e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e I'intervista, individuando lo strumento pil
efficace in base al contesto.

Pene attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminande element; di disturbo e faverendo
I'interazione.

Favarisce l'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e Fistituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settorl aziendali, per favarire lo scambio informativo/comunicative reciproco.

Esercita capacita di cooperare svolgende la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinieni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermerzza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui,

Esercita capacitd di Interazione in medo costruttivo con i partners di ruolo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, dellz propria identita professionale, del proprio ruolo, delle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficoltd e conflitto, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire | cambiamenti improwvisi del planning favarative o nuove
modalita organizzative efo risorse tecnologiche.

Orienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficacl, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell'andamento dei
fenomeni nei quali si & coinvalti.

Abilita / Responsabilitd
organizzative e gestionall

Collabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra tvari profili che compengeno equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;
Pianifica e gestisce la turnazicne assicurando fa presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di acereditamento utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati alia gestione del personale,

Effettua analisi organizzative identificando e necessit di modifiche dell'organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.0./Servizio, Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone Ja revisione ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del prefilo dei collaboratori, In reazione alie necessita degli utentj, e
sulla scorta delle perscnali competenze, abilita e livello di autonomia del Professicnisti sanitari e
degli operatori di supporto; appronta il piane di attivita e ne supervisiona l'asttuazione

Gestisce il perscnale con limitazioni predispenendo i piani di attivit? personalizzati ove necessario,
di concerto con il Divigente al sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e guzlita dell’assistenza, monitora e va-
tuta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorse applicando criter! di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura lz filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone |z custedia e verificando 'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I"approwvigionamento del DPI e ne valutz il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativita dell'U.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivitd e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona [ manutenzione ordinaria e strasrdinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e I'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione del dati

Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strument: operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza.

Verifica |'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in usc e dei piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concarto con il RADR di riferimento seconde le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura,

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni contribuende alla valutazione delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della qualita e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del persa-
nale dizafferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rifevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare
aziendale

Programma/facilita {'accesso deli’ utenza ai Servizi (informazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuita dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti (COT, Il servizio am-
missione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri servizi territoriall, centrale trasporti secon-
dari).
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E responsabile, per quanto di sus competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nel luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’ utenza. Si rinvia al decumento di valutazione dei rischi {DVR)
Responsabilitd in terna di sicurezza | ['ulteriore dettaglio delle responsabilita.

nei luoghi di lavoro Supervisione gli aspett] legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agli
stessi con il Direttore dell’ UO/Servizio, I'RSPP, UGR

Al Coordinatore sang Inoltre attribuit! | compiti di Preposte al senst dell'art. 19 del 0.1Gs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno fermative del personale della Struttura e partecipa alla
fermulazicne della proposta del plane formativo del Dipartimento

. Promuove la formazicne continua del personale, garantendo I'aggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, ciiniche, tecnologiche e gestionali, con particelare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delie Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del personale alla formazione specifica e all’addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova asseghazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

® Pianifica e verifica Faddestramento e I'inserimento del perscnale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsabilith formativa complesse o non codificate.

. Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporte o di altri aperatari in formazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente orlentate al miglioramento professionale personale e propone azieni specifiche e
plani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

° Favorisce la condivisione delle concscenze e divulga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro.

. Favorisce I'adezione e il consolidamento delie migiiori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
colnvolgendao il team.

. Favarisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendali preposte.

» Partecipa alla realizzaziene di puntuall interventi educativt concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppi di operatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tigli.
. Partecipa a progetti/event! di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale ¢ extra-aziendale.
professionali o £ responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e simantiene aggiornato in merito alle pili recenti evidenze scientifiche in merite ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi e Reglstra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicative aziendale in uso & ove necessario in farmato

uso degli applicativi informatici cartaceo, Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita dl valutazione Secondo guanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

.i

T
i

g%g\]éxalla Struttura gerarchica di appartenenza)

2

/D/ott. Paolo Musatti

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo]lr'l BRE?T@HE@W[TW)
Dot{:.s% Frida Fagandini
[ A .

Data: }5’ 9'5’ 2y /

La presente job description & da intenders! come deserizione delisttivitd/responsabilith della posizione di lavoro nell'ASST Spedall Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e afle variazioni della normativa relativa al profilo a cut st riferisce.
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Titolo della Funzione

COORDINAMENTO RIANIMAZIONE A INDIR[ZZO NEURORIANIMATORIO

Valore economico annuo

€ 8.000

Titoli di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Prefessionisti della Salute e dei Funzionari

Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizio dialmeno S anni nel profilo richiesto

Laurea In Professioni Sanitarie

Master di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titole
equipollente

Tipologia della funzione

M Organizzativa
QJ Professionale

Finalita del profilo / funzione

La funzione crganizzativa COORDINAMENTO RIANIMAZIONE A INDIRIZZG NEURORIANIMATORIO garantisce
I'crganizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivitd tecniche all'internc della struttura assegnata,
assicurando la qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Opera in coerenza con gii indirizzi della Direzione delie Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con |}
Ciretiore di U.0./servizio e collabora con gli altri Ririgenti Medici @ Sanitari della struttura, con i Professionisti
deil’ambito sociali e aliri professionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionate e
la centralita della persona assistita nei percorsi di diagnosi, curz, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all'lU.O/servizio, curando ia pianificazione della turnazione, ii
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura 'approvvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandene la custodia e verificandone il corretto
utifizza; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e decumentali.

Assicura la tracclabilitz delle attivity attraverso gli strumenti aziendzli e Vaderenza ai protocelli, PDTA,
procedure e linea guida aziendali.

Promuove il miglioramento continue deila gualita attraverso la rilevazione e i‘analisi di indicatori di
performance, "applicazione di misure per la gasticne del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
3 progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura ['inserimento e I'addestramente del personale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimenta
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende 12 formazione sul campo
verificando gli esiti. Ricenosce il valore della fermazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizicne delle tecnical skills,

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell'U.0Q./servizio.

. Assicura la continuita dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergla con |la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d’afferenza, all’ado-
zione del modello organizzativo dell’assistenza, al perseguimento della sicurezza equalita delf’assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli outcome correlati alle prastazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propene le azioni di miglioramento e i piani di sviluppo delie cempetenze dei Professionisti.

. Cura l'addestramento e 'Inserimento del personale neo assunto/inserito.

*. Cura i percorsi di stage degli studenti.delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposto, di concerto con 1l Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazion,

. Supervisione gl aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’'UQ/Servizio, I'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alta formazione specifica e all’addestramento.

. Assicura 'approvvigicnamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo,

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuitd operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I"approvvigionamenta di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e monitora
I'appropriato utilizza degli stessi.

. Supervisiona |'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotaziene,
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Vertfica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dei piani di attivitd preponende
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabite della Struttura.

Monitora gli indicatort di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni sito chirurgice, cadute,
lesioni da pressione, compiicanze post-operatorie, riammissicni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramente continuo. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuitd dell'assi-
stenza, in raccerdo con la COT, |l servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio saciale e gli aitri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e |a Repressione della corruzione e dell’il-
{egalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzicne e delega al Governo per l'istituzione dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavore

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento {DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e la tracciabilita
dei dispositivi medici

CCNL Comparto sanita vigente.

Leggi e disposizioni regicnali in materia Santtaria e Socio-Sanitarta, DGR, Decreti e Indicazieni corre-
late

Regolamenti interni aziendali, deliberazicn! e procedure operative dell ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

Piano COrganizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell ASST degli Spedali Civill di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di gualita.

Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

Codici decntologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzionale: Direttore di U.0., RAD
Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.O., Coordinatert di UU.CO./Servizio, Direttort Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff delfa Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilita
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e l'intervista, individuando lo strumento pill
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
{interazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e Fistituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendali, per favorire lo scambio informativo/comunicativo reciproce.

Esercita capacita di cooperare svolgende la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinionl diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinicne con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui.

Esercita capacita di interazione in modo costruttive con i partners di ruelo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identits professionale, del proprio ruolo, defle proprie poten-
zialita e dei propri limiti.
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. Garantisce stabilitd delfa prestazicne in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazioni fucide
ed equilibrate.

. Esercita capacita di affrontare e gestire | cambiament! improwvvisi del planning lavorative o nuove
modalita organizzative e/fo risorse tecnologiche.

. Orienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionall c gia adottat,
restando in sintonia con gli cbiettivi da perseguire.

. Crienta a formulare ipotesi e scenari alternatlvi al fine di centrare la previsione dell’andamento del
fenomeni nel quali si & coinvolti.

Abllita / Responsabilita
organlzzative e gestionali

. Collabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

» Previene e gestisce i conflitti fra {i personale di afferenza e fra i varl profili che compongeno 'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la cooperazione;

. Pianifica e gestisce la turnazione assicurande la presenza dei val profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legati aila gestione del personale.

¢ Effettua analisi organizzative identificando e necessita di medifiche dell’organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS ¢ al Direttore di U.0./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con la DAPSS e ne propone la revisione ove hecessa-
ria.

. Attribuisce le attivita proprie cel profilo dei collaborateri, In reazione alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle personali competenze, abilita e livello di autonomia dej Professionisti sanitari e
degli aperatori di supporto; appronta il piano di attivita e ne supervisiona 'attuazione

. Gestisce il persanale con limitazioni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerta con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

. Favorisce le condizioni per il perseguimento della sicurezza e qualita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome cerrelati alle prestazieni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

. Ha capacita di problem sclving, affronta pragmaticamente fe urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficaciza e flessibilita.

. Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.

. Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura ia filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medicl assicurandone la custedia e verificande 'appropriatezza nel loro utilizzo.

. Assicura I'approvvigionamenteo dei DP! e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di oparativita dell'U.Q. intervenendo ove necessaric,
seghalando ie criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivitsd e continuitd
operativa; garantisce e/o supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

. Verifica la gualitad e I'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controilo sulla corretta registrazione dei dati

. Garantisce il correttc e appropriato utilizzo degli strumenti operativt e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativi/report di competenza.

¢ Verifica'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnicl in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie & attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

. Monitora gli indicateori di quzlita e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazione delle
performance e al miglioramento continuo. Partecipa al programmi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della gualita e, ove necessario, coordina efo partecipa ai gruppi di lavere sul tema

»  Applica il Sisterna di Valutazione Aziendalé perfa valutazione Halle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

. Segnala 1 fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare
aziendale

. Garantisce la continuita del¥ assistenza in coeperazione con t servizi preposti {

Responsabilita in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro

E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza. Sirinvia al documento di valutazione dej rischi {VR)
I'ulteriore dettaglic delle responsabilita.
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Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in relazione agli
stessi con il Direttore dell’ UG/Servizio, I'RSPP, UGR
Al Coordinatore sone inoltre attribuiti i compiti di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D.iGs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, it fabbisogno formativo def personale delia Struttura e partecipa alla
formulzzione della proposta del piano formativo del Dipartimento

. Premuove la formazione continua del personale, garantendo aggicrnamento sulle innovazieni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione allimpiementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del personale alla formazione specifica e al’addestramento in relazione
ai rischi (es. antincendic, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova asseghaziona sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

»  Pianifica e verifica 'addestramento e I'inserimente del personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professicnisti per affrontare problemi di caratters assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsability formativa camplesse o non codificate.

. Assicura e supervisiona | percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operateri
di supporto o dialtri cperatori in farmazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

) E attivamente orientato al miglioramento professionale personale @ propene azieni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divuiga informazioni e articoli scientifici al gruppo di
lavoro.

] Favorisce "adozione e il consolidamente delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendalt preposte.

. Partecipa alla realizzazicne di puntual interventi educativi concerdati con le funzioni preposte ri-
volti a specifici gruppl di operatori e svoige attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tigli.
D Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.
professionali . E responsabile della propria formazione personale, secondo quanto prevista dalla normativa vi-

gente, e si mantiena aggiornato in merito alle pi recentj evidenze scientifiche In merite ai contenuti
della progpria area professionale.
Documentazione degli interventi e Registra puntualmente le prestazioni erogate sull’applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gl applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione Secondo guanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

7. Pacto Wusatt

Firma del Direttore Generale / Sanitario / Sociosanitario / Amministrativo {in relazione alla Direzione di afferanza)

L_{LmRETTORE SANITAF_!_IQ
Dott.ssa Frida Fagancirt

Data: ,A;/o:/b?t‘;

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/responsabilitsd della posizione di lavaro nell’A$ST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gesticnale, ai rinnovi contrattuali 2 alle variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione COORBINAMENTO RIANIMAZIONE A INDIRIZZO RIANIMATORIO

Valcre economico annuo € 8.000

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzionari
Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profile: iInfermiere

Titoli di accesso e qualifiche Anzianita di servizic di almene 5 anni nel profilo richiesto

richieste Laurea in Professioni Sanitarie
Master di I® livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
eguipollente

¥ Organizzativa

Tipologia della funzione O professionale

la funzione organizzativa COORDINAMENTO RIANIMAZIONE A INDIRIZZO RIANIMATORIQ garantisce
I'organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche all'interno della struttura assegnata,
assicurando [a qualita, la sicurezza e la continuita delle prastazioni erogate ai pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi deila Direzione delle Professiconi Sanitarie {DAPSS) & in stretta sinergia con |l
Direttore di U.O.fservizio e collabora con gli altri Dirigent! Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’'ambito sociall e altri professionisti, promuovendo l'integrazione operativa in ottica multiprofessicnale e
la centralita della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura [a gestione del personale assegnato all’'U.O/fservizio, curando |z pianificazione della turnzazione, il
monitoraggio dells presenza, la gesticne delle sostituzioni/ cantinuita assistenziale.

Favorisce il buon clima crganizzativo e il henassere del team.

Finalitd del profilo / funzione Assicura I'approvvigionamento dei farmaci e dej presidi assicurandone la custodia e verificandone il carrette
utilizza; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnoiogiche e documentali.

Assicura la traccigbilita delle attivitd attraverso gli strumenti aziendali e 'aderenza ai protocolii, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promucve il miglioramente continuo della qualitd attraverso la rilevazione e l'analisi di indicatori di
performance, 'applicazions di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
a progettl ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura l'inserimento e I'addestramento del personale neo inserito, collabora alla mappatura e sl mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce if valore della formazione di base e post base creando le condizieni organizzative
per la realizzazicne degli stage e i percorsi di acquisiziene delle tecnical skills.

s Collabors, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilg, con il Direttore nella realiz-
razione degli obiettivi dell’'U.0./servizio.

*  Assicura la continuita dell’assistenza attraverso [a corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d'afferenza, all'ado-
zione del modello organizzativo dell’assistenza, al perseguimento della sicurezza equalita dell’assi-
stenza e al monltoraggio e valutazione degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglioramento 21 piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Cura I'addestramento e I'Inserimento del personale neo assunto/inserito.

. Curz i percarsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori di supporto.

. In quanto preposto, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con

Obiettivi tipici della Funzione .
limitazioni.

. Supervisione gli aspett! legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’U0/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando anche |a partecipazione
del personale alla formazione specifica e all'addestramento.

. Assicura "approvvigionamento dei DP] e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alfa logistica, alberghieri, di continuita operativa e attua le azioni ne-
cessarie allz loro garanzia.

. Assicura I'approvvigionamente di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura |a custodia e monitora
I'appropriate utilizzo degli stessi.

. Supervisiona l'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e sppropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenzialiftecnici in uso e dei plani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimente secondo te finee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-gperatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di zudit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché aila continuitd defl’assi-
stenza, in raccordo con la COT, Il servizio ammissione/dimissiont protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.l. — Norme generali sulf'ordinamento del lavore alle dipendenze delle ammi-
nistrazicn! pubbliche.

Legpe 190/2012 e 5.m.i.— Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione dellz corruzione e dell'il-
legality nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Disposizioni in materia di prafessioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnice-sanitarie e della prevenzione e delega al Governa per |'istituzione dei relativi
ordini professionali,

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurgzza nei luoghi di lavero

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informate e sulle dispasizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 & 5.m.i. — Linee guida per la sicurezza del paziente e la tracciability
dei dispositivi medici

CCNL Comparto sanita vigente.

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitarta, DGR, Decretl e indicazioni corre-
late

Regolamenti internt aziendali, deliberazioni e procedure operative dellASST degli Spedall Civili di
Brescia.

Piano Crganizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili df Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sisterna di qualita.

Politica della gualita DAPSS e documenti correlati.

Cadici deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimente della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.0., RAD
Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.0., Coordinatori di UU.0C./Servizic, Direttori Corsi di Laurea,
Funzioni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporte afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabilitd
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e I'intervista, individuando lo strumento pid
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cul si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
I'interazione.

Faverisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e {'Istituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendaii, per favorire 1o scambio informative/comunicativo reciproco.

Esercita capacitd di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispette delle
opinieni altrui.

Esercita capacita di interazione in medo costruttivo con i partners di ruolo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professionale, del proprio ruclo, delle proptie poten-
rialita e dei propri limiti,
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. Garantisce stabilita delia prestazione in condizioni di difficalta e conflitto, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

. Esercita capacita di affrontare e gestire | cambiamenti improwvisi del planning lavorativo o nuove
modalita organizzative e/o risorse tecnologiche.

. Orienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintonia con gl obiettivi da perseguire.

. Crienta & formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell’andamento dej
tenomeni nei quali si & coirvslti,

Abilita / Responsabilits
organizzative e gestionali

. Collabora attivamente con il Direttore delia Struttura al raggiungimento degli obiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

. Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fraivari profili che compongone l'equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la coaperazione;

. Pianifica e gestisce la turnazione assicurando |a presenza dej vai profili nelle diverse fasce orarie 2
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
con la DAPSS per tutti gli aspetti legat! alia gestione del personale.

. Effettua analisi organizzative identificando e necessits di madifiche dell'organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e ai Diretfore di U.0./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordato con [a DAPSS e ne propone la revisione ave necessa-
rio.

. Attribuisce le attivita proprie del profile dei collaberatori, In reazione alle necessita degli utentj, e
sulla scorta delle personali competenze, abilita e livello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supparto; appronta il pianc di attivitd e ne supervisiona I'attuazione

. Gestisce il personale con limitazieni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

. Favoarisce le condizioni per il perseguimante della sicurezza e qualitd dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo le azioni corret-
tive ove necessario

. Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e le situazioni
contingenti con efficacia e Hlessibilita,

. Utilizza le risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissatt.

. Garantisce il fabbisogno det mateniali e assicura la filiera di approvvigionamenta di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodra e verificando 'appropriatezza nel ioro utilizzo.

. Assicura I'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspett! legati alla logistica e di operativita dell'U.0. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticitd e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona ia manutenzione erdinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

. Verifica la gualitd e 'appropriatezza delie informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controlio sulla corretta registrazione dei dati

. Garantisce il corretto e appropriato utilizzo deglt strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativi/report di competenza.

. Verifica I'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in use e dei piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con i RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS el Responsabile della Struttura,

. Menitora gli indicatori di qualith e sicurezza delle prestazioni contrtbuendo alla valutazione delle
performance @ al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi.di audit e di miglioramento della
sicurezza e dellz qualita e, ove necessarie, coordina e,_{o,part'ec‘tpa al gruppidi lavore sul tema

. Appiica il Sistema di Valutazione Aziendale per lavalutaziohé delle pérfo'rn'iance annuali del perso-
nale di afferenza.

L] Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti secondo le modalita previste dal regolamento disciplinare
aziendale

. Garantisce la continuita defl’assistenza in cooperaziene con i servizi preposti).

Responsahilitd in tema di sicurezza
nel luoghi di lavero

E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’utenza. Strinvia ai decumento di vaiutazione dei rischi (DVR}
‘ulteriore dettaglio delle responsabilita.
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Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in relazione agli
stessi con il Direttere dell’UO/Servizio, 'RSPP, UGR
Al Coordinatore sone inoltre attribuiti | compiti di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D.iGs. 81/08.

. Rileva, in sinergia con il RAD, il fabbisogno formativo def personale della Struttura e partecipa alla
formulazione dellz proposta del piano formativo del Dipartimento

. Promuove la formazione continua del personale, garantendo Faggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnolegiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza deile cure.

. Assicura la partecipazione del personale alla formazione specifica e al’addestramente in refazione
ai rischi (es. antincendic, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistem] di sicurezza in dotazicne alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica I'addestramento e I'inserimento del personzle neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non espert] nella pianificazione delle attivita in situazieni

Responsabilitd formativa complesse o hon codificate.

- Assicura e supervisiona | percorsl di stage degli studenti delle Professioni Sanitarie e degli cperaton
di supporto o di altrl operatorl in formazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivl individuali.

° E attivamente orientato al miglioramento professicnale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppe delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce [a condivisione delle conoscenze e divulga informaziont e articoli scientifici a! gruppo di
lavoro.

. Favorisce ['adozione e 1l consolidamento delle mighiori pratiche basate sulle evidenze sclentifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni azlendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntual interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
volti a specifict gruppi di operatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tigli.
. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambito aziendale ¢ extra-aziendale.
professionali . E responsabile dellz propria formazicne personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pili recenti evidenze scientifiche in merito ai contenuti
della propria area professionale.

Documentazione degll interventi e Registra puntualmente le prestazicni erogate sull'applicativo aziendale in uso e ove necessario in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione ) Secondo quanto previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

v .
~557 dagl
Firma Direttore / Responsabile (in relazione alla Struttura gerarchig\aj I3BP

B

Firma del Direttiﬂb G [1-eBWWW@&MﬁﬁM@]ministrativo {in relazione alla Direzione di afferenza)
| ([ott.ssa Frida Fagandini

Data: /ls lo‘-f' 2ZG

La presente Job description & da intendersi come descrizione dell'attivita/respensabilitad dells posizione di tavoro nell’ ASST Spedali Civili. E soggetta a
revisione ad ogni sestanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profilc a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione

COORDINAMENTO RIANIMAZIONE CARDICCHIRURGICA

Valore economico annuo

£8.000

Titoll di accesso e qualifiche
richieste

Qualifica: Area Professionisti delia Szlute e dei Funzionari

Ruole Sanitario e Seclesanitario, Profilo: Infermiere

Anzianita di servizic di aimano 5 anni nel profilo richiesto

Laurea in Professioni Sanitarie

Master di I” livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
equipollente

Tipologia della funzione

M Organizzativa
1 Professicnale

Finalité dei profilo / funzione

La funzione organizzativa COORDINAMENTO RIAMIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA garantisce I'organizzazione,
il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche all'interno della struttura assegnata, assicurando Iz
qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Cpera in coarenza con gli indirizzi della Direzione delie Professioni Sanitarie (DAPSS) e in stretta sinergia con |
Direttore di U.0./servizio e collabora con gli altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Prafessionisti
dell’ambite sociali e altri professionisti, promucvende 'integrazione aperativa in ottica multiprofessionale e
la centralits della persona assistita nei percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all’'l.Q/servizio, curando la pianificazione della turnazione, 1
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuitd assistenziale.

Favorisce il buon clima organizzativo e il benessere del team.

Assicura Fapprovvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandone la custodia e verificandone il correttc
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delie risorse logistiche, tecnologiche e documentali,

Assicura la tracciabilitd delle attivitsd attraverso gli strumenti aziendali e I'aderenza ai protocoili, PDTA,
procedure e linse guids aziendali.

Promuove i miglioramento continuo della quality attraverso [a rilevazione e 'analisi di indicatori di
performance, 'applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di buone pratiche,

Cura l'inserimento e I'addestramento del personale neo Insertto, collabora alla mappatura e al mantenimanto
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la formazione sul campo
verificando gli esiti. Riconosce il valore della formarzione di base e post base creando |e condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percorsi di acquisizione delle tecnical skills.

Obiettivi tipici della Funzione

. Collabora, secondo le attribuzioni proprie della Pesizione e del Profile, con il Direttore neila reatiz-
zazione degli obhiettivi dell’U.0 fservizio.

. Assicura la continulta dell’assistenza attraverso la corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Qpera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alia gestione del personale d’afferenza, all'ado-
zione del modello organizzativo deli'assistenza, al perseguimento delia sicurezza equalita dell’assi-
stenza e al monitoraggio e valutezione degli outcome coerrelsti alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propone le azioni di miglicramentoe e i piani di sviluppo deile competenze dei Professionisti.

. Cura {'addestramento e I'inserimanto del personale neo assunto/inserito.

. Cura i percorsi di stage degli studenti delle Professioni Sanitarle e degli operatori di supporto.

. In quante preposta, di concerto con il Dirigente ai sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni.

. Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabora in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’'UG/Servizio, 'RSPP, UGR, assicurando anche la partecipazione
del personale alla formazione specifica e all’addestramento.

. Assicura lapprovvigionamento dei DP1 e ne valuta il corretto utilizzo.

. Supervisiona gli aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuitd operativa e attua le azioni ne-
cessarie alla loro garanzia.

. Assicura I'approvvigionamento di farmaci e dei dispositivi medici, ne cura la custodia e moenitora
I"appropriato utilizzo degli stessi.

. Supervisiona 'appropriatezza e completezza dei dati riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce if corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operstivi e infermativi in dotazione.
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Verifica Vappropriatezza dei protocolli assistenziali/tecnici in uso e dei piani di attivita proponenda
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con Il RAD di riferiments secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni (es. infezioni sito chirurgics, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-cperatorie, riammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continuo. Partecipa ai programmi di audit e d miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’'organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuita dellassi-
stenza, in raccordao con |z COT, |l servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriali.

Normativa e documenti di
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull'ordinamento del lavero alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche.

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione @ Ja Repressione della corruzione e dell'i-
legalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.). — Disposizion! in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e defla prevenzione e delega al Governo per |'stituzicne dei relativi
ordini professionali.

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informate e sulle disposizioni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per |a sicurezza del paziente e la tracciabilita
dei dispositivi medici

CCNL Comparte sanita vigente.

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Socio-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

Regolamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative dell ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

Piano Organizzative Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST degli Spedali Civili d1 Brescia.

Manuzle di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

Politica della qualitd DAPSS e documenti correlati.

Codici deontologici.

Area Organizzativa f Struttura in cui
& collocata Ja funzione

S5C DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professiont Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento della SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.0., RAD

Relazioni funzionali: Direzione Medica di P.O., Cocrdinatori di UU.0Q./Servizio, Techici di fisiopatologia
cardiocircelatoria e perfusione cardiovascolare, Direttori Corsi di Laurea, Funzioni di Staff della Direzione
Strategica e delle Direzioni Mediche di P,O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate alla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsability
relazionali e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, il counselling e 'intervista, individuando la strumento pit
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cui si realizza la relazione, eliminando element! di disturbo e favorendo
I'interazione.

Faverisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un rapporto di fiducia tra utente e I'lstituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con | settori aziendali, per favorire lo scambio informativo/comunicativo reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di laveoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere [a propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinien’ altrui.

Esercita capacita di interazione in modo costruttivo con i partners di ruslo per mantenere un buon
clima erganizzativo.

Possiede coscienza di sé, della propria identita professicnale, del proprie ruolo, delle proprie poten-
zialita e dei propri lImiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficolta e conflitto, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improvvisi del planning lavorativo o nuove
modality organizzative e/o risorse tecnologiche.

Crienta alla ricerca di scluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali o gia adottati,
restando in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione deil'andamentc del
fenomeni nei quali st & coinvolti.

Abilith / Responsabilitd
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con 1l Direttore della Struttura al raggiungimento degli oblettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce | conflitti fra i personale diafferenza e fra i vari profili che compongono 'equipe;
cura il €lima organizzative e opera affinché prevalga lo spirito di gruppo e la ccoperazione;
Pianifica e gestisce la turnazione assicurande la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando 1 software aziendali e operando in sinergia
con la CAPSS per tutti gl aspetti legati aila gestione del personale.

Effettua analisi organizzative identificando e necessits di modifiche dell’organizzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisiona il mo-
dello organizzativo dell’assistenza, concordzato con la DAPSS e ne propone la revisione ove necessa-
ria.

Attribuisce le attivitd proprie del profilo dei collaboratori, In reazione alie necessita degli utenti, e
sulla scorta delle perscnall competenze, abilita e livello di autenomia dei Professionist sanitari &
degli operatori di supporto; appronta il piano di attivita e ne supervisiona |'attuazione

Gestisce 1l personale con limitazieni predisponendo i piani di attivitd personalizzati ove necessario,
di concerte con 1l Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per it perseguimento della sicurezza e qualita dell’assistenza, monitora e va-
luta degli outcome correlati alle prestazicni delle Professioni Sanitarie proponendo |e azioni corret-
tive ove necessario

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e ie situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza le risorsa applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone ia custodia e verificando 'sppropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I'approvvigionamente dei DP{ e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gli aspetti legati alla logistica e di operativita dell’'U.C. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedende gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce efo supervisiona la manutenzione ordinaria e stracrdinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

verifica la qualita e 'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adottando schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce || corretto e appropriato utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura 1 flussi informativi/report di competenza.

Verifica l'appropriatezza del protocolli assistenziali e tecnici in usc e deij piani di attivita proponendc
le'medifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento seconda le linee
guida della DAPSS e il Respansabile della Struttura.

Maritora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazien! contribuendo alla valutazione delle
performance e al miglioramento continua, Partecipa ai programmi di audit e di migloramento della
sicurezza e della gualitz e, ove necassario, coordina efo pér‘te.c‘iﬁa 3i gruppi di favoro sul tema
Appiica il Sisterna di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del persoc-
nale di afferenza.

Segnala i fatti disciplinarmente rilevanti seconde le modalita previste dzl regolamento disciplinare
aziendale

Garantisce la continuita dell'assistenza in cooperazione con i sarvizi prepost

Responsabilits in tema di sicurezza
nei luoghi di lavoro

E respansabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’'utenza. Sirinvia al documento di valutazione dei rischi {DVR)
I'ulteriore dettaglio delle responsabilita.
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Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in relazione agi
stessi con il Direttore dell’'U0/Servizio, I'RSPP, UGR
Al Coordinatore sono inoltre attribuiti i compiti di Prepeste ai sensi deli'art, 19 del D.IGs. 81/08.

. Rileva, In sinergia con il RAD, il fabbisogno formative del personale della Struttura e partecipa alla
formulazione delia proposta del ptano formativo del Dipartimento

. Fromuove la formazione continua dei personale, garantendo "aggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, det PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

. Assicura la partecipazione del persenale alla formazione specifica e all’addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi dj sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica I'addestramento e 'inserimento del personale nec assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella planificazicne delle attivita in situazion

Responsabllith formativa complesse o non codificate.

. Assicura e supervisiona i percorsi di stage degil studenti delle Professioni Sanitarie e degli operatori
di supporto o di altri operateri in formazione secondo quanto previsto nel rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E attivamente orientato al miglioramento professionale personale e propone azioni specifiche e
piani di sviluppo delie competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientificl al gruppo di
favoro.

® Favorisce I'adozione e il consolidamento delle migliori pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo 1| team.

» Favorisce la partecipazione a progetti di ricerca in sinergiz con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla realizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
voltt a specifici gruppi di cperatori e svolge attivita didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tiglt.
[ Partecipa a progettifeventi di formazione permanente nell’'ambito del programma ECM, svolti in
Sviluppo delle competenze ambite aziendale o extra-aziendale,
professionali . E responsabile della propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e si mantiene aggiornato in merito alle pil recenti evidenze scientifiche in merito ai contenutt
della propria area professionale.

Documentazione degli interventi € Registra puntualmente le prestazioni ercgate sull’applicative aziendale in uso e ove necessaric in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione Secondo quanto previstc dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

\.,\

Firma Direttore / Responsabile {in relazione alla Struttura gerarchica di’ aﬁpa

“I1ott, Paclo NIOSatt
Qel ORE SANITARIO Ok Y
Firma del Direttore LLr FSEmta % ngndwmistrativo {in relazione alla Girezione di afferenza)

Data: \}-J};,Gc’-l 225

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/responsabilita della posizione di Javoro nell’ASST Spedali Civili. £ soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica erganizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al profilo a cui si riferisce.
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Titolo della Funzione COORDINAMENTO SALA PARTO-PS OSTETRICO e OBl GINECOLOGICO

Valore economico annuo £8.000

Qualifica: Area Professionisti della Salute e dei Funzienari
Ruolo Sanitario e Sociosanitario, Profilo: Ostetrica/o

Titoli di accesso e qualifiche Anzianita di servizio di almeno 5 anni nel profile richiesto

richieste Laurea in Professioni Sanitarie
Master di I° livello in "Management per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” o titolo
aguipellente

M Organizzativa

Tipologia della funzione O professionale

La funzione organizzativa COORDINAMIENTO SALA PARTO-PS OSTETRICO e 08! GINECCLOGICO garantisce
I'organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita tecniche all’interno della struttura assegnata,
assicurando la qualita, la sicurezza e la continuita delle prestazioni erogate ai pazienti.

Opera in coerenza con gli indirizzi della Direzione delle Professioni Sanitarie {DAPSS) e in stretta sinergia con |l
Direttore di U.Q./servizio e collabora con gl altri Dirigenti Medici e Sanitari della struttura, con i Professionisti
dell’ambito sociali e altri professionisti, promuovendo I'integrazione operativa in ottica multiprofessionale e
|z centralita della persona assistita nel percorsi di diagnosi, cura, assistenza e riabilitazione

Assicura la gestione del personale assegnato all’U.G/servizio, curando la pianificazione dellz turnazione, il
monitoraggio della presenza, la gestione delle sostituzioni/ continuita assistenziale.

Favaorisce it buen clima organizzativo e il benessere del team.

Finalita del profile / funzione Assicura ['approvvigionamento dei farmaci e dei presidi assicurandone |a custodia e verificandone il corretto
utilizzo; verifica e cura il corretto utilizzo delle risorse logistiche, tecnologiche e documentali.

Assicura la tracciability delle attivitd attraverso gli strumenti aziendeli e Faderenza ai protocolli, PDTA,
procedure e linee guida aziendali.

Promuove il migiioramento continue della qualitd attraverso la rilevaziene e l'analisi di indicatori di
performance, applicazione di misure per la gestione del rischio clinico, la partecipazione a progetti di audit,
a progetti ricerca e adozione di buone pratiche.

Cura l'inserimento e I'addestramentoe de! personale neo inserito, collabora alla mappatura e al mantenimento
delle competenze in ottica anche di sviluppo professionale. Cura e sovrintende la fermazicne sul campo
verificando gli esiti. Riconoesce il valore dellz formazione di base e post base creando le condizioni organizzative
per la realizzazione degli stage e i percarsi di acauisizione delle tecnical skills.

. Coliabora, secondo le attribuzioni proprie della Posizione e del Profilo, con il Direttore nella realiz-
zazione degli obiettivi dell’U.0 . fservizio.

. Assicura la continuitd dell’assistenza attraverso fa corretta pianificazione e gestione della turna-
zione.

. Opera in sinergia con la DAPSS per gli aspetti legati alla gestione del personale d’afferenza, all'ade-
zione del modellc organizzativo dell’assistenza, al perseguimento della sicurezza equalita deil'assi-
stenza e al monitoraggio e valutazione degli cutcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sa-
nitarie. Propene le azioni di miglicramento e i piani di sviluppe delle competenze del Professionisti.

. Cura I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito.

. Cura i percersi di stage degli studenti delle Prefessicni Sanitarie e degli operatori di supporta.

..... . In guanto prepasto, di concerto con il Dirigente’al sensi del D.Lgs 81/08, gestisce il personale con
limitazioni,

. Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in rela-
zione agli stessi con il Direttore dell’'UO/Servizio, I'RSPP, UGR, dssicurando anche la partecipazione
del personale alla formazione specifica e all'addestramento.

. Assicura 'approvvigionamento dei DPI e ne valuia il corretto utilizzo.

. Supervisiona gii aspetti legati alla logistica, alberghieri, di continuitd operativa e attua le azieni ne-
cessarie alla loro garanzia. ‘.,._, i

. Assicura |'approvvigionamento di farmaci e dei dispd;sltivi medici, ne cura la custodia e monitora
Yappropriato utilizzo degli stessl.

. Supervisiona I'appropriatezza e completezza dei datl riportati nella documentazione assistenziale.

. Garantisce il corretto e appropriato utilizze degli strumenti operativi e informativi in dotazione.
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Verifica "appropriatezza del protocollj assistenziali/tecnici in uso e dei piani di attivitd proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto can il RAD di riferiments secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle grestazioni (es. infezioni sito chirurgico, cadute,
lesioni da pressione, complicanze post-operatorie, rlammissioni), contribuendo alla valutazione
delle performance e al miglioramento continue. Parteclpa ai programmi di audit e di miglioramento
della sicurezza e della qualita.

Partecipa all’organizzazione delle ammissioni e dimissioni protette nonché alla continuitd delfassi-
stenza, in raccorde con la COT, || servizio ammissione/dimissioni protette, il servizio sociale e gli altri
servizi territoriall.

Normativa e documenti dj
riferimento

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. — Norme generali sull' ordinamento del lavors alle dipendenze delle ammi-
nistrazicni pubbliche,

Legge 190/2012 e s.m.i. — Disposizioni per la Prevenzione e |z Repressione della corruzione e dell'll-
legalita nella PA.

Legge 43/2006 e s.m.i. — Dispesizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie e della prevenzione e delega al Governo per I'stituzione dei relativi
ardini professionali,

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Legge 219/2017 e s.m.i. — Norme sul consenso informato e sulle disposizieni anticipate di tratta-
mento (DAT)

DGR n. XI/1048 del 17/12/2018 e s.m.i. — Linee guida per (a sicurezza del paziente e la tracciabilita
dei dispositivi medici

CCNL Comparto sanitd vigente.

Leggi e disposizioni regionali in materia Sanitaria e Soclo-Sanitaria, DGR, Decreti e indicazioni corre-
late

Regolamenti interni aziendali, deliberazioni e procedure operative del’ASST degli Spedali Civili di
Brescia.

Piano Organizzativo Aziendale Strategico {POAS) dell’ASST degli Spadali Civili di Brescia.

Manuale di gestione documentale aziendale e sistema di qualita.

Politica della qualita DAPSS e documenti correlati.

Codici deontologici.

Area Organizzativa / Struttura in cui
& collocata la funzione

SC DAPSS

Dipendenza gerarchica della
funzione

Dirigente Professioni Sanitarie di Articolazione / Area di riferimento defla SC DAPSS

Relazioni e dipendenze funzionali

Dipendenza funzicnale: Direttore di U.0., RAD
Relazioni funzional: Direzione Medica di P.Q,, Coordinatori di UU.CO./Servizio, Direttori Corsi di Laurea,
Funzicni di Staff della Direzione Strategica e delle Direzioni Mediche di P.O.

Personale / qualifiche professionali
subordinate afla funzione

Professioni Sanitarie e Operatori di Supporto afferenti alla struttura

Attitudini e Responsabllita
relazionall e comunicative

Utilizza, con competenza professionale, i counselling e I'intervista, individuando lo strumento pill
efficace in base al contesto.

Pone attenzione al setting in cul si realizza la relazione, eliminando elementi di disturbo e favorendo
I"interazione.

Favorisce I'instaurazione e mantiene nel tempo un ragporto di fiducia tra utente e I'lstituzione rap-
presentata.

Cura i rapporti con i settori aziendali, per faverire lo scambio informativo/comunicativo reciproco.
Esercita capacita di cooperare svolgendo la propria funzione in sinergia con ciascun componente
del team di lavoro.

Esercita capacita di ascolto e accettazione delle opinioni diverse espresse dai colleghi.

Esercita capacita di esprimere la propria opinione con chiarezza e fermezza, pur nel rispetto delle
opinioni altrui.

Esercita capacita di interazione in modc costruttivo con i partners di ruelo per mantenere un buon
clima organizzativo.

Posslede cosclenza di sé, dellz prepria identita professionale, del proprio ruole, delle proprie poten-
zialita e dei prepri limiti.
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Garantisce stabilita della prestazione in condizioni di difficoita e conflitte, tramite relazioni lucide
ed equilibrate.

Esercita capacita di affrontare e gestire i cambiamenti improwvisi del planning lavorative o nuove
modalita organizzative /o risorse tecnologiche.

Crienta alla ricerca di soluzioni originali ed efficaci, non riferiti a schemi tradizionali ¢ gia adottati,
restardo in sintonia con gli obiettivi da perseguire.

Orienta a formulare ipotesi e scenari alternativi al fine di centrare la previsione dell andamento dei
fenomeni nei quali si & cotnvoltt,

Abllita / Responsabilita
organizzative e gestionali

Collabora attivamente con il Direttore della Struttura al raggiungimento degli cbiettivi aziendali as-
segnati dalla Direzione Strategica.

Previene e gestisce i conflitti fra il personale di afferenza e fra i vari profili che compengeno equipe;
cura il clima organizzativo e opera affinché prevalga lo spirito di gruppe e la cooperazione;
Pianifica e gestisce Ia turnazione assicurande la presenza dei vai profili nelle diverse fasce orarie e
nel rispetto degli standard di accreditamento utilizzando i software aziendali e operando in sinergia
cen la DAPSS per tutti gli aspetti legati alla gestione del personale.

Effettua analist organizzative identificando e necessita di modifiche dell’organtzzazione proponendo
le azioni correttive alla Direzione DAPSS e al Direttore di U.O./Servizio. Attua e supervisions il mo-
dello crganizzativo dell’assistanza, concordato con fa DAPSS e ne propone la revisicne ove necessa-
rio.

Attribuisce le attivita proprie del profilo dei colizboratori, In reazicne alle necessita degli utenti, e
sulla scorta delle personali competenze, abilita e livello di autonomia dei Professionisti sanitari e
degli operatori di supporto; appronta il piano di attivita e ne supervisiona ['attuazione

Gestisce i| personale con limitazieni predisponendo i piani di attivita personalizzati ove necessario,
di concerto con il Dirigente ai sensi del [.1gs. 81/2008,

Favorisce le condizioni per H perseguimento della sicurezza e qualita dell’assistenza, monitera e va-
luta degli outcome correlati alle prestazioni delle Professioni Sanitarie proponendo te azioni corret-
tive ove necessaric

Ha capacita di problem solving, affronta pragmaticamente le urgenze organizzative e |e situazioni
contingenti con efficacia e flessibilita.

Utilizza e risorse applicando criteri di efficacia/efficienza in relazione agli obiettivi prefissati.
Garantisce il fabbisogno dei materiali e assicura la filiera di approvwvigionamento di farmaci e dispo-
sitivi medici assicurandone la custodia e verificando I'appropriatezza nel loro utilizzo.

Assicura I'approvvigionamento dei DPI e ne valuta il corretto utilizzo.

Supervisiona gl aspetti legati alla logistica e di operativitd dell’U.0Q. intervenendo ove necessario,
segnalando le criticita e richiedendo gli interventi atti ad assicurare la piena attivita e continuita
operativa; garantisce e/ supervisiona la manutenzione ordinaria e straordinaria nonché delle ap-
parecchiature assegnate alla Struttura Coordinata

Verifica la qualita e 'appropriatezza delle informazioni registrate sulla documentazione sanitaria
adettande schede di controllo sulla corretta registrazione dei dati

Garantisce il corretto e appropriate utilizzo degli strumenti operativi e informativi in dotazione,
assicura i flussi informativifreport di competenza,

Verifica 'appropriatezza dei protocolli assistenziali e tecnici in uso e dei piani di attivita proponendo
le modifiche necessarie e attuando le stesse di concerto con il RAD di riferimento secondo le linee
guida della DAPSS e il Responsabile della Struttura.

Monitora gli indicatori di qualita e sicurezza delle prestazioni contribuendo alla valutazione delle
performance & al miglicramento continue. Partecipa ai programmi di audit e di miglioramento della
sicurezza e della qualith e, ove necessario, coordina e/o partecipa ai gruppi di lavoro sul tema
Applica il Sistema di Valutazione Aziendale per la valutazione delle performance annuali del perso-
nale di afferenza.

Segnala 1 fatti disciplinarmante rilevanti sacondo le modalita previsfe dal regolamento disciplinare
aziendale

Pregramma/facilita I'accessa dell’utenza ai Servizi {informazioni, orari, ecc...).

Garantisce la continuitad dell’assistenza in cooperazione con i servizi preposti (CCT, Il servizio am-

missicne/dimission! protette, Il servizio sociale e gli altri servizi territoriali, centrale trasportt secon-
dari).
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E responsabile, per quanto di sua competenza, del rispetto delle norme di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro sia da parte del personale, sia da parte dell’'utenza. Si rinvia al documento di valutazione dei rischi [DYR)
Responsabilith in tema di sicurezza | I'ulteriore dettaglio delle responsabiiita.

nei luoghi di lavoro Supervisione gli aspetti legati alla sicurezza della struttura/rischi della struttura e collabera in relazione agli
stessi con il Direttore dell'U0O/Servizio, 'RSPP, UGR

Al Ceordinatore sonc Inoltre attribuit! i compitl di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D.IGs. 81/08.

- Rileva, in sinergia con ii RAD, il fabbisogno formativo del personzle della Struttura e partecipa alla
formulazione della proposta del piano formativo del Dipartimento

. Promuove la formazione continua del personale, garantendo "aggiornamento sulle innovazioni or-
ganizzative, cliniche, tecnologiche e gestionali, con particolare attenzione all'implementazione delle
Linee Guida, dei PDTA e delle Direttive Aziendali in materia di Qualita e Sicurezza delle cure.

s Assicura la partecipazione del personale alla formazione specifica e all'addestramento in relazione
ai rischi {es. antincendio, MMC, ecc.).

. Informa ed inserisce operatori di nuova assegnazione sui sistemi di sicurezza in dotazione alla Strut-
tura.

. Pianifica e verifica I'addestramento e I'inserimento del personale neo assunto/inserito secondo le
procedure e regolamenti aziendali;

. Richiede la consulenza di altri professionisti per affrontare problemi di carattere assistenziale e so-
ciale e fornisce consulenza agli operatori non esperti nella pianificazione delle attivita in situazioni

Responsabilith formativa complesse o non codificate.

. Assicura e supervisiona i percorsi di stage degli studenti delle Profession! Sanitarie e degll operatori
di supporte o di altri operatori in formazione secondo quanto previsto nei rispettivi Progetti Forma-
tivi Individuali.

. E sttivamente orientato al miglioramento professionale personale e propens azieni specifiche e
piani di sviluppo delle competenze dei Professionisti.

. Favorisce la condivisione delle conoscenze e divulga informazioni e articoli scientificl al gruppo di
lavoroe.

. Favorisce |'adczione e il consclidamente delle migliort pratiche basate sulle evidenze scientifiche,
coinvolgendo il team.

. Favorisce [a partecipazione a progetti di ricerca in sinergia con le funzioni aziendali preposte.

. Partecipa alla rezlizzazione di puntuali interventi educativi concordati con le funzioni preposte ri-
voltt a specifici gruppi di operatori e svolge attivitd didattica in relazione a precisi incarichi attribui-

tigli.
. Partecipa a progetti/eventi di formazione permanente nell'ambito del pregramma ECM, svolti in
Sviluppo dalle competenze ambito aziendale o extra-aziendale.
professionali . E responsabile dellz propria formazione personale, secondo quanto previsto dalla normativa vi-

gente, e simantiene aggiornato in merito alle pili recenti evidenze scientifiche in merito al contenuti
dzlla propria area professionale.
Documentazione degli interventt e Registra puntuaimente le prestazioni erogate suli’applicative aziendale in uso e ove necessaric in formato

uso degli applicativi informatici cartaceo. Utilizza in modo appropriato tutti gli applicativi aziendali in uso
Modalita di valutazione Secando quante previsto dal Sistema di Valutazione Aziendale.
Approvazione

ASS
Firma Direttore / Responsabile {in relazione allz Struttura gerart;[f

- tl:. FPaolo Musatil

A
7
Firma i:]EI Bi IfzangeSﬁN‘?ﬁR*@iosanitario / Amministrativo {in relazione alla Direzione di afferenza)
Dott. s‘ﬁf{ida Fagandini
Data: T A g,o:’ XWlE

La presente job description & da intendersi come descrizione dell’attivita/responsabilitd della posizione di lavoro nell'ASST Spedali Civill. E soggetta a
revisione ad ogni sostanziale modifica organizzativa e gestionale, ai rinnovi contrattuali e alle variazioni della normativa relativa al prefilo a cui si riferisce.




