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Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 

 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DEGLI SPEDALI CIVILI 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

L’anno 2021, il giorno 28 del mese di giugno si è riunito alle ore 11.00, previa convocazione il 
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni. 
Sono presenti i signori: 
 
Dott.   Giovanni  LAMBERTI  Presidente  
Dott.ssa Anna   ROBERTI  Componente  
Prof.  Federico  LEGA   Componente   
 
Assiste alla seduta con funzioni di verbalizzante il Dr. Fornari Gian Luca.  
 
Punto 3. Relazione sulla Performance anno 2020: esame ed approvazione 
Il Dr. Fornari espone la relazione in oggetto di cui alla proposta agli atti e già trasmessa 

precedentemente al Nucleo, sottolineando la particolarità dell’anno appena trascorso ed alcuni 

punti importanti: 

1) Patrimonio umano: in tutte le Aziende sanitarie c’è stato un aumento almeno del 10% del 

personale, oltre al turn over. Cessata l’emergenza si avrà a disposizione maggior 

personale e la situazione dovrebbe far riflettere 

2) Attività di programmazione: l’attività edilizia è stata rispettata 

3) Attività di vaccinazioni non covid (antiinfluenzale): nonostante la segnalata difficoltà di 

reperimento dei vaccini, la percentuale di vaccinazioni è passata dal 47% al 55%, dato 

positivo perché segnala che anche in un sistema stressato c’è stata disponibilità di crescita 

4) Produttività: è stato comunque un anno positivo, l’ASST è diventata HUB per tutte le 

specialità di conseguenza maggiore produzione e maggior numero di DRG. 

 

Il NVP svolge a titolo propositivo alcune riflessioni in particolare rispetto ai processi di 

riorganizzazione delle risorse umane tenuto conto che le stesse sono state implementate a seguito 

dell’epidemia e che permangono attualmente in servizio: nello specifico il Presidente ritiene utile 

la definizione di un Piano straordinario di riorganizzazione e ridistribuzione, ove praticabile, del 

personale all’interno dell’Azienda compatibile naturalmente con l’andamento della pandemia e 

la verifica dei carichi di lavoro e degli standard di riferimento.  

In conclusione il NVP approva la relazione in oggetto. 

 

 
Il presente verbale deve intendersi sottoscritto a tutti gli effetti dal Presidente e dai singoli 
componenti in conformità a quanto deciso dal NVP rispetto alle modalità di sottoscrizione del 
verbale per le sedute in teleconferenza o via skype: le date in cui lo stesso verbale e’ stato validato 
(cfr. atti) sono le seguenti:  
Presidente: data validazione: 22/7/2021 
Componenti: date di validazione: 22/7/2021 


