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Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 

DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA 

NUCLEO VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

L’anno 2018, il giorno 26 del mese di Giugno si è riunito in teleconferenza alle ore 

11.00, previa convocazione, presso la sede legale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale 

(ASST) degli Spedali Civili di Brescia – P.le Spedali Civili, 1 – il Nucleo di Valutazione 

delle Prestazioni. 

Sono presenti  i signori: 

Dott.  Giovanni  LAMBERTI  Componente 

Ed in teleconferenza i signori: 

Dott.ssa Anna   ROBERTI  Componente 

Prof. Alessandro  LEGA   Componente 

Assiste alla seduta con funzioni di verbalizzante il Dott. Gian Luca Fornari. 

 

 

Punto 3 Validazione Relazione Piano delle Performance anno 2017. 

Il dott. Fornari rappresenta le tematiche oggetto della relazione al proposito predisposta e di 

cui si sono anticipati i contenuti ai componenti, relazione che viene allegata al presente 

verbale e che ne costituisce parte integrale. In particolare evidenzia come gli indicatori 

predisposti nella programmazione triennale siano stati mutati dagli indirizzi regionali. 

Pertanto la rendicontazione dell’anno 2018 risentirà di questo mutato quadro di riferimento. 

Infine il Piano Triennale 2019-2021 approvato nel mese di gennaio viene integrato con gli 

ulteriori indicatori del Piano nazionale EsitiIn merito all’argomento odierno il Nucleo rileva le 

seguenti considerazioni: 

- La relazione performance anno 2018 risulta essere parte iniziale di una 

programmazione triennale (2018/2020) 

- Si rimarca come il Piano non debba divenire uno strumento di esercizio formale ma 

deve assurgere a supporto della guida dell’Azienda in forte correlazione con gli 

obiettivi assegnati. 

- Si raccomanda, anche in fase di rendicontazione, un’organicità facilmente 

rappresentata da tabelle riassuntive con un quadro di valori comparabili. 

- Si apprezza l’avvenuta correlazione del Piano delle Performance con il Piano della 

Prevenzione della corruzione e  trasparenza. 

- Si raccomanda, nuovamente, l’inserimento del sistema delle performance  nel percorso 
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del sistema di della valutazione.  

Da ultimo il NVP ritiene essenziale richiamare le proprie valutazioni gia’ espresse in 

occasione dell’approvazione dell’attuale Piano Triennale delle Performance, 

valutazioni che debbono determinare una connotazione diversa rispetto a quanto 

constatato: in particolare si ritiene di confermare l’approccio integrale ed organico che 

il Piano Performance deve assumere anche col concorso di tutte le componenti 

aziendali a livello direzionale. 

Il Nucleo prende atto. 

 

 

 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

Il Presidente 

F.to Dott. Giovanni Lamberti 

 

I Componenti: 

F.to Dott.a Anna Roberti 

F.to Prof. Alessandro Lega 


