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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

L'anno 2017, il giorno 28 del mese di Giugno siiégnito alle ore 9.30, previa
convocazione, presso la sede legale dell’AziendaoS®anitaria Territoriale (ASST) degli
Spedali Civili di Brescia — P.le Spedali Civili-lil Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

Sono presenti i signori:

Dott.  Giovanni LAMBERTI Componente
Dott.ssa Anna ROBERTI Componente
Prof.  Alessandro LEGA Componente

Assiste alla seduta con funzioni di verbalizzahioitt. Gian Luca Fornari.

Punto 1 Esame e sottoscrizione Verbale sedute preleati.
Viene approvato e si sottoscrive il verbale deD32017, custodito agli atti.

Punto 2 Incontro con il Collegio Sindacale Azienda.
omissis
Punto 3 Validazione Relazione Piano delle Performa® anno 2016.

Il dott. Fornari rappresenta le tematiche oggetbadrelazione al proposito predisposta e di
cui si sono anticipati i contenuti ai componenti.
Il Presidente, udita la breve relazione, premettenacessario richiamo alle Direttive OIV
regionale del 2012. Dal confronto e approfondimerto la deliberazione CIVIT n. 6/2012 e
successive modificazioni si delinea una bozza dudwento di validazione del piano della
Relazione anno 2016 del Piano Performance.

In merito all'argomento odierno il Nucleo rilevadeguenti considerazioni:

- La relazione performance anno 2016 risulta esskréima annualita di una
programmazione triennale oggetto di validazione uwh organismo, nella
composizione, diverso dall’attuale.

- L’annualita in oggetto, € caratterizzata dagli giffdell’avvio della riforma sanitaria
della Legge n.23/15.

- Si rimarca come il Piano non deve divenire unorsemto di esercizio formale ma
deve assurgere a supporto della guida dell’Aziemd#dorte correlazione con gli
obiettivi assegnati.

- Si raccomanda, anche in fase di rendicontazion€prgamicita facilmente

it




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Spedali Civili

rappresentata da tabelle riassuntive con un qudidr@ori comparabili.

- Si apprezza l'avvenuta correlazione del Piano de#eformance con il Piano della
Prevenzione della corruzione e trasparenza.

- Siraccomanda, nuovamente, I'inserimento del sigtdelle performance nel percorso
del sistema di della valutazione. Al riguardo, id\eo ritorna sulla tematica dello
stato di avanzamento degli obiettivi a cui, a stegdi accordo integrativo, consegue |l
riconoscimento di una quota di produttivita.

Invita I'Azienda ad adeguare gli accordi integraiiv essere al fine di allineare lo
stato di avanzamento degli obiettivi/performanderadali ad eventuali riconoscimenti
economici ai dipendenti ribadendo ( cfr, precedestbali) che non possono essere
erogati acconti sulla produttivita senza verificaile corrispondente grado di
raggiungimento degli obbiettivi, principio questabadito anche recentemente
dall’OIlV Regione Lombardia (cfr. linee guida OIV §lene Lombardia relative
all'incontro del 24.5 u.s.). Da ultimo il NVP ethe essenziale richiamare le proprie
valutazioni gia’ espresse in occasione dell’appzawze dell’attuale Piano Triennale
delle Performance, valutazioni che debbono deterairuna connotazione diversa
rispetto a quanto constatato: in particolare den#& di confermare |'approccio
integrale ed organico che il Piano Performance dessmere anche col concorso di
componenti sanitarie aziendali a livello direzianal

Punto 3 Esame progetti RAR Comparto 2017.
omissis
Punto 4 Piano di Orgazizzazione aziendale.
omissis
Punto 5 Varie ed Eventuali .

A. Presa d’atto documentazione regionale OIV.
omissis

B. Richiesta incontro con Servizio Controllo di Gestiae.
omissis

C. Sottoscrizione lettera certificazione trasparenza.
omissis

D. Incontro con la Direzione Aziendale in merito al Pano Organizzativo.
omissis

E. Incontro con la Presidente del Comitato Unico di Genzia dell’Azienda .

omissis

E. Prossima seduta.
Si concorda la data del 26.07.2017 ore 15.00.
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La seduta termina alle 13.00
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
Il Presidente (f.to Dott. Giovanni Lamberti)
| Componenti:

(f.to Dott.a Anna Roberti)

(f.to Prof. Alessandro Lega)




