AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE COLLEGIO SINDACALE

DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA ALLEGATO B
VERBALE 05/2023

PARERE SULLA RENDICONTAZIONE DEFINITIVA
SERVIZIO EMERGENZA 118 AL 31/12/2022

Il Collegio Sindacale dell’ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA composto dal
Presidente dott. AURELIO BIZIOLI e dai Sindaci NICOLA BONALI e ENRICO PARISI
nominato con Decreto n. 747 del 16/09/2022 per il periodo 27/09/2022 — 26/09/2025 ed
insediatosi in data 27/09/2022,

HA PRESO IN CARICO
La rendicontazione definitiva per I’attivita di Emergenza Urgenza Extraospedaliera per I’anno

2022 ¢ stata elaborata dalla S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita secondo
le indicazioni fornite da Areu nella nota Prot. n.2226 del 9/02/2022. Con la stessa nota Areu ha
comunicato la preassegnazione di euro 8.976.419 sulla base dei dati di Assestamento 2021, cui
sono state apportate le opportune modifiche in ragione delle necessita organizzative previste
per I’esercizio 2022.

Regione Lombardia, con decreto n.1492 dell’11/02/2022, ha confermato in sede di BPE 2022
la preassegnazione disposta da Areu.

Per ’esercizio 2022 Areu ha operato una consistente riduzione del fabbisogno previsto per il
finanziamento delle attivita di emergenza urgenza, in conseguenza del diretto subentro nella
gestione anche amministrativa delle Convenzioni di trasporto primario, con eccezione di alcune
postazioni per I’attivita continuativa, prorogate in corso d’anno per effettivo subentro di Areu
dal 15/11/2022 e per una residua postazione di attivita estemporanea prorogata al 30/06/2022.
Per I’attivita di Elisoccorso, in sede di Bpe2022, con deliberazione n. 328 del 27/09/2021, Areu
aveva previsto una proroga tecnica al 28/02/2022. L’ importo assegnato ¢ stato tuttavia definito
considerando un periodo di prosecuzione tecnica fino al 30/06/2022, in virtu dell’estensione del
servizio prevista sino a tale data. In sede di Assestamento 2022, conseguentemente alla
conferma della definitiva presa in carico del Servizio di Elisoccorso dall’1/03/2022, Areu
dispone una ulteriore riduzione del contributo, confermata da Regione Lombardia con Decreto
di Assestamento n.14896 del 18/10/2022.

In data 23/03/2023 con nota Prot.n.6260 Areu comunica il fabbisogno definitivo per I’esercizio
2022 in euro 7.565.443 sulla base della Rendicontazione prodotta a consuntivo dall’Asst

Spedali Civili di Brescia ed inviata ad Areu in data 02/03/2022 con Prot.16139 a conclusione
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dei chiarimenti richiesti. Regione Lombardia con Decreto n.6983 del 12/05/2023 ha confermato
I’assegnazione disposta da Areu.

Dall’esame dei valori esposti a consuntivo 2022 si evidenzia che il fabbisogno dell’esercizio
risulta diminuito di euro 1.410.976 rispetto all’assegnazione in BPE 2022 e di euro 7.383.434
rispetto al validato 2021 principalmente per I’effetto della definitiva presa in carico da parte di
Areu nella gestione dei trasporti in convenzione.

Di seguito si sintetizzano le principali voci dell’assegnazione 2022:

- Assegnazione consuntivo 2022 servizi erogati esclusi i trasporti: euro 6.452.281;

- Attivita continuativa consuntivo 2022: euro 263.436 (integrazione contributo per proroghe:
euro 186.293);

- Attivita estemporanea consuntivo 2022: euro 3.111 (integrazione contributo per proroghe:
euro 3.111);

- Elisoccorso consuntivo 2022: euro 846.615 (riduzione del contributo: euro 1.792.285 per

trasferimento alla gestione diretta di Areu):

AREU 2022 BE 2021 BPE 2022 BE 2022 BE2022/BE2021 | BE2022/BPE2022
Assegnazione esclusi trasporti 6.722.378 6.260.376 6.452.281 -270.097 191.905
Attivita continuativa 2.198.000 77.143 263.436 -1.934.564 186.293

Attivita aggiuntiva 273.805 0 -273.805 0

Attivita estemporanea 515.702 3.111 -512.591 3.111
Servizio di Elisoccorso 5.238.992 2.638.900 846.615 -4.392.377 -1.792.285
FABBISOGNO AREU 14.948.877 8.976.419 7.565.443 -7.383.434 -1.410.976

Si evidenzia che dal 1° gennaio 2016 le disposizioni di Regione Lombardia hanno

previsto un bilancio separato per I’attivita di Emergenza Urgenza 118.

Di seguito si indicano le principali voci del conto economico:

Attivita continuativa convenzionata: in sede di Bpe 2022 Areu aveva assegnato 1I’importo

di euro 77.143, in forte diminuzione rispetto al consuntivo 2021 in conseguenza del diretto
subentro nella gestione dell’attivita, con eccezione della postazione speciale di Bagolino e
Gargnano, non ancora assegnata in sede di preventivo, per le quali Areu nel corso dell’esercizio
ha comunicato diverse proroghe, rideterminando conseguentemente il finanziamento a
consuntivo 2022 in euro 263.436 (importo complessivo proroghe 2022: euro 186.293).

Attivita aggiuntiva convenzionata: per I’esercizio 2022 non ¢ stato assegnato alcun

finanziamento, in quanto Areu ha assunto la gestione diretta dell’attivita dal 1/01/2022.

Attivita estemporanea: in sede di BPE 2022 inizialmente non ¢ stato assegnato alcun

finanziamento per Dattivita Estemporanea, in quanto la gestione amministrativa ¢ passata

direttamente ad Areu ad eccezione di una convenzione residua per la postazione di Bagolino
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prorogata al 30/06/2022. Pertanto in sede di consuntivo si espone il costo della postazione in

proroga.

Elisoccorso: in sede di BPE 2022 per I’attivita di Elisoccorso Areu aveva previsto una
proroga tecnica al 28/02/2022. L’ importo assegnato di euro 2.638.900 era stato tuttavia definito
considerando un periodo di prosecuzione tecnica fino al 30/06/2022, in virtu dell’estensione
prevista sino a tale data per il servizio. In sede di consuntivo Areu ha rideterminando il
finanziamento 2022 in euro 846.615, dato che il servizio di Elisoccorso, inizialmente prorogato
al 30/06/2022, ¢ definitivamente passato in carico ad Areu dall’1/03/2022 con conseguente
riduzione della specifica assegnazione.

Servizi non sanitari: euro 224.756 — la voce accoglie il costi delle ore di formazione svolte

dal personale afferente alla AAT di Brescia ed effettuate sia in orario di servizio che fuori orario
di servizio, 1 costi indiretti calcolati dal Servizio Pianificazione e Controllo di Gestione secondo
le linee guida regionali ed il costo per la mensa dipendenti. Il valore risulta in diminuzione
rispetto al consuntivo 2021 per minore numero di ore di formazione accertate.

Costo del personale dipendente: euro 5.999.062 - si ¢ proceduto, secondo le indicazioni

di Areu, alla valorizzazione delle ore del personale assegnato sulla base delle ore effettuate in
orario istituzionale ed in sistema premiante. La valorizzazione delle ore effettuate in sistema
premiante ha subito un incremento dal 1° ottobre 2022 in applicazione della DGR 6958 del
19/09/2022 come di seguito precisato:
- personale medico: riconoscimento di 120 euro/h per turno notturno e/o festivo per attivita
svolta in orario istituzionale ed incremento del costo delle ore in premiante da 51,65 euro/h
a 60,00 euro/h;
- personale infermieristico: incremento del costo delle ore rese in premiante da 25,82 euro/h
a 30,00 euro/h per attivita effettuata su mezzi MSA2, per attivita su mezzi MSALI la tariffa
¢ incrementata a 35 euro/h.
- personale tecnico: incremento del costo del premiante da 12,91 euro/h a 15,00 euro/h.

In merito a quanto rendicontato si rileva un valore consolidato a consuntivo 2022 in
aumento sia rispetto a quanto assegnato in preventivo sia rispetto a quanto esposto in consuntivo
2021, per effetto della applicazione del CCNL, della maggiore attivita svolta e per l'incremento
del costo delle ore in sistema premiante in applicazione della DGR 6958/2022.

Costo del personale Met: euro 308.330 anche per il personale non dipendente (MET) si €

proceduto alla valorizzazione al costo orario istituzionale delle ore liquidate in competenza
nell’esercizio 2022.

Sopravvenienze attive e passive: in merito alle sopravvenienze attive esposte a consuntivo

si evidenzia che gli importi sono stati determinati a seguito della validazione da parte di Areu
delle rendicontazioni relative alle postazioni di soccorso convenzionate per I’anno 2020 e
residui 2017-2018-2019. Non si rilevano sopravvenienze passive a consuntivo 2022. I prospetti,
trasmessi da Areu e compilati secondo le indicazioni fornite dalla stessa, sono stati inviati

unitamente alla Rendicontazione del 4° trimestre 2022. Gli importi sono stati validati da Areu
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con nota n. 6260 del 23.03.2023 “Comunicazione del fabbisogno definitivo per I’anno 2022 e

attestazione contabile”. Di seguito il prospetto sintetico:

SOPRAVVENIENZE ATTIVE 2022 IMPORTI
Servizio continuativo da saldo 2017 0,00
Servizio continuativo da saldo 2018 61.698,89
Servizio continuativo da saldo 2019 191.910,89
Servizio continuativo da saldo 2020 73.207,06

TOT 326.816,84

Infine si precisa che gli altri dati consuntivati sul modello di rilevazione predisposto

dall’ Areu sono stati ricavati tramite contabilita analitica aziendale.

Il Collegio accerta che il totale dei costi rendicontati, secondo quanto previsto dalla
convenzione sottoscritta con Areu — aggiornata per I’esercizio 2022 rif. Prot.5947 del
06/04/2022- validati da Areu con nota Prot. n. 6260 del 23.03.2023, e riconosciuti da Regione
Lombardia con Decreto n.6983 del 12/05/2023, ammonta ad euro 7.923.764 e che il totale
fabbisogno, al netto delle entrate proprie, costi capitalizzati pari ad euro 358.321, ammonta ad
euro 7.565.443.

Vista la certificazione resa dal Direttore Generale secondo quanto previsto dalla
convenzione per il coordinamento dell’attivita di Emergenza Urgenza extraospedaliera, ai sensi
della DGR n.X1/2703/2019, ed i prospetti di rendicontazione ed inerenza predisposti dal
referente aziendale, Dott.ssa Loredana Fratti, Direttore della S.C. Bilancio Programmazione
Finanziaria e Contabilita, il Collegio prende atto dell’inerenza dei costi sostenuti e rendicontati

per I’Attivita di Emergenza Urgenza Extraospedaliera per I’esercizio 2022.
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Letto, firmato, sottoscritto

F.to Il Presidente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93
Dott. AURELIO BIZIOLI

F.to Il Componente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93
Dott. NICOLA BONALI

F.to Il Componente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93
Dott. ENRICO PARISI
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