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Art. 1 (art 69 CCNL)
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari responsabilita, atitest
dall'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nispetto del principio di distinzione tra le funziah
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gowe e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costitudzmmamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed Ergi @SN, sono stabilite, per i dirigenti a cui si
applica il CCNL dellArea Sanita Triennio 2016-2Q18pecifiche fattispecie di responsabilita
disciplinare, nonché il relativo sistema sanzioriatoon la garanzia di adeguate tutele ai dirigenti
medesimi, nel rispetto di quanto stabilito dal DsLg.165/2001

2. Costituisce principio generale la netta distna tra le procedure ed i criteri di valutazione de
risultati e quelli relativi alla responsabilita diglinare, anche per quanto riguarda gli esiti elell
stesse. La responsabilita disciplinare attiene waitdazione degli obblighi di comportamento,
secondo i principi e le modalita di cui alle préms di legge e contrattuali vigenti e resta ditin
dalla responsabilita dirigenziale, che invece rigaal raggiungimento dei risultati in relaziondiag
obiettivi assegnati, le prestazioni e le competepmafessionali e organizzative dei dirigenti,
responsabilita che viene accertata secondo le guoeee mediante gli organismi previsti
nell’ambito del sistema di valutazione di cui ahto CCNL.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respotisahdi cui all'art. 55, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, che hanno distinta e specifica valersggetio alla responsabilita disciplinare.

4.Per la responsabilita disciplinare, la tipologéle infrazioni e delle relative sanzioni, indiuete

dal presente CCNL, sono applicate secondo i pricigriteri definiti dal citato CCNL medesimo,

nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 55 gusnti del D.Lgs. n. 165/2001, con particolare
riferimento alla regolamentazione del procedimeatisziplinare. Lirrogazione della sanzione deve
basarsi su elementi certi ed obiettivi, deve essampestivamente comunicata al dirigente e, al fine
di garantire la certezza delle situazioni giuridichon puo essere applicata una sanzione di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal cttoticollettivo.

Art. 2 (art. 70 CCNL)
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindipdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 E03
del Codice Civile e contribuisce alla gestione aelbsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato elseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di astamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al DPR 62/2013 di cui si iegma a osservare tutte le disposizioni nonché
dei codici di comportamento adottati dalle Azieretk Enti ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei &erv

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

1
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a) assicurare il rispetto della legge, con riguadohe alle norme regolatrici del rapporto di layor
nonché delle disposizioni contrattuali, nonché dersanza delle direttive generali e di quelle
impartite dall’Azienda o Ente e perseguire diregate I'interesse pubblico nell’espletamento dei
propri compiti e nei comportamenti che sono pastessere dando conto dei risultati conseguiti e
degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, margem una condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazioreipérsonali, all’interno dell’Azienda o Ente com gl
altri dirigenti e con gli addetti alla strutturastanendosi, in particolare nel rapporto con glntite
da comportamenti lesivi della dignita della personache, comunque, possono nuocere
all'immagine dell’Azienda o Entesalvo che non siano espressione della libertamBipm, ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) nellambito della propria attivitd, mantenere aoamportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sewozielata alle esigenze della propria struttura ed
all'espletamento dell'incarico affidato, nel rispetdella normativa contrattuale e legislativa
vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamenti gebprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente arettdmente interessi personali, del coniuge, dei
conviventi, dei parenti e degli affini fino al sew» grado come indicato dal D.P.R. 62/2013;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio poteieettivo, al corretto espletamento dell’attivdel
personale, anche di livello dirigenziale, assegradi struttura cui € preposto, nonché al rispetto
delle norme del codice di comportamento e discipbn ivi compresa l'attivazione dell'azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

g) informare I’Azienda o Ente di essere stato atwia giudizio o che nei suoi confronti e eseraitat
'azione penale, quando per la particolare natuea réati contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtal di grave pregiudizio per I'Azienda o Ente;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi tatnanti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’'uso, purclénodico valore;

i) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei sodilighi di servizio, il massimo rispetto dei cainp

di vigilanza, operativita e continuita dell’assista al paziente nell’arco delle 24 ore, nelllambito
delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispdtltha normativa contrattuale vigente;

]) assicurare la massima diligenza nella compileie tenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali eiermdali in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateegbne di malattia e di certificazione per I'asseper
malattia;

m) qualora svolga attivita di ricerca scientificavth attenersi alle regole di comportamento di
buona fede internazionalmente condivise dalla carauscientifica, e quindi dovra evitare
rigorosamente comportamenti fraudolenti volti aderalre i risultati della ricerca di cui e
responsabile al fine di conseguire un indebito aggio in termini di riconoscimento di
pubblicazioni o ottenimento di finanziamenti.

4. |l dirigente é tenuto comunque ad assicurarispletto delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati peag trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all'utenza, autoceréizione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e selgfia legge 662 del 1996.



Art. 3 (art. 71 CCNL)
Sanzioni disciplinari

1. Nel rispetto dei principi generali di cui allta69 CCNL (Principi generali) le violazioni, darfa
dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art7rO0 CCNL (Obblighi del dirigente), secondo la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didoipre, danno luogo all’'applicazione delle
seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione, secondo le previsioni dell'art. 72
CCNL (Codice disciplinare);

d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione detldrezione fino ad un massimo di quindici giorni,
ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione deliabuezione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiemyma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento dibogre, trovano applicazione le previsioni dell’art
55 bis del D.Lgs. n.165/2001.

4. 1l procedimento disciplinare viene svolto ddficio competente per i procedimenti disciplinari
ai sensi dell'art. 55/bis, comma 4, del D.Lgs. 65/2001.

5. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4, dellLDs. n. 165/2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedliondisciplinare € il direttore generale o chi da
lui delegato.

6. Nellambito del procedimento disciplinare prewiglall’'art. 55/bis del D.Lgs. n.165/2001 la
contestazione dell’'addebito deve essere specifiamgestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere l'esposiiamiara e puntuale dei fatti in concreto
verificatisi, al fine di rendere edotto tempestnente il dirigente degli elementi a lui addebitti
consentire allo stesso di esercitare il dirittalifiesa.

7. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedmto disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro irrogazione.

8. | provvedimenti cui al presente articolo nonesano il dirigente dalle eventuali responsabitita
altro genere nelle quali egli sia incorso, comptasasponsabilita dirigenziale, che verra accartat
nelle forme previste dal sistema di valutazione.

9. Resta in ogni caso fermo quanto previsto dall%s quater del D.Lgs. n.165/2001.
10. Sono fatte salve le specifiche procedure dagliallegati:

A) “Assenze Ingiustificate”
B) “Irregolarita pausa pranzo”.



Art. 4 (art. 72 CNNL)
Codice disciplinare

1. Le Aziende ed Enti sono tenute al rispetto digigpi generali di cui all'art. 69 CCNL (Principi
generali) nonché dei principi di gradualita e praanalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza. A tale fine sono fissati i segueriteri generali riguardo il tipo e l'entita di
ciascuna delle sanzioni:

- l'intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anah@a della prevedibilita dell’evento;

- larilevanza della infrazione e dell’inosservadegli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con lincarico dirgale ricoperto, nonché con la gravita della lesion
del prestigio dell’Azienda o Ente;

- entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggravaatitenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concoedla violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commb4p, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itaia® diversa tipologia tra quelle individuate
nell’ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di pit mancanze comepton unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasseritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale eslaiya vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, hadn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze dligtura ed all’espletamento dell'incarico affidat
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell'&5/quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.
165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforeneprincipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

d) comportamento negligente nella compilazioneytier controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempesthente allAzienda o Ente di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza biesuoi confronti &€ esercitata I'azione penale
guando per la particolare natura dei reati contiegitalirigente si possono configurare situazioini d
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizar pAzienda o Ente;

f ) inosservanza degli obblighi previsti in matediaprevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nosiaalerivato danno o disservizio per 'Azienda o
Ente o per gli utenti;

g ) violazione del segreto d'ufficio, cosi comeciiBnato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, A4, 24che se non ne sia derivato danno all'Azienda o
Ente.

Limporto delle multe sara introitato nel bilanciel’Azienda o Ente ed e destinato alle attivita
relative alla sicurezza del personale sanitario.

5. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comnaelrd.lgs. 165/2001.
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6. La sospensione dal servizio con privazione deltabuzione fino ad un massimo di 3 mesi si
applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies, coaB1— salvo i casi piu gravi, ivi indicati, ex &6
guater, comma 1, lettera f-ter) e comma 3 quingdiesdall’art. 55 septies, comma 6, del D.Igs. n.
165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione deli@buzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previstd'amal 55 sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesiapplica, graduando I'entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeimi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano perparticolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionérso il pubblico oppure nei confronti
dellAzienda o Ente o dei componenti della diree@ziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambientiavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti del’Anga o Ente o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentliderzi, salvo che non siano espressione deléthb

di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge r0 8@l 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atli indisciplina, di contegno scorretto o di abusi d
particolare gravita da parte del personale dirigeote non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. n.165/2001

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigenall'art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs
n.165/2001, assenza ingiustificata dal servizialotrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
'entitd della sanzione & determinata in relaziatla durata dellassenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitella violazione degli obblighi del dirigente liag
eventuali danni causati all’Azienda o Ente, agéinikt o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattiileastanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pena dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contasite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto denpiti di vigilanza, operativita e continuita
dell'assistenza al paziente, nell’arco delle vamdityo ore, nel’ambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella cdazpne, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da siai derivato un danno per I’Azienda o Ente o per i
terzi;

]) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibih merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quadedsrivato grave danno all’Azienda o Ente o0 a
terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri dipendenti

m) atti, comportamenti o0 molestie lesivi della digrdella persona;

n) atti, comportamenti 0 molestie a carattere s#esawve non sussista la gravita e reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal serviniccontinuita con le giornate festive e di riposo
settimanale in applicazione dell’art 55 quinquiesma 3bis del D.Lgs. n. 165/2001;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi oui € necessario assicurare continuita
nell'erogazione di servizi all'utenza in applicazédell’art 55 quinquies comma 3bis del D.Lgs.
n.165/2001.



9. Nei casi di sospensione di cui al presenteadjd’Azienda o Ente, in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali dirette a gakata continuita assistenziale, puo differirer pe

un massimo di 30 giorni sentito l'interessato, eisp alla conclusione del procedimento
disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1) con preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, canin lett. b), c), da f-bis) sino a f quinquies del
D.Lgs. n.165/2001 e 55 septies, comma 4;

b) recidiva nel biennio in una delle mancanze @tevai commi 5, 6, 7 e 8 0, comunque, quando le
mancanze di cui ai commi precedenti si caratter@pier una particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contaéite dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell’Ama o Ente;

d) l'ipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3-qgines;

e) la violazione degli obblighi di comportamentacdi all’art. 16 comma 2 secondo e terzo periodo
del DPR 62/2013;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o legiie a carattere sessuale o quando l'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

2) senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, carimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2@01
dall’art. 55 quinquies, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi agpresi quelli che possono dar luogo alla sospersion
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 74 (®osone cautelare in corso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. @@mma 1 (Rapporto tra procedimento disciplinare e
procedimento penale);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

- per i delitti indicati dall'art.12, commi 1, 2 edglla legge 11 gennaio 2018 n.3;

- quando alla condanna consegua comunque l'infierdizperpetua dai pubblici uffici;

- gravi delitti commessi in servizio;

- delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg§&/2001;

d) per gli atti e comportamenti non ricompresi siigamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in ess@che nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvisi@iaapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
codice civile.

11. Le mancanze non espressamente previste neiicdan/a 8 e dal comma 10 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti dui all’art. 70 CCNL (Obblighi del dirigente), namé&
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, an@pi desumibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presente ari; nonché al codice di comportamento e alle carte
dei servizi, ove emanate, € data la massima putabticediante pubblicazione sul sito istituzionale
dellAzienda, secondo le previsioni dell’art. 5%nema 2, ultimo periodo del D.Lgs. n.165/2001.
Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti allfegsione all'ingresso della sede di lavoro.

13. Il codice disciplinare € reso pubblico nelletie di cui al comma 12.



Art. 5 (art. 73 CNNL)
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n
165/2001, I'Azienda o Ente, qualora ritenga neadssaspletare ulteriori accertamenti su fatti
addebitati al dirigente, in concomitanza con latestazione e previa puntuale informazione al
dirigente, puo disporre la sospensione dal lavett gtesso dirigente, per un periodo non superiore
a trenta giorni, con la corresponsione del trattmeconomico complessivo in godimento.

Tale periodo potra essere prorogato a sessanta geircasi di particolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclude la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzionepériodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la puvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

Art. 6 (art. 74 CNNL)
Sospensione cautelare in corso di procedimento pdaa

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva delierta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferitprevazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo tBeienda non proceda direttamente ai sensi dell’'a
72, comma 10, CCNL (Codice disciplinare), e dell’db ter del D.lgs.n.165/2001.

2. Il dirigente puo essere sospeso dal serviziopovazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del D.Igs. 165/20Q1salvo che 'Azienda o Ente non proceda direttaman sensi dell’art.

75 comma 2, CCNL (Rapporto tra procedimento digtpé e procedimento penale) e dell’art. 55

ter del D.lgs.n.165/2001.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigein presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012 ta fdlva I'applicazione dell’art. 72 CCNL
(Codice disciplinare), comma 10, qualora I'AziendaEnte non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quepenale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.lgs.
n.165/2001, nonché dell’art. 75 CCNL (Rapporto pracedimento disciplinare e procedimento
penale).

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepegna, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva llaggzione dell’art. 72, comma 10, punto 2, CCNL

(Codice disciplinare) qualora I'Azienda o Ente ndisponga la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’art. 55 ter del D.Igs. n.165/2001 nonché
dell'art. 75 CCNL (Rapporto tra procedimento disicigre e procedimento penale).



5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall'art. 55 ter del
D.Lgs. n.165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I’Azienda o Ente intenda procedere all’aggtione della sanzione di cui all’art. 72 comma
10, punto 2, CCNL (Codice disciplinare), la sospams del dirigente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusiorsd grocedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostasaadi procedimento penale conserva efficacia,
Se non revocata, per un periodo non superiorequeianni. Decorso tale termine, essa € revocata
ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo sigaei quali, in presenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 72 comma 10, punto 2, CGRbdice disciplinare), I'Azienda o Ente ritenga
che la permanenza in servizio del dirigente provochpregiudizio alla credibilita della stessa a
causa del discredito che da tale permanenza petmddivarle da parte dei cittadini e/o comunque,
per ragioni di opportunita ed operativita dell’amistrazione stessa. In tal caso, puo essere
disposta, per i suddetti motivi, la sospensione s#avizio, che sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale. Ove il procedimento disciplire@estato eventualmente sospeso, fino all’esito
del procedimento penale, ai sensi dell’art. 55&drD.Lgs. n.165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibili ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinagnspensione, ai fini dell’applicabilita dell’art.
72 CCNL (Codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delspnte articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellaahé la retribuzione individuale di anzianita ie gl
assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di azsofe, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” opptmen costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, duranperiodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quantata@l dirigente se fosse rimasto in servizio,
compresi gli aumenti contrattuali nel frattempcemrenuti, tenendo conto anche della retribuzione
di posizione in godimento all'atto della sospensiddve il procedimento disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 75 CCNL, (Rapto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale) il conguaglio dovra tener conto delle samzventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione divershkcdakziamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawvitiiodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeadt@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligesntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatemma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 7 (art. 75 CNNL)
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art. 55te
quater, del D.Lgs. n.165/2001.

2. LUAzienda o Ente, nei casi di particolare consgligd dell’accertamento del fatto addebitato al
dirigente e, quando all’esito dellistruttoria, natisponga di elementi sufficienti a motivare
I'irrogazione della sanzione, pud sospendere it@dimento disciplinare attivato.



3. Nel caso del procedimento disciplinare sospaseensi dell’art. 55ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penale o che
“limputato non I'ha commesso” o altra formulaziomealoga, I'autorita disciplinare procedente,
nel rispetto delle previsioni dell’art. 55ter, commd, del D.Lgs. n. 165/2001, riprende |l
procedimento disciplinare ed adotta le determimaziconclusive, applicando le disposizioni
dell'art.653, comma 1, del codice di procedura penbn questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai fagfgetto del giudizio

penale per i quali vi sia stata assoluzione, sistate contestate altre violazioni, oppure i fatti
contestati, pur non costituendo illeciti penalivestano comunque rilevanza disciplinare, |l
procedimento riprende e prosegue per dette infingzitei tempi e secondo le modalita stabilite
dell’art. 55 ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dellart. 72 CCNL (Codicéscgplinare) comma 10, punto 2 e,
successivamente, il procedimento penale sia defioiin una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione, che riconosce che il fatto addebitatosussiste o non costituisce illecito penalee ch
“limputato non I'ha commesso” o altra formulazioaraloga , ove il medesimo procedimento sia
riaperto e si concluda con un atto di archiviazjaiesensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n.
165/2001, il dirigente ha diritto dalla data deflantenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso l'ente, anche in soprannumero neléesima sede o in altra sede, nonché
all'affidamento di un incarico di valore equivalerd quello posseduto all’atto del licenziamento.
Analoga disciplina trova applicazione nel caso khesoluzione del dirigente consegua a sentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4diligente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, compresi gli aumenti contrattuali nel
frattempo intervenuti, tenendo conto anche delh¢wale periodo di sospensione antecedente,
nonché della retribuzione di posizione in godimemttatto del licenziamento. In caso di
premorienza, gli stessi compensi spettano al centugl convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticknziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al legamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dall’art-%ér del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8 (art. 76 CNNL)
La determinazione concordata della sanzione

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed dirigente, in via conciliativa, possono procedere

alla determinazione concordata della sanzionepmlisare da applicare fuori dei casi per i quali la

legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con 0 senza preavviso. La
procedura non ha natura obbligatoria.

2. La sanzione concordemente determinata in el@geocedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o ilidgente pud proporre all’altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1,rerit termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio aastifesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta samspasi i termini del procedimento disciplinare,
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di cui all’art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001. La posta dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
o del dirigente e tutti gli altri atti della proag@ sono comunicati all’altra parte con le modalita
dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unansria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetfar@rocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n.165/2001. Nel caso di manaetattazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del prooeshto disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione cormpartiecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio perrogéedimenti Disciplinari convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con I'eventuale assistedzain procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astrio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positias,cordo raggiunto € formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’ Ufficio per i Procedimemisciplinari e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non é soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata dall’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotiratmpposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedwrini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve amhersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazionéadsnzione. La mancata conclusione entro tali
termini comporta la estinzione della procedura dativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle partadactolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

Art. 9 (art. 77 CNNL)
Reintegrazione sul posto di lavoro e indennita suppmentare

1. LUAzienda o Ente o il dirigente possono propom#altra parte, in sostituzione della
reintegrazione nel posto di lavoro, prevista dell’'®3, comma 2, terzo periodo del D.Lgs. n.
165/2001, il pagamento a favore del dirigente diindiennita supplementare determinata, in
relazione alla valutazione dei fatti e delle citemze emerse, tra un minimo pari al corrispettigb d
preavviso maturato, maggiorato dell'importo equaéd a due mensilita, ed un massimo pari al
corrispettivo di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &raaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nelguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimm compiuto;

5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimm compiuto;

4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimm compiuto;

3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimm compiuto;

2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.
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3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricomrgage@nche la retribuzione di posizione — parte fissa
gia in godimento del dirigente al momento del ldamento, con esclusione della variabile
aziendale e di quella di risultato e delle altrédeimnita connesse all'incarico precedentemente
ricoperto.

4. |l dirigente che accetti I'indennita supplemeatdan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dell'indennita supplementare, I'Azienda o Ente nmmd assumere altro dirigente nel posto
precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato laitaulb I'annullabilita del licenziamento, puo
avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 dell@s. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi |l
trasferimento ad altra Azienda o Ente, il dirigehgediritto ad un numero di mensilita pari al solo
periodo non lavorato.

Art. 10 (art. 78 CNNL)
Norme finali

1. Al fine di monitorare e verificare I'applicaziendelle norme contrattuali definite dal citato
CCNL, le Aziende o Enti sono tenute ad inviare, caglenza annuale, a ciascuna Regione un
rapporto informativo sui procedimenti disciplinaffettuati anche con riferimento ai risultati degli
stessi sia in termini di sanzioni erogate che dniarazioni effettuate. Tali informazioni, sempre i
forma anonima e aggregata, sono successivamenteitefodalle Regioni alle OO.SS.
rappresentative.

2. LUAzienda o Ente che, ai sensi dell'art. 63, com?2, terzo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 e
tenuto alla reintegrazione in servizio del dirigenteffettua tale reintegrazione anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sedeal conferimento allo stesso di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’attolidehziamento

ALLEGATO A—-ASSENZE INGIUSTIFICATE 18

ALLEGATO B - IRREGOLARITA' PAUSA PRANZO
ALLEGATO C — APPENDICE NORMATIVA
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‘ALLEGATO A”

ASSENZE INGIUSTIFICATE EVIDENZIATE AUTOMATICAMENTE DAL

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SISTEMA RILEVAZIONE PRESENZE
Protocollo operativo di rilevazione e segnalazione

Gli Uffici addetti alla rilevazione e controllo menze ogni mese stampano I'elenco
nominativo dei dipendenti per i quali risultanorgiate di assenze non giustificate riferite al
mese da chiudere.

Gli elenchi vengono inviati ai Responsabili (intdedlicitura sono compresi i coordinatori)
che devono provvedere alla restituziardro il 10 del mese successiveon le eventuali
correzioni/giustificazioni dovute.

Prima della chiusura mensile stipendiale (di noim&a8 di ogni mese) gli Uffici della
rilevazione presenze aggiornano l'elenco di cuipahto 1) a seguito dei giustificativi
pervenuti a detta data ai sensi del punto 2).

Le giornate di assenza che non sono state regodégizntro la chiusura stipendiale vengono
codificate con il titoloAssenza da giustificare Il cartellino presenze definitivo con detta
codifica viene partecipato — tramite reparto/setttirappartenenza — al dipendente.

Ogni mese gli elenchi del punto 1) vengono accomatkganche dagli eventuali elenchi
riportanti le assenze da giustificare relative asm precedente (di fatto I'elenco con le
codifiche di cui al punto 4).

Le assenze codificate come assenze da giustificab® non siano state
giustificate/regolarizzate prima della chiusurapestidiale verranno classificate come
assenze ingiustificate

Con la classificazione dellassenza “ingiustif&fatscatta automaticamente la relativa
trattenuta stipendiale e il seguito disciplinare@, cui competenza, anche in deroga alle

previsioni di Regolamento e Codice Disciplinareeadiale € in capo al Direttore Servizio
Risorse Umane (0 suo sostituto).

Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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‘ALLEGATO B”

IRREGOLARITA PAUSA PRANZO
Protocollo operativo di rilevazione, accertament@reliminare e segnalazione
disciplinare

Dato atto che, di norma, i controlli del servizievazione presenze hanno riferimento ad:
a. accesso ai servizi di mensalristorazione in assahzsegnatura di pausa (cioé il
controllo rileva la mancanza delle obbligatorielinature di pausa)
b. accesso ai servizi di mensa/ristorazione in oraterai alla pausa risultante dalla
timbrature di pausa (rilevando cioé la consumazaeigasto in orario di servizio)
c. accesso al servizio di mensa/ristorazione in gterm@n lavorative (comportamento
espressamente vietato).

Dato atto altresi che quanto precede non escludaaul rilevazioni e contestazioni disciplinari
per altre e diverse incongruita e/o anomalie riterdisciplinarmente perseguibili si formalizza
il seguente protocollo operativo:

1 - il Servizio Rilevazione Presenze in presenzdéndbrature anomale e/o incongrue,
tramite il Direttore del Servizio Risorse Umanehrede al dipendente interessato di
fornire una spiegazione in ordine alle anomali@ngruita delle timbrature nel
termine perentorio di 5 gg.

2 — Il Direttore del Servizio Risorse Umane o um slelegato alla luce dei chiarimenti
pervenuti:

a) chiude [listruttoria qualora i chiarimenti giusthiino la incongruita dei dati di
rilevazione o convincano della correttezza dei cortgmenti;

b) trasmette gli atti all’'Ufficio competente per i gmedimenti disciplinari entro 5 gg.
(esclusi festivi e prefestivi) dalla protocollazeodei chiarimenti qualora gli stessi
non vengano valutati idonei a spiegare/giustificdee incongruita/anomalie
riscontrate;

c) trasmette gli atti all’'Ufficio competente per i pedimenti disciplinari qualora entro
5 gg. (di calendario) dalla scadenza del termineudial punto 1) non sia pervenuta
risposta alla richiesta di chiarimenti di cui arecaf punto 1).

3 — LUfficio competente per i procedimenti diséi@ri, ove siano ravvisabili estremi di

reato, attiva gli atti al riguardo dovuti osservargianto al procedimento disciplinare le
norme che ne regolano il rapporto con quello penale

Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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‘ALLEGATO C”

APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito, per mera consultazioneagicoli delD.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendene delle amministrazioni pubbliche”,
inerenti la materia del Codice Disciplinare.

Articolo 54 Codice di comportamento

1. I Governo definisce un codice di comportametgodipendenti delle pubbliche amministrazioniiakfdi
assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzionei denomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura dell'interesse pubdlill codice
contiene una specifica sezione dedicata ai dowarddigenti, articolati in relazione alle funziomittribuite,

e comunque prevede per tutti i dipendenti pubhlidivieto di chiedere o di accettare, a qualsidisolo,
compensi, regali o altre utilita, in connessionendéespletamento delle proprie funzioni o dei campi
affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di micd valore e nei limiti delle normali relazioni dortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidedeg#ia Repubblica, previa deliberazione del Consiglei
Ministri, su proposta del Ministro per la pubbliGanministrazione e la semplificazione, previa intiessede
di Conferenza unificata, € pubblicato nella Gazztifficiale e consegnato al dipendente, che loosotive
all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codiceamportamento, compresi quelli relativi all'atti@ze del
Piano di prevenzione della corruzione, € fonte eiponsabilita disciplinare. La violazione dei daver
altresi rilevante ai fini della responsabilitd dej amministrativa e contabile ogniqualvolta le sse
responsabilitd siano collegate alla violazione divdri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioniayi o
reiterate del codice comportano l'applicazione delainzione di cui all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturalaebtato, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico a cui devono aderire glpartenenti alla magistratura interessata. In casio
inerzia, il codice & adottato dall'organo di autagono.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, pmtedura aperta alla partecipazione e previo pare
obbligatorio del proprio organismo indipendentewdilutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di al comma 1. Al codice di comportamento di cui al
presente comma si applicano le disposizioni delraar. A tali fini, la Commissione per la valutazoia
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni plibhe (CIVIT) definisce criteri, linee guida e nedd
uniformi per singoli settori o tipologie di ammitrszione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseragicolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasoa
struttura, le strutture di controllo interno e glffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annuatteelo stato di applicazione dei codici e organirza
attivita di formazione del personale per la conaszzee la corretta applicazione degli stessi.

Articolo 54-bis Tutela del dipendente pubblico cbegnala illeciti

1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse odigrita della pubblica amministrazione, segnala a
responsabile della prevenzione della corruzioneettadtrasparenza di cui all'articolo 1, comma 7,llde
legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autardgaionale anticorruzione (ANAC), o denuncia alltith
giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condetillecite di cui &€ venuto a conoscenza in ragicied
proprio rapporto di lavoro non puo essere sanziopatemansionato, licenziato, trasferito, o sottapcsd
altra misura organizzativa avente effetti negatoliretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro te&rminata
dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenuitersive, di cui al primo periodo, nei confronti Ide
segnalante &€ comunicata in ogni caso allANAC idadlessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazioaklanquale le stesse sono state poste in essekBAC
informa il Dipartimento della funzione pubblica EelPresidenza del Consiglio dei ministri o gli altr
organismi di garanzia o di disciplina per le att&ie gli eventuali provvedimenti di competenza.

2. Ai fini del presente articolo, per dipendentebplico si intende il dipendente delle amministrazio
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi comagpo il dipendente di cui all'articolo 3, il dipende di un
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ente pubblico economico ovvero il dipendente dente di diritto privato sottoposto a controllo puico ai
sensi dell'articolo 2359 del codice civile. La dBma di cui al presente articolo si applica anclae
lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitr di beni o servizi e che realizzano opere inofav
dell'amministrazione pubblica.

3. L'identita del segnalante non puo essere rigeldell'ambito del procedimento penale, l'identidl
segnalante & coperta dal segreto nei modi e natilprevisti dall'articolo 329 del codice di procaech
penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi allart€ dei conti, I'identita del segnalante non puEseare
rivelata fino alla chiusura della fase istruttoridNell'ambito del procedimento disciplinare l'ideatidel
segnalante non pu0 essere rivelata, ove la cort&sta dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla sggjazione, anche se conseguenti alla stessa. Qador
contestazione sia fondata, in tutto o in partelessakgnalazione e la conoscenza dell'identita dghalante
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, dagnalazione sara utilizzabile ai fini del proceénto
disciplinare solo in presenza di consenso del skegit@ alla rivelazione della sua identita.

4. La segnalazione é sottratta all'accesso prewuistgli articoli 22 e seguenti della legge 7 ago$€90, n.
241, e successive modificazioni.

5. L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dati personali, adotta apposite linee guida relatialle
procedure per la presentazione e la gestione dedignalazioni. Le linee guida prevedono I'utilizzo d
modalitd anche informatiche e promuovono il ricorao strumenti di crittografia per garantire la
riservatezza dell'identitd del segnalante e per cibntenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione.

6. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istarta condotta dalllANAC, l'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazipubbliche o di uno degli enti di cui al comma&mi
restando gli altri profili di responsabilita, 'AN® applica al responsabile che ha adottato tale masuna
sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.60ro. Qualora venga accertata I'assenza di praced
per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni aevkadozione di procedure non conformi a quellecdi al
comma 5, 'ANAC applica al responsabile la sanzianeninistrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.
Qualora venga accertato il mancato svolgimento dae del responsabile di attivita di verifica e disa
delle segnalazioni ricevute, si applica al respdriala sanzione amministrativa pecuniaria da 1@.GD
50.000 euro. L'ANAC determina l'entita della saneidenuto conto delle dimensioni dell'amministragio
dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

7. E a carico dell'lamministrazione pubblica o dsite di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confrordel segnalante, sono motivate da ragioni estraaltee
segnalazione stessa. Gli atti discriminatori o rdivi adottati dall'amministrazione o dall'ente sonulli.

8. Il segnalante che sia licenziato a motivo delégynalazione é reintegrato nel posto di lavoro enss
dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo Z)h. 23.

9. Le tutele di cui al presente articolo non somoamtite nei casi in cui Sia accertata, anche centenza di
primo grado, la responsabilita penale del segnatapér i reati di calunnia o diffamazione o comungee
reati commessi con la denuncia di cui al commavkenyla sua responsabilita civile, per lo stessoldi, nei
casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55 Responsabilita, infrazioni e sanziomirocedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di que#iguenti, fino all'articolo 55-octies, costitus®m norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artice339 e 1419, secondo comma, del codice civilgj e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articol)2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violame dolosa o colposa delle suddette disposizioni
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipesrdi preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitévile, amministrativa, penale e contabile, ai papti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 210@@! codice civile. Salvo quanto previsto dallepdisizioni

del presente Capo, la tipologia delle infrazionil@le relative sanzioni & definita dai contrattillettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amminéatione del codice disciplinare, recante l'indicamodelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaleutti gli effetti alla sua affissione all'ingressiella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireopedure di impugnazione dei provvedimenti disoguii.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante dntatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali € prevista sanzione disciplinare del licenziamento, ddaosarsi e
concludersi entro un termine non superiore a tregiarni dalla contestazione dell'addebito e comumqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzianacordemente determinata all'esito di tali procaedoion
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puo essere di specie diversa da quella previstha degge o dal contratto collettivo, per l'infraotie per la
quale si procede e non & soggetta ad impugnaziaeemini del procedimento disciplinare restano pesi
dalla data di apertura della procedura conciliatieriprendono a decorrere nel caso di conclusiona ¢
esito negativo. Il contratto collettivo definiscé gtti della procedura conciliativa che ne deterrano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per tdrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente asensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3pgplicano, ove non diversamente stabilito dal catbér
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 detgetto articolo 55-bis, ma le determinazioni carsive del
procedimento sono adottate dal dirigente generatéadare di incarico conferito ai sensi dell'artto 19,
comma 3.

Articolo 55-bis Forme e termini del procedimentosdiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qua& prevista l'irrogazione della sanzione del riropero
verbale, il procedimento disciplinare & di competerdel responsabile della struttura presso cui faes
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le qual previsto il rimprovero verbale si applica lasdiplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioimathento e nell'ambito della propria organizzazipne
individua I'ufficio per i procedimenti disciplinarcompetente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuiscditalarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, posguruedere la gestione unificata delle funzioni'déitio
competente per i procedimenti disciplinari, senzggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo §&ater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni peeguali &
prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al mprovero verbale, il responsabile della struttureepso cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatamencomungue entro dieci giorni, all'ufficio coetgnte
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti drilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoszan
L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinazon immediatezza e comungque non oltre trentangio
decorrenti dal ricevimento della predetta segnalag, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti tavu
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanzadiplinare, provvede alla contestazione scrittd'détiebito

e convoca l'interessato, con un preavviso di almesati giorni, per l'audizione in contraddittorio sua
difesa. Il dipendente puo farsi assistere da urcpratore ovvero da un rappresentante dell'assooiazi
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. llochigrave ed oggettivo impedimento, ferma la fuoksi

di depositare memorie scritte, il dipendente puwhiedere che l'audizione a sua difesa sia diffefier una
sola volta, con proroga del termine per la conolue del procedimento in misura corrispondente. &alv
guanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, ipeindente ha diritto di accesso agli atti istruitatel
procedimento. L'ufficio competente per i procedithdisciplinari conclude il procedimento, con l'atdi
archiviazione o di irrogazione della sanzione, ententoventi giorni dalla contestazione dell'addebGli

atti di avvio e conclusione del procedimento dikegre, nonché I'eventuale provvedimento di sosipeies
cautelare del dipendente, sono comunicati dalEidficompetente di ogni amministrazione, per via
telematica, all'lspettorato per la funzione pubhli@ntro venti giorni dalla loro adozione. Al fidetutelare

la riservatezza del dipendente, il nominativo dstiesso e sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addedlidipendente, nelllambito del procedimento disoauie,

e effettuata tramite posta elettronica certificatgl caso in cui il dipendente dispone di idoneaetia di
posta, ovvero tramite consegna a mano. In altewaatll'uso della posta elettronica certificata ollde
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwateite raccomandata postale con ricevuta di ritorno
Per le comunicazioni successive alla contestazide#'addebito, & consentita la comunicazione tra
l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite sp@ elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, commae®;ondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo2@.
82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizdp posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i praaimenti disciplinari puo acquisire da altre amnsitnazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per definizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del praceshto, né il differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente abtessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per magiioufficio o di servizio di informazioni rilevéirper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, sergiastificato motivo, la collaborazione richiestaldafficio
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazitalse o reticenti, &€ soggetto all'applicazione, phte
dell'amministrazione di appartenenza, della sargidatisciplinare della sospensione dal servizio con
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privazione della retribuzione, commisurata alla gita dell'illecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qogle titolo, in un‘altra amministrazione pubblid,
procedimento disciplinare € avviato o concluso esdmzione € applicata presso quest'ultima. In adiso
trasferimento del dipendente in pendenza di prooedio disciplinare, I'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provvedala loro tempestiva trasmissione al competentecioff
disciplinare dell'amministrazione presso cui il eimlente & trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare € interrotto e dalla data di riceziondegli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente esfedto decorrono nuovi termini per la contestazon
dell'addebito o per la conclusione del procedimeitel caso in cui I'amministrazione di provenieneaga

a conoscenza dellillecito disciplinare successigate al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamentemunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all’'Ufficio per i procedimgndisciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente e stato trasferito e dalla data di rioee della predetta segnalazione decorrono i tefrper la
contestazione dell'addebito e per la conclusionepdecedimento. Gli esiti del procedimento disaiplie
vengono in ogni caso comunicati anche all'ammia@bne di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estinguprdcedimento disciplinare salvo che per l'inframo
commessa sia prevista la sanzione del licenziamzetmmungque sia stata disposta la sospensione leagite
dal servizio. In tal caso le determinazioni conalassono assunte ai fini degli effetti giuridici edonomici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavor

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamengoglausole contrattuali o le disposizioni intereemunque
gualificate, che prevedano per l'irrogazione di s@mi disciplinari requisiti formali o proceduralilteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolache comunque aggravino il procedimento disciplinare

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizisul procedimento disciplinare previste dagliieoti da 55

a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsabitied dipendente cui essa sia imputabile, non deterra
decadenza dall'azione disciplinare né l'invaliddégli atti e della sanzione irrogata, purché nosultii
irrimediabilmente compromesso il diritto di difesiel dipendente, e le modalita di esercizio delbagi
disciplinare, anche in ragione della natura degticartamenti svolti nel caso concreto, risultino cmmue
compatibili con il principio di tempestivita. Fat&alvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, aoiB-bis

e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termiper la contestazione dell'addebito e il termine jeer
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amsinativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, ilopedimento disciplinare per le infrazioni per leatjue
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sosg@ne dal servizio con privazione della retribuzoper
dieci giorni &€ di competenza del responsabile dsiltattura in possesso di qualifica dirigenzialsiesvolge
secondo le disposizioni del presente articolo. Qiaail responsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punibibn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolgeatiai all'Ufficio competente per i procedimenti didioari.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplme e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad odggein tutto o in parte, fatti in relazione ai qugrocede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso &ecin pendenza del procedimento penale. Per laidni
per le quali e applicabile una sanzione superiotta aospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni, l'ufficio compete per i procedimenti disciplinari, nei casi dirgiaolare
complessita dell'accertamento del fatto addebitatodipendente e quando all'esito dell'istruttorimm
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irragane della sanzione, pud sospendere il procediment
disciplinare fino al termine di quello penale. Fatsalvo quanto previsto al comma 3, il procedimento
disciplinare sospeso puo essere riattivato qualtaenministrazione giunga in possesso di elementviu
sufficienti per concludere il procedimento, ivilumgo un provvedimento giurisdizionale non definitiResta

in ogni caso salva la possibilita di adottare laspensione o altri provvedimenti cautelari nei confr del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,caiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitbefion una sentenza irrevocabile di assoluzione ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente rsussiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufitergetente per i procedimenti disciplinari, ad iardi
parte da proporsi entro il termine di decadenzaeii mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penateapre
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il procedimento disciplinare per modificarne o cemharne l'atto conclusivo in relazione all'esitol de
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢archiviazione ed il processo penale con una serde
irrevocabile di condanna, l'ufficio competente pemprocedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conslesall'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare é riaperto, altresi, se dalla sentemzavocabile di condanna risulta che il fatto adbile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sareidel licenziamento, mentre ne €& stata applicata un
diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedineedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o rigjoe
mediante rinnovo della contestazione dell'addebiajiro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudidearmaministrazione di appartenenza del dipendeaote/ero
dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il predimento si svolge secondo quanto previsto ned@ld 55-
bis con integrale nuova decorrenza dei termini pvevisti per la conclusione dello stesso. Ai fiilel
determinazioni conclusive, I'ufficio procedentel, p®cedimento disciplinare ripreso o riaperto, diop le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis| dedice di procedura penale.

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento jgausta causa o per giustificato motivo e salvenidii
ipotesi previste dal contratto collettivo, si amalicomunque la sanzione disciplinare del licenzizmaei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlale
presenza o con altre modalita fraudolente, ovversstficazione dell'assenza dal servizio mediame u
certificazione medica falsa o che attesta falsamenb stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umero di giorni, anche non continuativi, superi@rdre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di segfierni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero nata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiusdifa, entro il termine fissato dall'amministrazipne

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate esigenze dvigés;

d) falsita documentali o dichiarative commessei@ii ® in occasione dell'instaurazione del rappodo
lavoro ovvero di progressioni di carriera,;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravinciotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingario
comungue lesive dell'onore e della dignita perseradrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaatpié prevista l'interdizione perpetua dai pubblidfici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del retpgh lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dbmportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéinfl@zione di cui all'articolo 55-sexies, comr3a
f-quater) la reiterata violazione di obblighi comoenti la prestazione lavorativa, che abbia deterato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospens dal servizio per un periodo complessivo sugera un
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto aheiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislat o regolamentari, dal contratto collettivo o imdluale,
da atti e provvedimenti dellamministrazione di agpnenza, e rilevato dalla costante valutaziongatiea
della performance del dipendente per ciascun aneluttimo triennio, resa a tali specifici fini aensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legistatin. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della preaeimz servizio qualunque modalita fraudolenta posta
essere, anche avvalendosi di terzi, per far rigaeltdl dipendente in servizio o trarre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendentestaeattivita lavorativa circa il rispetto dell'oréw di
lavoro dello stesso. Della violazione risponde anchi abbia agevolato con la propria condotta attio
omissiva la condotta fraudolenta.

[2. ...abrogato ...]

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), d)fg il licenziamento & senza preavviso. Nei aagsiui le
condotte punibili con il licenziamento sono acctrtim flagranza, si applicano le previsioni dei coida 3-
bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), dtsé attestazione della presenza in servizio, datfin
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzai registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare setizenslio del dipendente, fatto salvo il diritto'aisegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposiziomormative e contrattuali vigenti, senza obbligdp d
preventiva audizione dell'interessato. La sospearesie disposta dal responsabile della struttura in it
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dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzarpao, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4,
con provvedimento motivato, in via immediata e acwme entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.idlazione di tale termine non determina la decadenz
dall'azione disciplinare né l'inefficacia della sms1sione cautelare, fatta salva l'eventuale respbitisa del
dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospenstankelare di cui al comma 3-bis si procede anclee a
contestuale contestazione per iscritto dell'addekitalla convocazione del dipendente dinanzi diltidf di
cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente engocato, per il contraddittorio a sua difesa, con
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsi iggsre da un procuratore ovvero da un rappresergant
dell'associazione sindacale cui il lavoratore adeg o conferisce mandato. Fino alla data dell'aisdtie, il
dipendente convocato puo inviare una memoria scoittin caso di grave, oggettivo e assoluto impedim,
formulare motivata istanza di rinvio del termine fesercizio della sua difesa per un periodo napeyiore

a cinque giorni. Il differimento del termine a difedel dipendente puo essere disposto solo una welt
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoeento entro trenta giorni dalla ricezione, da fmdel
dipendente, della contestazione dell'addebito. laddazione dei suddetti termini, fatta salva I'evele
responsabilitd del dipendente cui essa sia implgabon determina la decadenza dall'azione discigk né
I'invalidita della sanzione irrogata, purché norsuiti irrimediabilmente compromesso il diritto dfeka del
dipendente e non sia superato il termine per lactusione del procedimento di cui all'articolo 55bi
comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denarat pubblico ministero e la segnalazione alla gatente
procura regionale della Corte dei conti avvengonotre venti giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quio ne ricorrono i presupposti, emette invito a utee
per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclueialella procedura di licenziamento. L'azione di
responsabilita &€ esercitata, con le modalita eteemini di cui all'articolo 5 del decreto-legge Havembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, ddikgge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocingaant
giorni successivi alla denuncia, senza possibititgproroga. L'ammontare del danno risarcibile & €gso
alla valutazione equitativa del giudice anche itagone alla rilevanza del fatto per i mezzi dioimhazione

e comungue l'eventuale condanna non puod esseroimfa sei mensilita dell'ultimo stipendio in godinto,
oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, patirigenti che abbiano acquisito conoscenza delofatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialeper i responsabili di servizio competenti, l'ongess
attivazione del procedimento disciplinare e I'onaeadozione del provvedimento di sospensione castela
senza giustificato motivo, costituiscono illecitgaiplinare punibile con il licenziamento e di essalata
notizia, da parte dell'ufficio competente per ilopedimento disciplinare, all'Autorita giudiziariai &ini
dell'accertamento della sussistenza di eventuali.re

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bister3e quelli conclusivi dei procedimenti di cuiksente
articolo sono comunicati all'lspettorato per la fzione pubblica ai sensi di quanto previsto dall@oto 55-
bis, comma 4.

Articolo 55-quinquies False attestazioni o certifizioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il la¥ore dipendente di una pubblica amministraziohe c
attesta falsamente la propria presenza in servimediante l'alterazione dei sistemi di rilevamed&lla
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveilastifica l'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestamie stato di malattia € punito con la reclusiorseuho a
cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro A.&@& medesima pena si applica al medico e a chianq
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fera@eresponsabilita penale e disciplinare e le relat
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimale, pari al compenso corrisposto a titolo di lieizione
nei periodi per i quali sia accertata la mancataeptazione, nonché il danno d'immagine di cui ditato
55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appli@az della pena per il delitto di cui al comma Inguorta,
per il medico, la sanzione disciplinare della rariane dall'albo ed altresi, se dipendente di unatstra
sanitaria pubblica o se convenzionato con il séovianitario nazionale, il licenziamento per gius&usa o
la decadenza dalla convenzione. Le medesime samfismiplinari si applicano se il medico, in relazie
all'assenza dal servizio, rilascia certificazionhec attestano dati clinici non direttamente congiateé
oggettivamente documentati.
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3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articéB-quater, comma 1, lettere a) e b), i contrattilettivi

nazionali individuano le condotte e fissano le @pondenti sanzioni disciplinari con riferimentoleal
ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dalvigéo in continuitd con le giornate festive e dpaso
settimanale, nonché con riferimento ai casi di irsgificate assenze collettive in determinati peirin€i

quali € necessario assicurare continuita nell'eroigae dei servizi all'utenza.

Articolo 55-sexies Responsabilita disciplinare peondotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziolli@zione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la prestame lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, mma comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensionesdalizio con privazione della retribuzione da umimio di

tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in prapone all'entita del risarcimento, salvo che ricano i
presupposti per I'applicazione di una piu gravezdane disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoregpgquando cagiona grave danno al normale funziosatim
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza competenza professionale accertate dall'amminigirezai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuaoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, € collocato in dispofiifj all'esito del procedimento disciplinare checarta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi confrde disposizioni di cui all'articolo 33, commag 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provwedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabiliste
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenieventuale ricollocamento. Durante il periodo nelate é
collocato in disponibilita, il lavoratore non haritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidieziplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, rema
giustificato motivo, degli atti del procedimentadplinare, inclusa la segnalazione di cui all'adlo 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente imagvoli di insussistenza dell'illecito in relazioae
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza dis@pe, comporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio finan massimo di tre mesi, salva la maggiore samezitei
licenziamento prevista nei casi di cui all'articdb®-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quies.
Tale condotta, per il personale con qualifica defgiale o titolare di funzioni o incarichi dirigeiali, €
valutata anche ai fini della responsabilita di @ll'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammirgigione
individua preventivamente il titolare dell'azionésdplinare per le infrazioni di cui al presente mma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficioudliatl'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente confiduilea carico del dirigente in relazione a profili illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento gielcedimento disciplinare e limitata, in conforanii
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrater pin periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaiso, dopo

il secondo evento di malattia nell'anno solare d&isza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una strutturangaria pubblica o0 da un medico convenzionato don
Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla idita delle suddette certificazioni restano in caple
singole amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la céctizione medica € inviata per via telematica, tiirmente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasciall'lstituto nazionale della previdenza socialecsndo le
modalita stabilite per la trasmissione telematioa dertificati medici nel settore privato dalla noativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidenkel Consiglio dei Ministri previsto dall'articol60,
comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 200269, convertito, con modificazioni, dalla leggé 2
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolocbmma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 2%&l e
predetto Istituto &€ immediatamente resa disponibden le medesime modalita, all'amministrazione
interessata. L'lstituto nazionale della previdengaciale utilizza la medesima certificazione per lo
svolgimento delle attivita di cui al successivo omn3 anche mediante la trattazione dei dati rifegita
diagnosi. | relativi certificati devono contenerache il codice nosologico. Il medico o la struttwanitaria
invia telematicamente la medesima certificaziodindirizzo di posta elettronica personale del laatwre
gualora il medesimo ne faccia espressa richiestadiodo un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendexdsenti dal servizio per malattia sono effettuatil
territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inpsuéficio o su richiesta con oneri a carico dell'Inghe
provvede nei limiti delle risorse trasferite defenministrazioni interessate. Il rapporto tra I'lnps medici
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di medicina fiscale e disciplinato da apposite camzioni, stipulate dall'Inps con le organizzazisimdacali

di categoria maggiormente rappresentative in canmazionale. L'atto di indirizzo per la stipula delle
convenzioni € adottato con decreto del Ministro @&loro e delle politiche sociali, di concerto cdn
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione e con il Ministro della salute, sentiimps
per gli aspetti organizzativo-gestionali e senk#td-ederazione nazionale degli Ordini dei medidraighi e
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali chtegoria maggiormente rappresentative. Le coneemzi
garantiscono il prioritario ricorso ai medici isdti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bislel
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertiin, modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 25 1per
tutte le funzioni di accertamento medico-legalilesuassenze dal servizio per malattia dei pubblici
dipendenti, ivi comprese le attivita ambulatori@érenti alle medesime funzioni. Il predetto atténdirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenziorépthndando a queste ultime, anche in funzione delléiva
durata, la disciplina delle incompatibilita in retéone alle funzioni di certificazione delle malatti

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialdi gnti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie, strutaéire
umane disponibili a legislazione vigente, senzasnaenaggiori oneri a carico della finanza pubblica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pia telematica della certificazione medica conuatte
assenze di lavoratori per malattia di cui al comr@acostituisce illecito disciplinare e, in caso di
reiterazione, comporta l'applicazione della sangotel licenziamento ovvero, per i medici in rapport
convenzionale con le aziende sanitarie locali,aldiécadenza dalla convenzione, in modo inderogalsiie
contratti o accordi collettivi. Affinché si configul'ipotesi di illecito disciplinare devono ricoere sia
I'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obblidjdrasmissione, sia I'elemento soggettivo del doidella
colpa. Le sanzioni sono applicate secondo critegrddualita e proporzionalita, secondo le previsiaegli
accordi e dei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per dhirollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipenderngé eneri connessi all'effettuazione della visiteanendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenireskageismo. Il controllo € in ogni caso richiesta sial
primo giorno quando l'assenza si verifica nellergate precedenti o successive a quelle non lavazati

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deiteet pubblico e privato, con decreto del Ministrerpla
semplificazione e la pubblica amministrazione, dnaerto con il Ministro del lavoro e delle politieh
sociali, sono stabilite le fasce orarie di repelitdi entro le quali devono essere effettuate latevisli
controllo e sono definite le modalita per lo svatginto delle visite medesime e per I'accertamemohe
con cadenza sistematica e ripetitiva, delle ass@laeservizio per malattia. Qualora il dipendentebtba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante leaste di reperibilita per effettuare visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o per ialgiustificati motivi, che devono essere, a rickées
documentati, & tenuto a darne preventiva comuroceziallamministrazione che, a sua volta, ne da
comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abhiago per l'espletamento di visite, terapie, paagini
specialistiche od esami diagnostici il permessoiustificato mediante la presentazione di attestagjo
anche in ordine all'orario, rilasciata dal medicodalla struttura, anche privati, che hanno svolovisita o

la prestazione o trasmessa da questi ultimi medigosta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipegwte lavora nonché il dirigente eventualmente psépo
alllamministrazione generale del personale, secoleaispettive competenze, curano I'osservanzaedell
disposizioni del presente articolo, in particolagd fine di prevenire o contrastare, nell'interesdella
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteilsdc Si applicano, al riguardo, le disposizioni deggticoli 21

e 55-sexies, comma 3

Regione
Sistema Sanitario Lombardia

21



