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Tabella 2 - P e r s o n a l e c o n r a p p o r t o di l a v o r o " f l e s s i b i l e " 

N U M E R O DI D I P E N D E N T I 

C A T E G O R I A C o d . A tempo determinato {*) Formazione lavoro (') 
Contratti di 

somministrazione 
(ox Intorinalo) (') 

L S U / L P U C ) 
Tclc lavoro/Smart 

working (" ) Porsonalo 
Indicato In T1 

Porsonalo soggetto a 
turnazione (" ) Persona le 

indicato In T1 

Persona le soggclto a 
r e p e r i b i l i t à ( " ) 

Persona le Indicato In T I 

Uomini Donne L'omini 1)1)11111- l 'omini Donne Uomini Donne Uomini 1 ìonne 1 [omini Donne l'omini Donne 

m e d i c i ( " * ) MD 24.19 48.87 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 0 0 158 189 281 248 

v e l e r i n a r i (*•*) MV 0.00 0.00 0.00 0 03 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 

o d o n l o i a l r i ( " * ) MO 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 

d i r igent i san i ta r i n o n m e d i c i (***) OS 2.25 5.03 0.00 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 2 5 0 0 

profili ruolo s a n i t a r i o - p e r s o n a l e i n f e r m i e r i s t i c o SI 43.54 152.08 0.00 0 0 0 0.00 0 07 0.00 0.00 0 0 314 1071 105 270 

profili ruolo s a n i t a r i o - p e r s o n a l e funz ion i riabilitative SF 5.37 13.45 0.00 0.00 0.02 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 : 0 0 

profili ruolo s a n i t a r i o - p e r s o n a l e t e c n i c o s a n i t a r i o ST 12.62 20,03 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0 0 50 101 28 49 

profili ruo lo s a n i t a r i o - p e r s o n a l e v i g i l a n z a e i s p e z i o n e sv 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 1 

d i r igent i ruo lo p r o f e s s i o n a l e ( " * ) DP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 1 0 

profili m o l o p i o f e s s i o n a l e LP 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0 0 0 0 0 0 

d i r igent i ruolo t e c n i c o ( " " ) III 0.00 0.00 0.00 0,00 0 00 0.00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 

profili ruo lo t e c n i c o LT 12.97 38.93 0.00 0.00 4.31 10,38 0,95 1.08 (1 0 215 712 99 39 

dir igent i ruolo a m m i n i s t r a t i v o ( ' * ' ) DA 0.00 0.00 0.00 0,00 0 00 0,00 0,00 0.00 0 0 0 0 0 0 

profili ruolo a m m i n i s t r a t i v o LA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.36 0.00 o.oo 0 0 0 0 0 0 

p e r s o n a l e cont ra t t i s ta PC 0 0 0 0.00 0 co 0 0 0 0 00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 

T O T A L E 
100.94 27S 39 11.76 S i 1,08 739 2 0 7 8 514 607 

{*) dati s u b a s e a n n u a 
( " ) present i al 31 d icembre a n n o corrente 

( " • ) P e r i contratti di cui all'art. 15 -sep t i es del d. lgs n. 5 0 2 / 9 2 e s u c c e s s i v e modif icazioni, non v a n n o indicate u n i t à nella co lonna "a tempo determinato" in quanto s o n o previste spec i f iche qualif iche nella tabella 1. 


