
Pagina 1 di 3 
 

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE  COLLEGIO SINDACALE 

DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA  ALLEGATO B 

                    VERBALE 04/20 

 

 

PARERE SULLA RENDICONTAZIONE DEFINITIVA 

SERVIZIO AREU AL 31/12/2019 

 

Il Collegio Sindacale dell’ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA nominato con 

Decreto n. 616 del 13/06/2019 per il periodo 14/06/2019 – 13/06/2022, 

 

HA PRESO IN CARICO 

 
la rendicontazione definitiva per l’attività di Emergenza e Urgenza per l’anno 2019, che è 

stata elaborata dall’U.O.C. Bilancio e Risorse secondo le indicazioni fornite dalla stessa Areu 

nella nota prot. n.2670 del 15.03.2020, con la quale Areu ha comunicato la preassegnazione di 

euro 19.315.000, sulla base dei costi sostenuti al 31/12/2018. L’importo è stato riconosciuto 

da Regione Lombardia con Decreto n. 3838 del 21/03/2019. Successivamente Regione 

Lombardia, con Decreto n. 18870 del 20/12/2019, ha rideterminato l’assegnazione in euro 

19.308.584 sulla base dei valori di preconsuntivo 2019.  A seguito delle verifiche operate 

sulla Rendicontazione dei costi 4°cet 2019, Areu, con propria nota n. 3743 del 30/03/2020, ha 

riconosciuto il fabbisogno di euro 18.500.837 destinato all’Attività di Emergenza Urgenza 

Extraospedaliera svolta e rendicontata dall’Azienda nell’esercizio 2019. 

Con ulteriore nota prot. n. 37267 del 28/05/2020 Areu ha aggiornato definitivamente 

l’assegnazione 2019 in euro 18.515.934, in applicazione delle indicazioni regionali che 

prevedono il riconoscimento alle ASST, nei costi del personale, degli oneri riferiti 

all’applicazione del CCNL Dirigenza Area Sanità 2016/2018. 

Regione Lombardia con decreto n. 7217 del 22/06/2020 ha confermato l’assegnazione. 

Si evidenzia che dal 1° gennaio 2016 le disposizioni di Regione Lombardia hanno 

previsto un bilancio separato per l’attività di Emergenza Urgenza 118. 

 

Si indicano di seguito le principali voci del conto economico: 

 

Attività continuativa convenzionata: Areu in sede di consuntivo ha mantenuto il valore 

di euro 7.330.000 assegnato in sede di preventivo. Tale voce sarà poi oggetto di verifica da 

parte di Areu sulla base di dettagliate rendicontazioni che, secondo la DGR n. VI/45819 del 

22/10/1999, tutte le associazioni convenzionate devono fornire alle Aziende titolari del 

rapporto convenzionale, per la verifica delle spese realmente sostenute nell’attività di 
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trasporto primario. L’erogazione del saldo della convenzione sarà dunque effettuato 

dall’Azienda solo a seguito di attento esame delle rendicontazioni e corrispondente 

validazione da parte di Areu. 

Attività aggiuntiva convenzionata: euro 376.754 - importo fatturato nel 2019 dalle 

associazioni convenzionate. Per Servizio Aggiuntivo si intendono le prestazioni di servizi 

attivate dalla Soreu (Sale Operative Regionali dell'Emergenza Urgenza) e autorizzate da Areu 

per motivi contingenti o anche in via sperimentale e per la copertura temporanea di necessità 

occasionali, quindi non previste dalle convenzioni del servizio continuativo o estemporaneo.  

 

Attività estemporanea: euro 567.092 - importo fatturato nel 2019 dalle associazioni 

convenzionate. 

Elisoccorso: euro 5.296.269 - importo fatturato dalla società convenzionata con Areu 

per le ore di volo effettuate, i canoni mensili notturni e diurni. 

Servizi non sanitari –: euro 291.045 - accoglie il costo dei costi indiretti attribuiti al 118 

dal Controllo di Gestione secondo le linee guida regionali, il costo della formazione, dei 

rimborsi Kilometrici pagati al personale impegnato nell’attività. 

Costo del personale: euro 4.750.946 - si è proceduto, secondo le indicazioni di Areu, 

alla valorizzazione delle ore del personale prestato sulla base delle ore istituzionali effettuate, 

il costo del sistema premiante è stato valorizzato al costo orario, al netto degli oneri, definito 

da Areu in € 51,65 per il personale medico, € 25,82 per il personale infermieristico ed € 12,91 

per il personale tecnico. Anche per il personale non dipendente (MET) si è proceduto alla 

valorizzazione delle ore effettuate al costo orario istituzionale e premiante liquidato. In merito 

al costo rendicontato si evidenzia che, per effetto della riorganizzazione della rete 

dell’emergenza urgenza extraospedaliera, per il personale medico e tecnico e infermieristico 

si è rilevato un decremento rispetto a quanto preventivato, sulle base delle ore accertate a 

consuntivo 2019. 

Sopravvenienze attive e passive: importi determinati a seguito della definizione delle 

rendicontazioni relative alle postazioni di soccorso convenzionate 2017 e alcune postazioni 

residuali convenzionate per il 2016 e 2015, per le quali Areu ha definito solo a fine 2019 il 

definitivo riconoscimento del dovuto. Si precisa che Areu con comunicazione n.10580 del 

07.02.2020 ha provveduto all’invio di un apposito prospetto per la definizione delle poste 

straordinarie attive e passive da determinarsi secondo le indicazioni contenute nella stessa 

nota. I prospetti compilati sono stati trasmessi ad Areu con nota protocollo n.10337 del 

07.02.2020 e gli importi validati da Areu con nota n. 3743 del 30.03.2020 “Comunicazione 

del fabbisogno e attestazione contabile 2019”. 

 

Infine si precisa che gli altri dati consuntivati sul modello di rilevazione predisposto 

dall’Areu sono stati ricavati dalla contabilità analitica Aziendale. 
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Il Collegio accerta che il totale dei costi rendicontati secondo quanto previsto dalla 

convenzione sottoscritta con Areu, Prot. n. 22654 del 21.03.2019, validato da Areu con nota 

Prot. n. 37267 del 28.05.2019 e riconosciuto da Regione Lombardia con Decreto n. 7217 del 

22.06.2020 ammonta ad euro 19.302.482 e che il totale fabbisogno, al netto delle entrate 

proprie, costi capitalizzati e pari ad euro 786.548, ammonta ad euro 18.515.934. 

 

Vista la certificazione resa dal Direttore Generale secondo quanto previsto dalla 

convenzione, ai sensi della DGR n.IX/3591/2012, ed i prospetti di rendicontazione ed 

inerenza predisposti dal referente aziendale, Dott.ssa Loredana Fratti, Direttore dell’U.O.C. 

Bilancio e Risorse, il Collegio prende atto dell’inerenza dei costi sostenuti e rendicontati per 

l’Attività di Emergenza Urgenza Extraospedaliera per l’esercizio 2019. 

 

≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 

Letto, firmato, sottoscritto 

 

F.to Il Presidente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93 

Dott. Cesare Carassai 

 

F.to Il Componente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93 

Dott. Gianpietro Venturini 

 

F.to Il Componente Collegio Sindacale ai sensi D.Lgs. n. 39/93 

Dott. Massimo Somenzi 


