
 
 

 

 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI DEI CONSULENTI E 

COLLABORATORI 

 

Il sottoscritto, Dott. Gianluca Leggio, Direttore UO Risorse Umane 

 

 

- Visto l’art. 15 del D.Lgs 33/2013 in merito alle informazioni relative ai titolari di incarichi di 

collaborazione e consulenza conferiti dalle pubbliche amministrazioni; 

- Visto l’art. 53 comma 14 del D.Lgs.165/2001, che prevede che le amministrazioni rendano noti, 

mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi 

dei propri consulenti, indicando, tra gli altri, l’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza 

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

- Preso atto delle dichiarazioni rese dai soggetti elencati nell’applicativo dedicato “Anagrafe delle 

prestazioni” -Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione-  riguardo agli 

incarichi conferiti agli stessi alla data odierna; 

 

ATTESTA 

 

- l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi effettuata 

dall’Ufficio all’atto del conferimento degli incarichi di consulenza e collaborazione ai soggetti di cui 

all’elenco indicato. 

 

La presente attestazione è pubblicata nel sito internet istituzionale della ASST Spedali Civili nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

 

 

Data 31/5/2022 

 

 

   

 

UOC Risorse Umane 

Il Direttore 

firmato Dott. Gianluca Leggio 

  

 

 


