SPEDALI CIVILI - BRESCIA
Azienda Ospedaliera

C.C.N.L. DELL’AREA COMPARTO

QUADRIENNIO 2002 - 2005

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

BIENNIO ECONOMICO 2004 - 2005

In data 17/07/2007 & pervenuto il verbale del Collegio Sindacale che ha
esaminato in data 13/07/2007 l'ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale muovendo
rilievo esclusivamente in merito alla mancata imputazione a Bilancio 2006 degli oneri
contrattuali ex art. 6 CCNL 5/6/2006: I'Azienda ha provveduto imputando i suddetti
oneri tra le sopravvenienze passive del Bilancio 2007.

Per l'effetto le parti interessate riunite in data 27 luglio 2007 procedono alla
sottoscrizione del presente protocollo di intesa a conferma del testo firmato il 7
giugno 2007 che si allega in qualita di Contratto Integrativo Aziendale.
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AZIENDA OSPEDALIERA
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2002/2005
II° BIENNIO ECONOMICO 2004/2005
(Area del comparto)

In data 7 giugno 2007 presso la sede dell’Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia, tra il
Direttore Generale Dott. Lucio Mastromatteo, coadiuvato dal Direttore del’Area Risorse
Umane Dott. Primo Fogassi all'uopo delegato con deliberazione n. 568/11859 del 15/07/2004
e la Delegazione di parte sindacale, si & raggiunta la preintesa sulil'allegato testo contrattuale
che verra trasmesso al Collegio Sindacale unitamente alla relazione illustrativa tecnico
finanziaria prevista dall’art. 4 C.C.N.L. 19/4/2004.
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2002/2005

Ii° BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
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Dichiarazioni a verbale:
e Dichiarazione congiunta n. 1 6
e Dichiarazione congiuntan. 2 7
e Dichiarazione a verbale di CGIL, CISL, UIL e RSU 7

Allegati

- prospetto rideterminazione fondi contrattuali ex artt. 29 — 30 — 31 C.C.N.L. 19/4/2004 che
tiene conto di quanto stabilito agli artt. 1, 2 e 4 del presente contratto.
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PARTE ECONOMICA 2004/2005

Premessa

Il presente Contratto si incentra principalmente sul recepimento e l'utilizzo a livello aziendale
del finanziamento della contrattazione aziendale previsto dall’art. 6 C.C.N.L. 5/06/2006. Detto
strumento fondamentale trova un suo naturale complemento nel principio della permeabilita
dei fondi per la commisurazione di un sistema di fondi contrattuali che sia da un lato piu
rispondente ai bisogni organizzativi dell’azienda e dall’altro pit consono alle aspettative di
stabilita di trattamento economico dei lavoratori ma anche, nello stesso tempo, premiante ed

incentivante sulla produttivita, sulla qualita del lavoro, sulle responsabilita organizzative.

Titolo I°
Finanziamenti
Capo unico
Finanziamenti contrattazione e fondi aziendali

Art. 1

Finanziamento della contrattazione integrativa aziendale (ex art. 6 C.C.N.L. 5/06/06)

1. Le parti danno atto che le risorse destinate alla contrattazione integrativa sono: euro
134,29 in ragione d’anno per n. 5.093 dipendenti in servizio al 31/12/2005 = euro
683.938,27.

2. Dette risorse vengono destinate interamente ad incrementare il fondo ex art. 31
C.C.N.L. 19/04/2004 in ragione del fatto che il fondo ex art. 30 C.C.N.L. 19/04/2004 gia
garantisce idonea consistenza a premiare la produttivita collettiva, produttivita e merito
che, peraitro, sono riconosciuti anche all'interno degli istituti contrattuali finanziati con il
fondo ex art. 31 stante la regolamentazione aziendale sulle progressioni orizzontali e

guella sulle posizioni organizzative.
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Art. 2
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni organizzative -

Integrazione

1. Ai sensi dell’art. 39 c. 4 punto d) C.C.N.L. 7/04/1999 — cosi come confermato dall'art.
31 c. 2 punto b) del C.C.N.L. 19/04/2004 - si integra il fondo ex art. 31 C.C.N.L.

19/04/2004 con una quota pari ad euro 400.000,00 con contestuale e correlativa
riduzione pari ad euro 400.000,00 del fondo ex art. 29 C.C.N.L. 19/04/2004.

2. Per l'effetto le parti danno atto che il fondo ex art. 29 di cui sopra si consolida in euro
9.279.045,58 e il fondo ex art. 31 si consolida in euro 13.937.958,26 e cid con
decorrenza 31/12/2005 ed a valere dal 1/01/2006, salva l'ulteriore implementazione
prevista dall’art. 1 ¢. 2 del presente contratto.

3. Limplementazione del fondo é finalizzata a consentire una progressione economica
orizzontale per tutti quei dipendenti che risultino almeno in “linea con le attese” nel

sistema di valutazione permanente anno 2005, in servizio al 1/1/2006 e secondo il

regolamento aziendale in essere.

Art. 3

Incremento finanziamento posizioni organizzative

1. Nellambito della disponibilita del fondo ex art. 31 C.C.N.L. 19/04/2004 cosi come
rideterminato all’art. 2 comma 2 del presente contratto, il fondo delle posizioni
organizzative viene implementato di euro 215.000,00 comprensivi della quota di euro
136.974,84 di cui alla deliberazione n. 258 del 12/04/2006 che espressamente rinviava
alla ratifica della contrattazione.

2. Per l'effetto le parti danno atto che il fondo a sua volta contenuto nel fondo ex art. 31
C.C.N.L. 19/04/2004 — dedicato al finanziamento delle posizioni organizzative - € pari
ad euro 801.178,58. »
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Titolo II°
Parte giuridico — economica
Capo unico
Progressioni verticali ed orizzontali

Art. 4
Sviluppo professionale operatori tecnici in applicazione dell’art. 14 C.C.1.A. del
9/08/2005

1. In applicazione dell'art. 14 C.C.1.A. 9/08/2005 ed a completamento della pianificazione
dello sviluppo professionale degli operatori tecnici, con il finanziamento di cui all’art. 31
comma 4 C.C.N.L. 19/04/2004 si procede per la riqualificazione dei seguenti operatori,
acquisita la relativa analisi dei carichi di lavoro, delle competenze ed il fabbisogno
organizzativo:

PROFILO RIQUALIFICAZIONE POSIZIONE POSTO A
FUNZIONALE SELEZIONE

Operatore  Tecnico Cat. Bs Operatore  Tecnico 15
Autista Specializzato

Operatore  Tecnico Cat.C Operatore  Tecnico 1
Specializzato CED Specializzato Esperto

Operatore  Tecnico Cat.C Operatore  Tecnico 6
Specializzato Cucina Specializzato Esperto

Operatore  Tecnico Cat. Bs Operatore  Technico 21
Cucina Specializzato

2. La spesa conseguente pari ad euro 36.205,39 & finanziata sul fondo ex art. 31 che, per

{'effetto, subisce una correlativa diminuzione di euro 36. 205 39 che si storicizza.




Art. 5
Priorita passaggi di fascia (applicazione art. 34 C.C.N.L. 19/04/2004 e art. 13 C.C.l.A.) —
Rinvio

1. La concreta attuazione dell’art. 34 C.C.N.L. 19/04/2004 nei termini programmatici gia
definiti dal’art. 13 C.C.1.A. del 9/8/2005 trovera applicazione in costanza del contratto
relativo al quadriennio 2006/2009 e con le risorse all’'uopo disponibili e utilizzabili.

Art. 6

Norme finali e transitorie

1. Per tutto quanto non previsto nel presente contratio e nelle parti non modificate o
integrate o disapplicate anche indirettamente dal presente contratto restano
confermate tutte le previsioni contrattuali dei CC.CC.L.AA. del 28/11/2000, del
13/06/2003 e del 9/08/2005.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Dichiarazione congiunta n. 1

Con riferimento alfart. 3 le parti si impegnano a riattivare it gruppo di lavoro a suo tempo
costituito per rivedere i criteri di graduazione delle posizioni organizzative, i criteri di
affidamento delle stesse nonché la pesatura delle posizioni organizzative attualmente istituite.
Le parti danno atto e ricordano che detta disponibilita era gia stata garantita dal Direttore
Generale e viene riconfermata con la presente dichiarazione. Il gruppo di lavoro si attivera
entro 15 giorni dalla sottoscrizione. /
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Dichiarazione congiunta n. 2

Con riferimento all’art. 2 comma 3 le parti danno atto che per effetto dell'art. 11 C.C.1.A. del

9/8/05 ed ai fini della progressione orizzontale il periodo di mesi 7 di effettivo servizio prestato

ha riferimento al biennio. Fermo I'art. 12 dello stesso C.C.L.A..

Dichiarazione a verbale n. 1

L'Azienda ad oggi nonostante ripetute richieste sindacali non ha mai messo mano alla
applicazione dell'art. 40 C.C.N.L. Integrativo 98/01 (Banca delle ore). Uno dei supposti motivi
addotti era una certa inerzia generalizzata delle Aziende del S.S.N. a dare applicazione
allistituto. Ora, per rimanere alle Aziende viciniori, l'istituto risulta in via di concertazione con
le 00.SS. nelle Aziende Ospedaliere di Bergamo, Chiari e Treviglio. A prescindere che un
istituto contrattuale va comunque applicato indipendentemente dall’azione delle aziende
viciniori, ora non sussistono pit remore o scusanti per cui le O0.SS. e R.S.U. chiedono e

pretendono come atto dovuto l'attivazione della concertaziocne in ordine alla attivazione

dell'istituto “Banca delle ore”.
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ART. 3 CCNL 05/06/2006
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE

DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO,PERICOLO O DANNO

ANNO 2004

Fondo al 31/12/2003 9.683.477,38
Decurtazione per fondo posizioni organizzative 8.148,73 ,H
Totale fondo al 31/12/2004 9.675.328,65

ANNO 2005

Fondo al 31/12/2004 9.675.328,65
Decurtazione per fondo posizioni organizative -

Totale fondo al 31/12/2005 9.675.328,65

@ applicazione art. 39 comma 5 ccnl 1998/2001
(valore straordinario cat. D3 = 13,65 * 65 ore * 13 posizioni
di cui 9 per anno intero, 1 per 9 mesi, 1 per 10 mesi e 2 per 1 mese)

[Fondo 1/1/2006 9.675.328,65 |
Incremento Logopediste n. 15 da 1/11/2006 (2 mesi) 2.534,28
Incremento Fisioterapisti n. 2 da 1/6/2006 (7 mesi) 1.182,66
Decremento art. 2 CCIA 2004/2005 (spostati al fondo fasce retrib) 400.000,00
totale fondo al 31/12/2006 9.279.045,58




ART. 4 CCNL 05/06/2006 -

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

ANNO 2004

Fondo al 31/12/2003

Risparmio per part time nella misura del 20%

6.105.629,24

63.599,57 |

Totale fondo al 31/12/2004 6.169.228,81
ANNO 2005

Fondo al 31/12/2004 6.169.228,81
Risparmio per part time nella misura del 20% 60.119,51
Totale fondo al 31/12/2005 6.229.348,32
O € 317.997,87 x 20%

® € 300.597,54 x 20%

Fondo 1/1/2006 6.229.348,32
incremento Logopediste n. 15 da 1/11/2006 (2 mesi) 2.924,18
Incremento Fisioterapisti n. 2 da 1/6/2006 (7 mesi) 1.364,62
Totale fondo al 31/12/2006 6.233.637,11
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ART.5 CCNL 05/06/2006

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE,
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA'

DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESS.

SPECIFICA

ANNO 2004

Fondo al 31/12/2003

Totale fondo al 31/12/2004

(art.31 comma 2 lett.c) RIA cessati 2003 n.226 67.518,36
Da fondo straordinario per posizioni organizzative 8.148,73
Incrementi per nuovo valore fasce da 01/01/2004 201.420,57

12.896.285,64

13.173.373,30

ANNO 2005
Fondo al 31/12/2004

Fondo al 31/01/2005

13.173.373,30

13.173.373,30

Incrementi per nucvo valore fasce da 01/02/2005 246.499,37
Totale fondo al 01/02/2005 13.419.872,67
(art.31 comma 2 lett.c) RIA cessati 2005 n.199 80.978,04
Da fondo straordinario per posizioni organizzative 0
incrementi per nuovo valore fasce da 31/12/2005 22.884,68
Totale fondo al 31/12/2005 13.523.735,39
FONDO 01/01/2006 13.523.735,39
Incremento logopediste n.15 da 01/11/2006 (3 mesi) 8.967,27
Incremento fisioterapisti n.2 da 01/06/2006 (8 mesi) 5.255,60
Incremento art. 6 CCNL 05/06/2006 (134,29 * 5093) 683.938,27
Incremento art. 2 CCIA 2004/2005 400.000,00
Totale fondo al 31/12/2006 14.621.896,53

[Finanziamento riqualificazione ex atr.4 CCIA 2004/2005 | 36.205,29 |
Incremento finanziamento fondino posizioni organizative

art. 3 CCIA 2004/2005 215.000,00
Totale fondino posizioni organizzative 801.175,58




