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Il presente curriculum Formativo e Professionale è redatto sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R.445/2000 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  FABIO ANGELO AGRO’ 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  26.08.1962 

 

 

      ESPERIENZA LAVORATIVA:  

 

  ❑ Dal 10.01.2024 Direttore Amministrativo dell’ASST Spedali Civili, 

che ha un fatturato di oltre 930 milioni di euro annui e più di 6.700 

dipendenti; 

❑ Dal 10.10.2016 al 14 febbraio 2019 e dal 15.2.2019 al 31.12.2023 

successivamente prorogato al 09.01.2024 Direttore Amministrativo 

della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di 

Milano. In questo ambito si è occupato della gestione organizzativa 

dell’Azienda composta da circa 4000 dipendenti e con un valore della 

produzione di circa 400 milioni di euro l’anno.; 

❑ Dal 01.01.2006 al 09.10.2016 Dirigente Amministrativo di ruolo 

presso Az. Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna; 

❑ dal 01.11.99 al 31.12.2005 Dirigente Amministrativo di ruolo presso 

Az. U.S.L. n. 4 di Enna; 

❑ dal 10.07.95 al 31.10.99 Collaboratore Amministrativo presso Az. 

Ospedaliera S. Elia di Caltanissetta; 

❑ dal 01.09.90 al 09.07.95 Collaboratore Amministrativo presso ex 

U.S.L. n. 16 di Caltanissetta; 

❑ dal 01.09.88 al 31.08.90 Coordinatore Amministrativo presso Scuola 

Media Statale di Marianopoli (cl); 

❑ dal 01.03.88 al 31.08.88 presso Soc. di trasporti Ala - Vit Caltanissetta 

con la posizione di Dirigente d’Azienda in formazione; 

❑ Inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore 

Amministrativo approvato con  D.G.R. n. XI/1225 del 7 febbraio 2019. 

 

 

INCARICHI RIVESTITI: 

 

Presso Az. Osp. S.Elia Caltanissetta:  

❑ Direzione Sanitaria 

❑ Servizio AA.GG. 

❑ Servizio Personale – Uff. Concorsi e gestione pianta organica 

❑ Referente Aziendale Carta dei Servizi 

❑ Coordinatore gruppo interno per la comunicazione 

❑ Coordinatore Ufficio Relazioni con il Pubblico 

 

Presso Az. U.S.L. n. 4 Enna: 

❑ Incarico dirigenziale di Struttura Complessa quale Responsabile del 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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Servizio Contabilità e Tributi nell’ambito del Settore Economico 

Finanziario 

❑ Responsabile aziendale dell’Ufficio Libera Professione 

❑ Componente Commissione Aziendale per la valutazione permanente 

delle prestazioni individuali 

 

Presso Az. Osp. Valtellina e Valchiavenna: 

❑ Dall’1.2.2006 al 9.10.2016 Incarico Dirigenziale di Struttura 

complessa di Direttore S.C. Risorse Umane e Formazione; 

❑ Dal 23.02.2006 al 9.10.2016 Responsabile Relazioni Sindacali; 

❑ Dall’1.1.2009 al 9.10.2016 Incarico di Direttore del Dipartimento 

Amministrativo e delega alla sostituzione del Direttore Amministrativo 

in caso di sua assenza; 

❑ Referente aziendale L.R. 23/2015 di riforma del S.S.R.  - Collegio dei 

Direttori ATS della Montagna; 

❑ Risorse umane gestite oltre 3000 valore della produzione dell’Azienda 

circa 266 milioni di Euro l’anno. 

 

Presso ASL di Sondrio: 

❑ Dal 01.07.2011 al 30.06.2014 Presidente del Nucleo di Valutazione 

della ASL di Sondrio 

 

Presso Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di 

Milano 

❑ Dal 10.10.2016 e  fino al 31.12.2023 Direttore Amministrativo della 

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico. 

Risorse Umane gestite circa 4000.  

Valore della produzione dell’Azienda circa 400 milioni di Euro l’anno. 

Dal 6.4.2020 al 25.2.2022 gestione temporanea della Struttura 

Sanitaria presso Fiera Milano per Emergenza Covid 19. 

Dall’1.4.2021 al 28.2.2023 gestione temporanea del Centro Vaccinale 

presso Palazzo Scintille per Emergenza Covid 19. 

 

 

RELATORE IN CONVEGNI E ATTIVITA’ DI DOCENZA: 

❑ Presentazione Carta dei servizi dell’Azienda Ospedaliera S.Elia di 

Caltanissetta 

❑ Inaugurazione dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Az. Osp. 

S.Elia di Caltanissetta 

❑ Convegno sulla nuova attività intra muraria dell’Az. U.S.L. di Enna 

❑ Attività didattica presso Scuola Infermieri Professionali negli anni 

scolastici 1990/91, 1991/92, 1992/93, corso integrativo 1997 

❑ Attività didattica presso Corso di Formazione per operatori ed 

impiegati del Palazzo di Giustizia di Caltanissetta, organizzato dal 

Ministero della Giustizia – anno 1999 

❑ Attività di docenza di Diritto Tributario nel Corso di Formazione per il 

Personale del comparto, organizzato dall’A.S.L. n. 4 di Enna 

❑ Attività di docenza Corso di formazione – Sistema Regionale ECM – 

CPD  “ I doveri professionali degli infermieri alla luce del codice 

deontologico”organizzato dall’Azienda Ospedaliera Valtellina e 

Valchiavenna 

❑ Attività di docenza Corso di formazione – Sistema Regionale ECM – 

CPD  “ Il codice etico Aziendale” organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna 

❑ Attività di docenza Corso di formazione – Sistema Regionale ECM – 

CPD  “ Analisi ed interpretazione delle prestazioni ambulatoriali 

previste dal D.M. del 22/07/1997” organizzato dall’Azienda 
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Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso di formazione Sistema 

Regionale ECM – CPD “ Dall’analisi dei fabbisogni alla progettazione 

di eventi formativi” organizzato dall’Azienda Ospedaliera Valtellina e 

Valchiavenna 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso di formazione Sistema 

Regionale ECM – CPD “ Corso per posizioni organizzative: gestire per 

processi, gestire il cambiamento, organizzazione aziendale” 

organizzato dall’Azienda Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna. 

❑ Attività di docenza al Corso di Formazione “Approfondimenti teorici-

pratici sugli Istituti Contrattuali alla luce della Riforma Brunetta” 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso di formazione “Lo 

sviluppo delle competenze dei professionisti sanitari e amministrativi” 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso di formazione “Il nuovo 

sistema pensionistico e previdenziale per i dipendenti degli enti 

pubblici del comparto sanità” 

❑ Docente nei corsi annuali “Orientamento e formazione del neo 

assunto” 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso di formazione 

“Approfondimenti teorici e pratici sull’argomento degli istituti 

contrattuali per l’area comparto e novità introdotte con il decreto 

Brunetta” 

❑ Incarico di responsabile scientifico e docenza al corso di formazione 

“atti amministrativi e accesso agli atti: approfondimenti normativi e 

metodologici”; 

❑ Docente presso il corso “Approfondimenti teorici e pratici istituti 

contrattuali e novità D.L. 90/2014” – anno 2014; 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso “Approfondimenti teorici 

e pratici istituti contrattuali e novità D.L. 90/2014” – anno 2014; 

❑ Docente corso “La previdenza complementare nel pubblico impiego – 

fondo negoziale Perseo SIRIO” anno 2015; 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso “La previdenza 

complementare nel pubblico impiego – fondo negoziale Perseo SIRIO” 

anno 2015; 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso “Orientamento e 

formazione del neoassunto” anno 2015; 

❑ Incarico di responsabile scientifico del corso “Orientamento e 

formazione del neoassunto” anno 2016; 

❑ Docente al Corso di Formazione Professionale non Clinica – Anno 

2018 presso questa Fondazione  per un totale di n. 14 ore in sette 

edizioni; 

❑ Relatore al Convegno “L’orario di lavoro dei Dirigenti Sanitari” 

28.11.2018 presso la Sede ANAAO – Milano; 

❑ Relatore e coordinatore della tavola rotonda al Convegno “L’orario di 

lavoro dei Dirigenti Sanitari: rebus giuridico o problema reale?” 

11.10.2019  presso Palazzo  Pirelli – Milano; 

❑ Docente al Corso di Rivalidazione della Formazione Manageriale per 

Dirigenti di Struttura Complessa accreditato da Regione Lombardia  

presso questa Fondazione nella giornata del 24 settembre 2020 per un 

totale di n. 2 ore. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  ISTRUZIONE: 

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Palermo 

il 10 marzo 1986 con la votazione finale di 102/110; 

 

Master Executive EMMAS IV in Management delle Aziende Sanitarie 
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conseguito presso SDA Bocconi in Milano A.A. 2004/2005 per un totale di n. 

300 ore di lezioni; 

 

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria,  DIAS 

1701 - Anno didattico dell’Accademia di Formazione per il servizio socio 

sanitario lombardo da novembre 2017 a giugno 2018 per un totale di 160 ore; 

 

Corso di Formazione Manageriale rivolto alle Direzioni Strategiche del 

Sistema Socio Sanitario Lombardo organizzato da Accademia di Formazione 

per il Servizio  Sociosanitario Lombardo da settembre a ottobre 2019  per un 

totale di 60 ore. 

 

 

 

 

CORSI E SEMINARI: 

❑ Corso di formazione residenziale semestrale per Dirigenti e quadri 

d’Azienda presso ENFAPI Sicilia anno 1987 

❑ Corso di formazione “Nuove responsabilità manageriali nelle Unità 

Sanitarie Locali e nelle Aziende Ospedaliere”  Roma 28 novembre – 2 

dicembre 1994 

❑ Giornate di studio sui DRG’s e tariffe sanitarie organizzate 

dall’Assessorato Regionale Sanità Palermo 8 e 9 marzo 1995 

❑ Corso di formazione “Carichi funzionali di lavoro” Caltanissetta 15 e 

16 novembre 1995 

❑ Corso di formazione “Utilizzo procedura informatica Alfajob” 

Terranuova Bracciolini (AR) 12 e 13 marzo 1996 

❑ Convegno su “Cultura della qualità nelle Aziende sanitarie” Palermo 

16 maggio 1996 

❑ Seminario “Il nuovo contratto della dirigenza medica, profili e 

specificità nell’ambito della contrattazione dell’area dirigenziale” 

Palermo 7 ottobre 1996 

❑ Seminario “Il Decreto Legislativo 29/93 in materia di privatizzazione 

del rapporto di pubblico impiego e i riflessi del nuovo contratto della 

dirigenza” CEFPAS Caltanissetta 19 ottobre 1996 

❑ Convegno “La partecipazione dei singoli al miglioramento delle 

prestazioni: la qualità totale” CEFPAS Caltanissetta 10 dicembre 1996 

❑ Corso di formazione “Il contratto collettivo delle aree dirigenziali e la 

finanziaria del 1997” CEFPAS Caltanissetta 8 – 11 aprile 1997 

❑ Convegno “Il processo di miglioramento continuo della qualità delle 

Aziende sanitarie” 13 maggio 1997 

❑ Convegno “Qualità totale e struttura organizzativa: strategie e progetti 

per il miglioramento continuo nell’erogazione dei servizi sanitari” 

Palermo 29 maggio 1997 

❑ Incontri di lavoro presso l’Ispettorato Regionale Sanità sul tema Carta 

dei Servizi e Uffici Relazioni con il Pubblico tenutisi il 19 giugno,il 22 

luglio e il 25 luglio 1997 

❑ Convegno “ Bioetica e procreazione assistita e clonazione” 

Caltanissetta 29 ottobre 1997 

❑ Seminario di studi “Secondo contratto collettivo nazionale del 

comparto sanità” Enna 11 novembre 1999 

❑ Seminario di studi “Le problematiche fiscali nelle Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere, negli I.R.C.S.S. e nelle A.R.P.A.” Roma 27 e 28 gennaio 

2000 

❑ Corso di formazione “La disciplina dell’attività libero professionale 

intra-moenia nelle ASL e Aziende Ospedaliere” Roma 10,11 e 12 

aprile 2000 
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❑ Giornata di studio “Nuove opportunità per le aziende sanitarie” 

Palermo 23 giugno 2000 

❑ Giornata di studio sulle “Modalità operative per l’avvio della 

contabilità economico-patrimoniale ex art. 31 L.R. n.8 del 17.3.2000” 

Catania 10 novembre 2000 

❑ Corso di formazione “Servizi Provveditorato ed Economato” 

Caltanissetta 16 e 17 novembre 2000 

❑ Giornata di studio “Il Bilancio di previsione in economico-

patrimoniale” Catania 18 aprile 2001 

❑ Giornata di studio “La valutazione dei dirigenti” Enna 14 novembre 

2001 

❑ Corso di formazione organizzato dalla Regione Sicilia 

“Implementazione cultura aziendale” Fase “A” Enna dal 30 gennaio al 

1 luglio 2002 per un totale di 110 ore. 

Fase “B” Enna dal 8 gennaio al 7 maggio 2003 per un totale di 240 ore; 

❑ Diploma MASTER EMMAS IV in Management delle Aziende 

Sanitarie conseguito presso Università Bocconi SDA A.A. 2005 

❑ Convegno “Aspetti economici e normativi dei CC.CC.NN.LL. delle 

aree della dirigenza biennio economico 2004 – 2005 comparto sanità” 

Verona 16.10.2006  

❑ Corso di formazione per Direttori del Personale presso IREF Regione 

Lombardia per n. 40 ore dal 01.02.2007 al 31.05.2007  

❑ Corso di formazione “Il nuovo mercato del lavoro in Lombardia: le 

prospettive per i fabbisogni di personale sanitario” Milano 28.09.2007 

❑ Corso di formazione “C.C.N.L. presentazione quadriennio normativo 

2006 – 2009 e I biennio economico 2006 – 2007” Vizzolo Predabissi 

09.05.2008 

❑ Convegno “La riforma del rapporto di lavoro nelle PP.AA.” Milano – 

2/3 dicembre 2008  

❑ Workshop “attuare la riforma del lavoro pubblico” – Milano SDA 

Bocconi 22.05.2009 

❑ Executive P.A. 2009 “Riforma e innovazione della P.A” Iref – Irer 

Milano 25,26,27 giugno 2009 

❑ Corso di formazione “Il progetto di valutazione delle aziende sanitarie 

e gli standard joint commission per l’accreditamento degli ospedali” 

Sondrio 21.07.2009 

❑ Corso di formazione “Due strumenti a confronto: La formazione e il 

coaching” Sondrio 19.08.2009 

❑ Corso di formazione “Il Coaching: uno strumento operativo – il 

momento del feedback” Sondrio 20.11.2009 

❑ Corso di formazione “Innovare la sanità: logiche e strumenti della 

riforma Brunetta” Vizzolo Predabissi 04.12.2009, 15.01.2010, 

12.02.2010 

❑ Convegno Nazionale ARAN “I  CC.CC.NN.LL. del S.S.N. alla luce 

della riforma introdotta dal D. Lgs. 150/09” Bologna 16.03.2011 

❑ Corso di formazione “Riforma Brunetta: la nuova fisionomia del 

lavoro pubblico” 28/11/2011 presso Eupolis Lombardia 

❑ Anno 2013 – corso id. 72230-1 – “Corso il Decreto n. 81/2008” FAD 

❑ Anno 2014 – corso id. 89886-1 –“La normativa anticorruzione e la 

ricaduta sull’organizzazione” 

❑ Anno 2014 – corso “La trasparenza e la prevenzione sull’illegalità 

nella pubblica amministrazione declinata per gli enti di servizio 

sanitario” 

❑ Anno 2014 - corso Optime - “La mobilità del pubblico dipendente” 

novembre 2014; 

❑ Anno 2015 – corso Optime - “Gli strumenti di contrasto 

all’assenteismo nelle P.A.” marzo 2015; 

❑ Anno 2016 – Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
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(DASP) - Partecipazione al IV Incontro “Le funzioni amministrative e 

gestionali delle aziende sanitarie: una rivoluzione necessaria” svoltosi 

il 28 novembre 2016; 

❑ Anno 2016 -  Evento formativo “D.Lgs 50/2016 Nuovo Codice degli 

Appalti e delle Concessioni” svoltosi nelle date 5 ottobre 2016 - 3 e 15 

novembre 2016; 

❑ Anno 2017 - Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche 

(DASP) – Partecipazione agli incontri del 10 aprile 2017 – 19 giugno 

2017 -  25 settembre 2017 e 20 novembre 2017; 

❑ Anno 2017 - Corso  General Management di n. 6 giornate organizzato 

dalla Università Bocconi 

❑ Anno 2017 – Partecipazione agli incontri “Le buone prassi della 

comunità professionale dei Direttori Amministrativi del SSL” per un  

totale di 14 ore; 

❑ Anno 2018 - Partecipazione agli incontri “Le buone prassi della 

comunità professionale dei Direttori Amministrativi del SSL” per un  

totale di 6 ore; 

❑ Workshop formativo per gli IRCCS Lombardia organizzato da FIASO 

n. 4 giornate - Anno 2018; 

❑ Corso di Formazione “Management in Sanità” promosso da FIASO  

organizzato dall’Università di Pavia  Anno 2018  - Partecipazione agli 

incontri  per un totale di n. 56 ore di lezione;  

❑ Anno 2019 - Partecipazione agli incontri “Le buone prassi della 

comunità professionale dei Direttori Amministrativi del SSL” per un  

totale di 6 ore; 

❑ Anno 2019 - Partecipazione all’incontro “Il punto sull’applicazione del 

CCNL dei Ricercatori ed evoluzione del quadro giuridico” per un 

totale di 4 ore organizzato dalla Fondazione IRCCS Policlinico San 

Matteo di Pavia; 

❑ Anno 2022 – Partecipazione a webinar FIASO “Il nuovo CCNL del 

Comparto Sanità – Gli aspetti di maggior impatto per le Aziende 

sanitarie” svoltosi il 7 settembre 2022. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Prima lingua  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

   

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

 Alte capacità relazionali acquisite sia in ambiente professionale sia per  

esperienze personali soprattutto in ambito sportivo  
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multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Alte capacità organizzative maturate nel corso di tutta la carriera in ambiente 

sanitario 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottimo utilizzo dei supporti informatici di uso corrente  

PATENTE O PATENTI  B 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli Atti e l’uso di Atti falsi sono puniti ai 

sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza 

al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/2016 - 

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” e del D. Lgs 

101/2018. 

  

 

Brescia , 10 gennaio 2024 

 F.to Fabio Angelo Agrò 


