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Modello ASSTIRCCS
Relazione del Direttore Generale

La presentaelazionedel Direttae Generale che coreda il bilancb di previsione2023 e stata redatta
facendo riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 118/11, ov¥atendo riferimento al Codice Civile e ali
Principi Contabili Nazmali (OIC), fatto salvo quanto diffmtemente previsb dallo stessd.Lgs. 118/11

La presente relazione, in particolare, contiene tutte le informazioni minimali richieste dal D.Lgs.
118/2011. Fornisce inoltre tutte le informazioni supplementari, anche se non specificamente rictaeste
disposizioni di leggeitenute necessarie a dare una rappresentazioneusgaa della gestione sanitaria

ed economicdinanziaria dell'esercizid023 evidenziando i collegamenti con gli atti di programmazione
regionale e aziendale.

1.DSYSNI t AL &adzZ f Q2HBEFYATT T A2yS RSttt Q1A
Denominazione ecd (G A (i dzl A 2 y HissSstrittd/modefoyoiganizzative

Per le ASSPpacificare le ex ASL ed ex AO di origine alla luce del nuovo modello di gestione socio sanita
LR 23/2015

Con Deliberazione n. X/4490 del 10/12/2015 lara Regionale Lombarda, in attuazione della Legge
wSIA2Y IS mMm 324802 Hamp Yy Ho G9@2fdd A2yS RSt
¢cAdG2t2 LL t€S33S on RAOSYONB HAang y® o00é£I KI
def £ Q! T A SSamtaria Te®iOrial2 (ASST) degli Spedali Civili di Brescia, con contestuale soppressiot
della preesistente Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia.

Il'A aSyair RSEfQFNI® w O2YYIl yI {ASSTeSMEntratainei ROt |
giuridici attivi e passivi facenti capo alla soppressa Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia.

[Q!' {{¢ & R20FGIF RA tdzi2y2Yl LISNAR2YIfAGL 3TAdzNRF
patrimoniale, contable, gestionale e tecnica; ha sede legale in Brescia, Piazzale Spedali Ciab1t23
Brescia (BS).

[ Q! TASYRI FR20GGIF O02YS LINRBLINR2 f232 At asS3dsSyid$s

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Spedali Civili

[ QF f £ S 3L.RI3B/2000, corhef modificata da ultimo con L.R. n.22/20RIS F A Yy A & O Sdegb K S
Spedali Civili di Brescia comprende il territorio e le relative strutture sanitarie e sociosanitarie degli e
Distretti ASL di Brescia, Brescia Est, Brescia Ovest, Val Trompia.
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Con Decreto 11968 del 31.12.15, Regione Lombardia ha disposto in drthasferimento del personale,

dei beni immobili e mobili e delle posizioni attive e passive gia in capo alle ex Asl/AO.

[Q! {{¢ O2yO2NNBxX O2y 3IAtA FEfGNR SNRIIFG2NR RSt a
a livello regionale, corisorse proprie nella logica della presa in carico della persona.

Lt LINAYOALIAZ2 AALIANI G2NB RSt f SamSurdalpreSddrai tudal A -
mettendosi a fianco del percorso di vita delle pergole & LAYy IS PSS (ySA yf (0S
ospedaliera e territoriale dei LEA.

Ly GFf aSyaz2z S TFAyLtAlt RStfQ!TASYRI azyz lc
prestazioni quadlj dzZ YGAGE GA Bl YSYGS | LILINBLINAF S S Racia, Befied dzl
jdzZ €t ALY RSEfQSTFAOASYI I S RSttQSO2y2YAOAGLOD

/I A5 Ay dzy O2yGSadz2z 2NBIFYATTFGAG2 t2ritdvifle/eibdpadaien)  f
garantendo la presa in carico della persona nel suo complesso, in tutto il perdoesoua rilevare aspetti
sanitari, sociosanitari e sociali.

[ QF GhdzZh £ S &A0NHziGdzNY 2NBHFYATTIFIGAGE RSEEQ{{¢ 8
applicative conseguenti al nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico della ASST (di segu
POAS), adottato con decreto del Direttore Generale n. 527 del 09.06.2022, riadottato a seguito d
supplemento di istruttoria in sede di controllo atti ex art.17, c.4, L.R. n.33/2009 con Decreto del Direttore
Generale n. 674 del 04.08.2022 e cosi approvedtn D.G.R. X1/6924 del 12.09.2022 (giusto atto di
NEOSLIAYSyi2 RStftQ!{{¢ O2y 5SONBG2 RSt S5ANBGGH2N]

[ &adSaalzs Ay 2G04SYLISNIyTl ffS [AYySS DdzARI wS
Strategici (PO3) delle ASST (rif. D.G.R. X1/6278 del 11.04.2022), prevede due ambiti azi®udali
Territoriale e Polo Ospedaliero, con rispettiva autonomia econoffifi@mziaria e contabilita separata
Fff QAYGSNYy2 RSt oAf I yOA2 | 1 peSly Bbldintedto délR yulriog del dzi
corrispondente ambito aziendale.

Il settore aziendaléPolo Ospedalierola cui funzione di direzione e attribuita al Direttore Sanitario, €
articolato in Presidi Ospedalieri e in Dipartimenti, prevalentemente dediahttattamento del paziente

Ay FlLasS | Odzit SR 8 &SRS RSttQ2FFSNIUIF &FYyAGlE NAI
Il settore aziendal@olo Territorialela cui funzione di direzione € attribuita al Direttore Socio Sanitario,
articolato in Distretti e in Dipartimenti a cui afiscono i presidi territoriali della ASST che svolgono
fQFiGAGAGE RA SNRBIITA2YS RSA [ 9! NAFSNROAEA | f
prestazioni distrettuali, specialistiche, prestazioni sanitarie, sociosanitarie ectdiamj di prevenzione
sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa complessita e cure intermedie, nonché |
prestazioni medicdegali.

CAYylLtftAGE RSEEQ!I{{¢ RSItA {LISRFEtA / ADBAf A sanitdrig/f OK:
con le funzioni sociali di competenza delle autonomie locali.
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[ I &l NXzi G dzNJ 2 NHpreyedé |é dedudntarticafaddnit Q! T A Sy R
POLO OSPEDALIERO:
Presidi Ospedalieri (n.4: Spedali CoeuiBardone Valtrompig Montichiari¢ Ospedale deBambini);

dipartimenti gestionali n. 11 (attuale: n. 12);

POLO TERRITORIALE:
Distretti (n. 4: Brescia, Brescia EST, Brescia OVEST, Valle Trompia, istituiti con Decreto del Diret
Generale n. 278 del 30.03.2022);
Case di Comunita (di nuova istituzione 11 attualmente previste) e Ospedali di Comunita;
Dipartimenti gestionali: n. 2;
Dipartimenti funzionali: n. 2;

Dipartimenti funzionali interaziendali;

Dalla Direzione Strategica aziendale dipendono sia i Presidi, sia i Dipartimenti che il Territorio.

La Direzione Strategica aziendale € composta dal Direttore Generale e dai Direttori Amministrativo.
Sanitario e Soci&anitario.

| responsabili dei Presidi, dei Dipartimenti e delle Direzioni territoriali si confrontano direttamente con la
Direzione Stratega e partecipano alla costruzione della strategia aziendale e alla sua attuazione.

Gli effetti del nuovo assetto organizzatigono applicati secondo specifica pianificazione della Direzione
Strategica e in base al cronoprogramma stabilito, al fine dargae lagenerale continuita operativa
nelle more dei provvedimenti attuativi conseguenti al nuovo PO&®npresi gli Organi e Organismi
aziendali gia istituiti, nonch@2 NBI yAT T I T A2yS FTASYRFES Ay GSN)YA
funzionali, strutture, percorsi e logistidafr. aoggwS 32t I YSy (12 LISNJ f QF R21 A 2
S RStftS RSftS3IKS RA Fdzyi A2yS IffF S5ANARISYI I Q &S
Tra i provvedimenti attuativi del nuovo POAS, si rappresentanaatiticolare:

Decreto n. 963 del 15/12/2022 con determinazioni per lo Staff della Direzione Generale;

Decreto n. 964 del 15/12/2022 con determinazioni per lo Staff della Direzione Amministrativa,

Decreto n. 1066 del 29/12/2022 con determinazioni per @&ffStella Direzione Sanitaria;

Decreto n. 1122 del 29/12/2022 con determinazioni per lo Staff della Direzione Socio Sanitaria.

wk LIL2Z NI A O2y fQ!' yYADBSNREAGL

/2YS 1 OSaaldl 'TASYRIFI haLSRIFftASNI a{LISRIfA

P YVADGSNBAGENRZ2 S YFEYOGASYS Af O2y @Sy1T A2yl YSyil2
Al YAGENRLE RA NAFTSNAYSyid2 FAY RIf Mpyps ySttQl)
CrO2f it RA aSRAOAYl SiStudKdiBwadtBAl RSttt Q! YADSNERA G
In essa, pertanto, si svolgono le principali attivita didattiche e di ricerca rientranti nei compiti istituzionali
della Facolta di Medicina e Chirurgia.

Le attivita didaiOKS &aA T NIAO2tly2 ySA [ 2NAYI RS [ KdzNBzZN
WhR2Y G2ALF GNX I S LINRPGISaA RSYGIENRARIFIQZ ySA [ 2NEA
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Fisioterapia, Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia, Tecniche di Laboratori
Biomedico, Ostetricia, Igiene DergalTecnica della Riabilitazione Psichiatrica, Dietistica, Educazione
Professionale) ed in diverse Scuole di formazione Specialistica (a oggi n. 38 Scuole di Formazic
Specialistica area sanita)jaltre a numerose iniziative formative (master, corsi elifpzionamento, corsi

RA FT3IA2NYIYSydz20 @2t4GS |+ YIYyidSySNBE  QSt SO
RStftQ!TASYRI ®

In data24 ottobre 20195 a Gl G2 &a2002aO0NRGG2 € Qdzf GAY2 | (02
Brescia e Asst Sped@livili per lo svolgimento di attivita assistenziali, formative e di ricerca, formalizzato
RFfEfQ!l {{¢ O2y 5SONBI(2dusat@diemnitrg RSt yKMMKHAMPI R

InragioneRSt f QSYI yI yR2 ydz2z @2 t-Midvérgtdabdree (ciR Xestuqpastd éxl  w
D.G.R. nXl/7015 del 26/09/2022,approvato con D.G.R. n. XI/7437 del 30/11/2022 a seguito di
acquisizione parere n.147 del 09/11/2022 reso dalla competente Commissione consigliare di R.L.),
Parti, in data 10/11/2022, hanno stabilito di prgare la convenzione in parola aggiornandola nella sola
sezizonedegli allegati connessi alle modifiche della nuova organizzazione aziendale di cui al Decret
n.799 del 22/09/2022¢co ! £t £ SAL G2 T Wt SNE RisgerzaSMedica & @ényMedich yal (i
01/10/2022).

Nel 2023 siconcludea QF GG A A Gt AOASYGAFTFAOL &OFGdz2NByiS RIf
| AGAEtA S [ QdzyA@GSNBERAGEL RS3IEA {GdzZRA RA . NBAOALl L
ricoveri Coviell9, @da ulimo, Decreto n.76 del 03/02/2023che ha trovato sviluppo particolarenel
HnHHYE O2y fQ20AS0GAG2 RA RIENB SOARSYyIT I A NJF
AYGSaANITA2ySY RAFF2YRSNE I O2yman@ftd | > &0 YOAI

2. Generalitasullastruttura e sull'organizzazione deiervizi
Stuazione territoriale e demografica
LfEQITASYRIE Flyy2 OFLR2 tS aS83dzSydGA adNHzi G dzNB =

strutture distrettuali del territdNk 2 RA O2YLISGSyT I O02aW O02YS AYRAQDA
A) Presidi Ospedalieri:

w tdhed {LISRITA [/ ABATtA . NBaAOAL

w tdhd halLISRFES RSA . FYOAYA

w tdPhed hALISRFES RA DINR2YS +d¢o
w tdhd hALISRFES RA az2ydAOKALF NA

B) Strutture ambulatoriali:

w tarB@blulatorio di Via Corsica n.14Brescigriclassificazione in CdC)

w t2fAFYOodz I 02 NBRsci®®A Al . A&dS2 yowmr

w t2fAlFYO0odz I 02 NABreRik(riclassificaziarie MICEGOY Yy ®H c
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w t2ftAlFYodzZ F G2NA2 RxBressid tASGNR 5Ff az2yidS yonc
wStruttura di Via Nikolajewka n.11/X3Brescia

C) Dipartimento di Salute Mentale:

w ! Phdt @ ydun RA DIFNR2YyS ¢ o>

w | ®hdt @ ydHH RA . NBaOAl

w | Phdt @ ydHo RA az2yiAiAOKALl NR

w Y2YOKS S RAGSNES &aiNHzi(ddzNB OKS HifeFagbia®drOz y
bSdzNRBLEAAOKAL NI LYTFEYT AL S 1 R2f SaOSyclal, CeRts f f
Residenziali Terapeutici, Centri Diurni, Comunita Protette del DSMD, ecc.).

D) Strutture Distrettuali del territorio di competenza cosi comBR @A RdzZl §S y St QF £
23/2015:

w{5 DAdzZASLIIS {SLIAEETA . NBAOAL

[ 2y adzZ G§2NR2 Cl ¥Brestiirin&sificadzons ih GdTOT)/ Sy i NP

| 2y adzZ §2NR2 -Gussddof A NS t dzoot A O2

/| 2y adz (2 NR 2 -RdzzatiriclassicaBond inlZd6XOX) O 2

[ 2y adzZ §2NR2 -RdncddelleA | NBE t dzoof A O2

[ 2yadzZ G2NR2 CIF YA{-Breshi® t dzoof A02 Al t | 3AFYyAYA
bh! bc o-SardzZo(i NB Y LI |

b h !-Brescim

I ®h ® ¢Brésaiab¢ & ™

Patrimonio aziendale di provenienza ex ASL di Bresci

Di proprieta aziendale:

e egeeeeeeeE

Brescia, via Gheda n.4 / via Lamarmora n.54

Rezzato, via F.lli Kennedy n.116

Tavernole s/Mella, via Amadini n.48classificazione in CdC)
5A LINPBLINASGEL RA GSNIA O0Ay dza2 FEEQI{{¢ Ay 0O2Y2]
Brescia, via Acerbi 618

Brescia, Viale Piave n.40

Brescia, via Paganini n.1

Gussago, via P. Richiedei n.8B

Roncadelle, via Fermi n.32/34

Travagliato, via Raffaello n.2dclassificazione in CdC)

Flero via Mazzini n.1fclassificazione in CdC)

Flero, via Mazzini n.11

Bovezp, via Veneto n.15

Concesio, via De Gasperin.9
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Nave, via Brescia n.155liclassificazione in CdC)

Lumezzane, via Gnutti n.2

Sarezzo Viale Europa n.16

Gardone V.T., via Beretta n.3

Viale Duca Degli Abruzz{f SRS ! ¢{ RA . NBAOAlI 0602Y2RI (2 RQdza2
- Edificio 5: Archivio; (gia in comodato a ASST)

- Edificio 6: R.S.D Seppilli;

- Edificio 7: Consultorio Brescia Centro, uffici amministrativi;

- Edificio G (PARZIALE): "Comunita Terrazza"; (gia in comodato a ASST)

- Edificio 8: Comunita Giardino; (giacomodato a ASST)

- Edificio 11 (PARZIALE): Servizio di Medicina Legale;

- Edificio E (PARZIALE): CUP e SITRA,;

- Edificio H: Invalidi Civili, Scelta e Revoca del medico, Continuita Assistenziale (Guardia Medica);
- Edificio P: Sert.

Di proprieta aziendale attualmente non utilizzato
Brescia, via Lottieri n.1

| bisogni della popolazione di riferimento variano in continuazione e in particolar madd e | Yy A
SYSNHBSyYI I | 2 BARE aa s AYGSyaaTaAolr il 0 dz @idli  1j
procrastinati e amplificati dalla pandemif S @2t dzZl A2y S RSttt QFr GGAGAGL | &
RdzyljdzS ySttQ200A0 RStfl OSYGNIfAdt RSA oAazi3ay
miglior percorso sanitario pagbile per quel bisogno di salute.

[ Q2 FFSNII RSA &ASNBATA S RStfS LINBadlFTA2yA &A Y
prendainOF NA 02 Af LI TASYdGS RIEf Y2 YSy-ig@andikRd mdmentoRidla 3y
gesh 2y S RS f Q8o alyrasrimentbdaidamicilio o alla struttura di riabilitazione. 1l percorso

§ NI LIINBaSyidalFrid2 RIffQAYGSANITA2YyS FNFX S RAGDS
assistenziali e dalla condivisione di percdiagnosticeterapeutici.

51 OAS5 fQSaAa3dasSyil RA dzy 2aLISRIfS Ay 3INIR2 RA
modelli organizzativi che garantiscano la qualita delle prestazioni, caratterizzate da elevata
specializzazione, supportate day’ | RS3dzl 12 &aAraaSyl 3ISadAiazylfSz A

ddzf t QAYGSANI T A2yS FEftQAYISNYy2 RSt &l NHzi G dzNI
ospedale e universita.
Il nuovo modello di gestione territoriale dei pdzy G A Ay O2SNByl I 02y f Ql (i

Ripresa e Resilienzaa A 8aA2yS ¢ a{lfdziS¢ O2y LI NIAO2f I NB
prossimit¥# § LINPINBAAADEYSY (S A Y2eDN Precisanietde aSe dellda NR
Conunita diventeranno lo strumento attraverso cui coordinaxdti i servizi offerti, in particolare ai

malati affetti da patologie croniche. Ll@sa della Comunita sara una struttura fisica in cui opereranno
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team multidisciplinari di medici di medicina gerée, pediatri di libera scelta, medispecialistici,
infermieri di comunita, altri professionisti e potra ospitare anchssistenti sociali. La numerosita
garantira la presenza capillare su tuttotdrritorio RA | FFSNByIT I RSt f Qlif.{ ¢
lff QAYGSNY2 RSt fsbrealizked SO AR/SIE S I NI /T2AR2dSA (NI A & SN,
servizi sociali territorialipotendo contare sulla presenza degli assistenti socafifigurandosi quale

punto di riferimento continuatie per la popolazione chencheattraversof ifrastruttura informatica, un
punto prelievi, la strumentaziongolispecialistica permettera di garantire la presa in carico della
comunita diriferimento® ! £ £ QF NIl doc RSt f I [ S33 Siporak AdRppdiziors
per la creazione delle Case di Comunita (CdC), degli Ospedali di Comunita (OdC) e Centrali Opera
CSNNRAG2NAFEAZ yStf 5SONBG2 ydtnc RSEf MCKA®MKHDAH
strutture in fase di reatizazionerealizzate.

2.1 Assistenza ospedaliera

L'Azienda opera mediante 4 Presidi Ospedalieri, 5 Strutture Ambulatoriali, le Strutture territoriali del
Dipartimento Salute Mentale e Strutture Distrettuali. | posti letto accradigaa contratto sono pari a
2.149mentre i posti lettoMEDIattivi sono 1426 (Ordinari/Day Hospital/Day Surgery) kst N° 20 posti

f Siid2 R®RatdizuredSuldcut presso il Presidio di Montichiari. Si sono considerati i posti letto
mediamente disponibiliinbase alfah a2 3y 2 Ay Tt dzSy 1 | 42 RItf QSYSNHRS

Segue tabella riassuntiva con Posti L&#i&Dlordinari /DH/DS, suddivisi per Presidio.

di cui:
. TOTALE POST| TOTALE POST|
Pﬁ:g;g; Denominazione Presidio LETTO LETTO MEDI Pgﬁ'il BET;-O PODSJLLDEJT
a CONTRATTC ATTIVKord+dh) CONTRATTO ATTIVI
030159 P.O. MONTICHIARI 179 142 13 11
030162 PRESIDIO OSPEDALIERO GARDONE V.T. 161 120 5 5
030167 OSPEDALE DEI BAMBINI UMBERBREISCIA 207 137 15 11
030906 | PRES.OSPEDAL.SPEDALI CIVILI BRESCIA 1.602 1.027 56 51
TOTAE POSTI LETTO A.S.S.T 2.149 1.426 89 78
L tAQStEtA laaArAausSyIl AltA L/ S al/ BbSy3a2y 2 SNE
individuati nella tabella seguente:
POSTI TECNICI MAC / BIC MAC BIC
PRESIDIO SPEDALI CIVILI 85 18
PRESIDIO OSPEDALE DEI BAMBINI 19 1
PRESIDIO GARDONE V. T. 4 3
PRESIDIO MONTICHIARI 10 4
TOTALE POSTI TECNICI MAC /BIC A.S.S.T 118 26

[ Q! ®{ ®{ datcheditatapdr i BeguieMilBnita di offerta distribuite nei seguenti Presidi Aziendali:

POSTI TECNICI

Dialisi/Culle/Residenzialita
Psichiatrica/SubAcute

PRESIDIOPEDALI CIVILI 167
PRESIDIO OSPEDALE DEI BAMBINI 50
PRESIDIO GARDONE V. T. 78
PRESIDIO MONTICHIARI 98
Residenza Sanitaria per Disabili SEPPILLI 40

TOTALE POSTEQNICIAS.S.T.

421
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2.2 Ricerca (solo per gli IRCCS)

Indicare il numero delle strutture interamentepazialmente dedicate a progetdi ricerca corrente e
finalizzata.

2.3 Territoriale (solo per ASST)
[ QF GddzZl T A2y S RdbRiforma g S88Rdchi® N B 1 wd$ NJ  {-Sanithria Seyrildtiale { 2
degli Spedali Civili di Brescia che:

Al QFdbdz- €S FaasSiaz2 RSttQ!{{¢ RSItA {LISRIFtA [ Ac¢
provvedimento che individua il territorio e le relative iure sanitarie e sociosanitarie degli ex Distretti
ASL di:

- Brescia

- Brescia Est

- Brescia Ovest

- Val Trompia
A0NHzO GdzNB alyAGlrINAS S a20A2alyAdFNRS Oz2aw O02YS
.0 bStfQIaaSiRiSX t DNAK ¢ A TRSIAAEMB2{ LISRIFt A [/ AGATA R
distrettuali del territorio di competenza, secondo quanto determinato con DGR n. X1/4563 del 19.04.2021
G! LILWNB @I T A2yS RSEES [AYSS RA AYRANERIpéral triedSidNg f
HAHMKHNHOEZ OKS O2RAFAOI S RSy2YAYyl ySttQ!fftS3al
{ SO2yR2 ljdzr yi2 LINB@AaG2 RIEf OAGFG2 FftS3arazsz
Locale di Brescia alla AS&egli Spedali Civili di Brescia vi sono le strutture che insistomerstdrio dei
SAAONBGGA NRALISGOADE YSYGS RA . NBAOAILXT . NBaAOAL
n. 278 del 30/03/2022. Con Decreto n.1121 del 29/12/2@2%)! T ASYy Rl KI RA&L}R&aG?2
incarichi quinquennali di Direzione di Distretto con decorrenza dal 01/02/2023.

Con Decreto del Direttore Generale n. 674 del 04.08.2G%fprovato con D.G.R. X1/6924 del 12.09.2022
ONBOSLIA G RIDOefreil n. 7y dell 22.092022) & stato adottato il nuovo Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (di seguito, POAS).

Come previsto dallelinee Guida Regionali (cfr. D.G.R. n. XI/6278/g0RR2 nuova organizzazione
aziendale si struttura in 2 settoffolo Ospedaliero e Polo Territoriale.

bSttQl YOAI2Pol® Sdrritorial& & ( 2B GA a 0 | f QSNRP3IIT A2YyS RA
prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa complessita, le cure intermedie
garantisce é funzioni e le prestazioni meditegali. Eroga, altresi, le prestazioni distrettuali di
competenza delle ex ASL, ad eccezione di quelle ora espressamente attribuite alle ATS e le prestazi

sanitarie, sociosanitarie e sociali territoriali e domicili@ventualmente delegate dalle ATS o dalle
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autonomie locali, in base a livelli di intensita di cura in una logica di sistema e di integrazione delle
funzioni e delle risorse, con modalitd di presa in carico, in particolare per persone in condizione d
cronicita e di fragilita.

Al Polo Territoriale & affidata I'erogazione delle prestazioni distrettuali nei limiti previsti dalla normativa
vigente; allo stesso afferiscondistretti, articolati inCase ed Ospedali di Comunitdtre ad altre sedi
satellite, e Opartimenti gestionali, funzionali ed interaziendali.

Il Distretto, cui gestione e affidata allarézione sociosanitaria di AS®Tuna articolazione organizzativo
Fdzyl A2yl S RSEftQ! {{¢ &dzA GSNNARIG2NAR2 S NiferthINES 3
territoriale con un ruolo strategico di gestione e coordinamento organizzativo e funzionale della rete dei
servizi territoriali, garantendaina risposta assistenziale integrata, sotto il profilo delle risorse, degli
strumenti e delle competenze pfessionali per determinare una efficace presa in carico della
popolazione di riferimento.

wSEFEATTEF fQAYGSANITA2YS RSEES Fdzyl A2y A al yAdl N
autonomie locali in raccordo connuovi Organismi Tetdriali (DGR Xl1/6762/2022) sullzase della
valutazione dei fabbisogni del territorio, nonché in forte relazione con le organizzazioni di volontariato e
con i diversi stakeholders presenti negli ambiti di competenza.

Al Distretto afferiscono:

w / h¢ e OpérytitiaNterritoriale), con funzione di coordinare le transizioni degli utenti tra setting
assistenziali residenziali e semiresidenziali assicurando anche l'interfaccia con le strutture di ricover
e cura e la rete di emergenzagenza;

w /I asS iRArappresentmb un innovativo modello organizzativo che consente la realizzazione
RSt O22NRAYIFYSyG2 S ftQAYGSANITA2yS TN A &S
attenzione per i malati cronici.

w haLISRIFIfA RA [/ #tafidzelaiete Yerritbrinle HaicovdmNbreveiel dgstinata a pazienti
che necessitano di interventi sanitari a media/bassa intensita clinica e per degenze di breve durata
gestione prevalentemente infermieristica.

Come indicato anche nella DGR XI/7758 de H y k m tDeterminazoni én ordine agli indirizzi di
LINE I3NJ YYI T A2y S¢ BISiHEdif COmuylitg, 2e Cantrali @perative Territoriali e gli Ospedali di
Comunita, costituiscono articolazioni organizzative dirette ad implementare il sistema fetitaof
territoriale.

{SO2yR2 ljdztyGd2 adlroAatadz2 REfTEF LINBRSGOIF 5Sf A0S
HnHo | @NX fF ONBFITA2yS RA dzy NI 002 NEixi dlvedicind |
Generalenel modello di riorgamizazione della rete territoriale avverra tenendo conto e integrando da un
lato il DM 77 e la DGR XI/6760/22, che definisce il contesto e il quadro di riferimento organizzativc
(distretto, casa di comunita, ospedale di comunita, centrale operativa tefritbiS0 S>> Rl
f QFLILX AOFT A2yS RStftdl /b RStftlF aSRAOAYI DSYSNJIf
RSftfl YSRAOAYI 3ASYSNItS Ay dzyQ2G0A0OF RA S@2f dzl .

In attuazione della D.G.R. XI/6762/2082n0 stato attivati nuovi Organismi Territoriali della ASST (cfr.
Legge Regionale 22/2021) e, precisamenteCdamferenza dei Sindadel territorio di afferenza di ASST
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(44 Comuni con 508.157 residenti secondo dati ISTAT 01/01/20Z2)n4diglio di Rapresentanza dei
Sindack le Assemblee dei Sindaci di DistreftbAssemblee per ASST: Brescia, Brescia EST, Brescia OVE!
e Valle Trompia).

| 2y F2NX¥SYSYydS | ljdzZyd2 LINB@GAaGz2z REEEF OAGEFGF 5
stessa, li Direttore Generale della ASST ha recepito il Regolamento (Decreto 940 del 22/11/2022) ¢
convocato la prima seduta della Conferenza dei Sindaci e delle Assemblee di Distretto che hanr
provveduto a nominare le proprie cariche rappresentative (PresideMeEepresidente della Conferenza,

3 Componenti del Consiglio di rappresentanza dei Sindaci, 1 Componente del Collegio dei sindaci da AT
i Presidenti e Vice Presidenti delle singole Assemblee).

Al Direttore Socio Sanitario afferiscono n. 2 Dipartimegstionali (Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze e Dipartimento di Continuita di cura e Fragilita) e n.2 Dipartimenti funzionali
(Dipartimento Cure Primarie e Dipartimento di Prevenzione).

Il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenz®a caratteristiche gestionali ed assume anche
valenza funzionale, in relazione al ruolo di coordinamento ed integrazione delle competenze ad ess
affidate ed alla necessita di garantire percorsi di presa in carico dei pazienti e la differenziazione de
percorsi di cura in base ai bisogni specifici degli utenti.

Le attivita di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione sono svolte dai competenti servizi de
SALI NIAYSYyG2 Ay NIFOO2NR2 O2y fQlFiGA@GAGL RE8& O3
famiglie e del terzo settore.

5ttt OzaidAldad A2yS RSt 5{as53 Y2t04S FTGdAGAGL a
funzionale dei servizi delle dipendenze con gli altri servizi territoriali (Strutture della Psichiatria, NPIA
Dipencenze), con redazione e sottoscrizione di protocolli tecnico operativi.

Il Dipartimento di Continuita di cura e Fragilitadi neo costituzione, va a completamento del percorso
aziendale per la costruzione di processi e percorsi orizzontali, di presa oo awglle persone in
condizione di cronicita complessa e fragilita, e per garantire il governo clinico della continuita di cura fr
Ospedale e Territorio.

Nello stesso é presente la nuo%aC. Cure Palliativehe ha la finalita di garantire la presa inicare la
O2y GAydaAa Gt FaarxadaSyl ArLES LISNI £S LISNaAz2yS O2y
traiettoria di malattia, favorendo il precoce approccio palliativo.

Per rispondere in modo personalizzato e dinamico alla variabile intensithistgjni, che puo evolvere
FYOKS Ay GSYLIA NIYLARAZI LINRYdz2@S fQAYGSAINITA2YS
presidiando anche i passaggi tra diversi setting di cura, in collaborazione con i Servizi Ammissioni
Dimissioni Prottte, le équipe di VMD e la COT.

Ly 20GSYLISNryT Il O2y ljdzqyi2 LINB@GAaG2 RFEEES [Ay:
istituiti anche i Dipartimenti funzionali di Prevenzione e di Cure Primarie.

Il Dipartimento Funzionale di Prevenzionepera in coordinamento con il Dipartimento di Igiene e
Prevenzione sanitaria di ATS al fine di garantire i percorsi di Prevenzione degli eventi infettivi, con |
relative profilassi vaccinali e la presa in carico dei contatti dei casi di malattia, di dipgeaste con i
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relativi screening e di promozione della salute. Ai fini epidemiologici garantisce la sorveglianza dell
Malattie Infettive e delle coperture vaccinali in raccordo con i sistemi informatici regionali, nonché le
attivita di prevenzione, diagrsd sorveglianza epidemiologica, profilassi vaccinale ed educazione
sanitaria, sono svolte in raccordo con le attivita dei Consultori, delle Strutture ospedaliere e delle
Strutture territoriali.

Il Dipartimento Cure Primariesi caratterizza per la strettmterrelazione operativa con le strutture del
Distretto, del Dipartimento funzionale di Prevenzione e della Neuropsichiatria infantile; la principale
Fdzyi1 A2yS & QT A2yS RA LINRP3ISGHGIT A2y SS O22NRAYI

Alla luce di ganto sopra descritto in relazione al nuovo assetto aziendale di prossima attuazione, il punto
F201LtfS RStfl NBFEATTFITA2yS RStfF NRAF2NXYI RSt
assistenza sanitaria e sociosanitaria sul territofeojorendo sempre piu collaborazioni congiunte e
trasversali.
Aciosisonorferitt 3t A 20 ASUGGAGA T ASYRFfA RA AYyGSNBaas
n.X1/5832/2021, contraddistinti per il contesto del territorio dalle seguenti azioni:
Repetto del cronoprogramma di realizzazione delle Case di Comunita e degli Ospedali di Comuni
secondo le indicazioni della Direzione Generale Welfare;

Istituzione dei Distretti e nomina dei Direttori dei Distretti (cfr. Decreti ASST n. 278 e 282 del
30/03/2022 e nomina dei Direttori di distretto cddecreto n.1121 del 29/12/2022).

In line alla Direzione Socio Sanitaria aziendale sono attualmente collocatattare di cui al Decreto di
applicazione n. 1122 del 29/12/202Reterminazioni Staff Direziorf&ocio Sanitaria

Il Polo Erritoriale & responsabi di tutte le unita erogative ed organizzative presenti sul territorio di
O2YLISGSyT IS y2yOKS RSftfl adzZJSNOBAAA2YS RStfQAyl
assistenziali che, in moddiretto o indiretto, tramite gli operatori delle strutture sanitarie e
sociosanitarie, si rivolge ai presidi del territorio di competenza. Sono chiamate ad organizzare le attivit:
territoriali secondo ambiti gestionali nei quali verranno rafforzati proceapaci di mettere in continuita

tra loro le diverse unita di offerta ed i vari livelli di erogazione delle prestazioni.

Azioni rilevanti della Direzione Territoriale sono la facilitazione dei percorsi di integrazione fra le risorse
dedicate al processRSt t S @GFNAS ! yAltLt RQhFFSNIFZ Af YIydaSy
fI ONBITA2yYS RA O2yRATA2YyA TFlL@2NBG2ftA ffQl OC
LINEFSaaArz2ylf A GSNNAG2NRI f A Balisikcbstante2dgi pipc i alivht rella R S
logica di rilevazione precoce delle criticita per la revisione del percorso.

Pressdl Polo Territorialesi svolgono tutte le attivita territoriali in capo agli ex distretti, riassumibili come
segue:
1 Cure primaie:

U Assistenza farmaceutica distrettuale;
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U Protesica e ausili distrettuale;
U Nutrizione artificiale domiciliare, ossigeno terapia domiciliare;
scelta e revoca distrettuale;
AYOSNIBSYGA it FFEYAIEAFE 002 YLINGEyNRS yFINS IM f/AZYy
famiglie);
Area della disabilita;
Area delle Dipendenze/Sert/NOA;
Area della valutazione multidimensionale;
Gestione dirette residue UDO sociosanitarie (es. ADI, RSA, CDD, RSD);
Prevenzione delle infezioni a trasmissione sessudleYth 4 S dzy ! YodzZ F G2NAR2 RS
¢N»FaYAaarzyS {Saadz tS¢ oac{od

= =

= =4 =4 A

Sempre piu si svilupperanno iniziative di raccordo con gli Enti pubblici e privati Territoriali, per la
condivisione di procedure e protocolli per azioni integrate rivolte allpoferione fragile.

bSf LI NIINITF2 WITA2yA 2NBFIYATTFGABSQ az2y2 RSacC
Y2RFfAOGL RA 2FFSNIOF GSNNAG2NRAIFIES Ay FFasS RA SY
indiverse aree dél  LINRP GAY OALl |t FAYS RA &GNzl GdzNF NB LA G

5A LI NIGAO2fFNB NRARtASG2 air asSaylrtl €Qldw I OOAY
dimensioni che per personale occupato, nonché per numero di vaccinazioni eseguit

[ QF GBA2T FAY REFEEEQAYAT A2 RSt Ql wyidzidoa ME haRifid O
dzy 3INI YRS AYLISIy2 RSITA 2LISNI G2NR GSNNRG2NRLF £ A
somministrazione dei vaccini.

Anche il 2022 éstato OF N} GG SNAT T I G2 FftQAayasSayl RSttt Yl :
sviluppare al meglio i servii cittadina

lffF fdz0OS RA ljdz2r yi2 RA&ALIZ&G2 RIIEA AYRANARI T A R
2023 la ASST sara impegnata per sviluppare sempre pit un modello di programmazione trasversale, ¢
particolare enfasi e attenzione verso percorsi che integrino gli interventi sociali con quelli di natura
sanitaria e rafforzando, cosi, la programmazionerdotta ed integrata a livello di Distretto, ATS, ASST e
P'YOAGA GSNNRG2NREFE A A ylLinégayirkigizZ¥dyperia progradnmim&ziongSdeigld 3
territoriale per il TRIENNIO 20202% > | LILINR2 @I S O2y 5®éDdwd yd - Lkn

2.4 Emergenza Urgera (118)

Descrivere sinteticamente le attivita di emergenza urgenza gestite dalla ASST/IRCSS

[ 11 ¢ RA . NBAOALF O! NIAO2ftFT A2yA ''TASYRIfA ¢S
2aLISRIFTASNYI yStfQlF NSI LINéWW defledpkoprie finziorilala AN Hi Bresbia t
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sono assegnati un Responsabile, un infermiere coordinatore e personale medico, infermieristico, tecnic
SR FYYAYAAOGUNY GA@2s 2f GNB I LISNER2YII{S aAl Y®RAO
necessario per la copertura dei turni sui mezzi di soccorso (automediche ed ambulanze) ed in Elisoccors

[ 1 ¢ RA . NBaOAI 3IAFINIyiAaosS tQ2NBIFIYATTITA2YS
At LINE LINR 2 LIS N& 2ightda &dele Rrganizzaz®ni fli MoloRt&iatd eddelle Cooperative
Sociali per le attivita da svolgersi in ambito di soccorso sanitario.

La AAT di Brescia, attraverso i propri responsabili, collabora costantemente con AREU per la gestio
della rete territdNA € S RSt a2002NAR2X LI NISYR2 RIFEffQFYyLlfA
GSNNAG2NR2> I RF FEfONR LI NFYSONR ljdzr €A €1 LJ2LR
distribuzione dei mezzi di soccorso per garantiredpectura piu omogenea del territorio secondo una
gestione piu dinamica del territorio.

Areu ha comunicatocon nota prot. n. 2858 del 09/02/2028 QI 4 & S3y I pek anyi®potel n H 0
complessivo di euro 6.415.08®er la previsiom del fabbisogno 202&lativol £ f QF G G A @A G L
urgenza extraospedalieraoso stati considerati i dati rendicontati al Il trimestre 20@@me base di
partenza, a cui sono state apportate le opportune modifiche sulla base delle necessita organizzative pe
f QFryy2 RAe.l daS3ayliTAzy

t SNJ t QSASNOAT A2 HAnHo aA O2yFSNXI I RAYAydd A2y
attivita di emergenza urgenza extraospedaligraquanto non vi € alcuna assegnazione per i trasporti
primari in convenzione in conseguenza sigbentro di Areu nella gestiordirettaR St £ QF G 0 A @A (it
RSttt Ql GUA @daiRiSt $ D & Y WBEIG RSO 2 WNifistiofodzi@ih i @ RA 9

[ QAYLIZ2 NI 2 | aaS3ayld2 LISN) Af LISNE2YyFES NATFEShmas
Fdzyi1 A2yS RSttS FTOGAGAGEL RIF JIFNIXYGANBE ySt 02NN
stipulata tra Areu ésst Spedali Civili di Brescia.

Con Decreta.1780 del 10/02/202FRegione Lombardia ha confermato in e®@@15.084f QI & a3y |
dispad G RI | NBdz LISNI f QSaSNOAT A2 HnAHO

3 Gestione2 NAF yATTIFOGAGE S &GN GS3AO0F RSttt QSa¢
wSEIFGAGEYSY(GS |t QSasS NXpkrisihgdla dred, leljadihapievigte/dbidi nubve y |
implementazioni o completamento di gjle iniziate in annprecedenti.

Azioni strutturali

Presidio Ospedaliero di Brescia

Entro ilprimo sent 4 4§ NE RS83f 8 ynRE @imdi 2 f QF @A 2 RSA | @2
RSY2YAYlF (2 awAaldNHzilddzZNI T A2y S t NB A& A Rakigne Appdliz®tB & f A
ARIA S.p.A. (ex Infrastrutture Lombarde).

¢CFHEA fF@2NAS Af OdzA AYAT A2 SN} LINBgAad2 yStfQl
dai vari Enti coinvolti nella redazione del parere preventivo, richiesto al CerduBrescia, ed a varie
LINEOf SYFGAOKS O2y € QF33AAdzZRAOFGIE NR2 RSt QlF LIJ £ Gz

-t NRAGNHZGGdzNF T A2yS RSEES fA y2NR S adzR RSt
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-t O02a0NMHZ A2yS RA dzyl ydz2@F aGNHzilddzZNF t2f Al YO
Servzio di Immunologia Clinica;

- il miglioramento degli spazi di attesa degli utenti per il Centro Alte Energie.

[ QAYiSNBSYyi2r RA OdzA |ttt RSEtAOSNITA2YS yo ypp

LINE@A&G2 RA €@ npe pragadhmandi CompleEamedito delypiaSoNaurieBnale/degli

AY@BSalAYSYGA Ay {FyAdtr 3FAt 2338442 RSt xLc | G0s3

La prima opera interessata dai lavori stadealizzazionali una nuova struttura Poliamitatoriale posta

GN} €QFoAdGFT A2yS RSA tFRNR /I LIWIStEtFyA SR Af {81

bSfttQl YoAG2 RSEtS 2LISNB Fdzi2a2NAT TGS O2y €I 5¢
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia il progettowtso per la riqualificazione e riordino
del Dipartimento Cardidoracico. Entro iprimo a SY S & G NB  R3Sst dreQumg¢ i Marerimizio ai

flI@2NRAD [ aLIS&al Fdzi2NRATTLFGE S FAYEFEYTAFGE RIE wé
Con D.G.R. n. XIR468 dely k MMKH AMd € DAdzyidl wS3IAA2yLES [ 2
AYONBYSyiG2 RSt tA@Stt2 RA &aAO0OdzNBTT I RSffQSRATA
prevede nell'anno 202di procederecori I NBF f AT T LT A2y S RSt f Q2 LISNI

Nel programma di riordino della rete ospedaliera di cui alle D.G.R. n. X1/3331 del 06072020 e n. XI/347
RSt npkAykHAHA OLINRPISGOGA FLIWNRGFGA yStfQlF YOAUS?
ricompresi i seguenti lavori che prenderanno avvid rie QI y 3 Zali intarventi sono di seguito
riassumibili:
- Ristrutturazione Pronto Soccorso Adulti per garantire separazione dei percorsi, individuazione d
distinte aree per pazienti Covid e riposizionameyftodz2 @I h ®. ®L & LISNJ dzy A Y LI
- Ristrutturazione Pronto Soccorso Ospedale dei Bambini e realizzazione sala d'attesa per uten:
LISRALF GNAOF LISNJ dzy AYLERNI2 RA €® mMbdpouHdnanzInnT
- Lavori di ristrutturazione presso il Servizio di Anestesiae¥Riarii A 2y S t SRA I 4 NR OF L

1.930.000,00;

- Lavori di manutenzione straordinaria per creazione nuovi posti di terapia semintensiva presso i
NBLINI2 RA ¢NFLAFYyG2 RSt wSyS LISNI dzy A YL NI2

- Lavori di manutenzione straordinaria pereazione nuovi posti di terapia semintensiva presso |l
NBLI NI2 RA tSRAFGNARI LISNJI dzy AYLERNIZ2 RA e€d® occ

/| 2y 56DOdwd yod - LkonTtdp RSt npknykunun €+ DAdzy
realizzazione nuova dialisi e nuova piastra endbggoOl LISNJ dzy AYLIEZ2 NI 2 RA €@
LINAY2 aSYSAGNB RSttQlFlyy2 HnHo RA LINPOSRSNBE 02
economica.

Ulteriori lavori previsti presso il P.O. Spedali Civili di Brescia che hanno predo ayvs £ £ QF Yy 2 H

tuttora in corso riguardano:

- U @2NR RA YIydziSyl A2yS aGNI2NRAYINRF adzatA AYL

- U @2NR RA YIydziSyT A2yS aGNI2NRAYINARI &dza3ftA AYl
134.200,00;
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Presidio Ospedaliero di Montichiari

Nel programma di riordino della rete ospedaliera di cui alle D.G.R. n. XI1/3331 del 06072020 e n. XI/347
RSt npkAykHAHA OLINRISGOGA FLIWNRGFGA yStfQlF YOAUS?
MO2YLINBAA A aS3dzSydA 1 @2NRA  DRA intedBbty derd NIl ségudo |
riassumibili:

Ristrutturazione ed ampliamento Pronto Soccorso per garantire adeguata separazione dei percorsi cc
lindividuazione di distinte aree per pazidnt / 2 A R LISNJ dzy AYLIR2NI2 RA €@
Lavori di manutenzione straordinaria per creazione nuovi posti di terapia semintensiva presso il reparto c
aSRAOAYI DSYSNItS H LISNIdzy AYLER2NIZ2 RA €® Hnndn,

Con D.G.R. n. XIB3479 del 05082020 la GiuntazRg¢gi £t S [ 2Yo6 NRI KIF | LILIN.
O2YLJX SGlFYSyid2 RStftUlRS3IdzZ YSyiG2 y2N¥YIGAG2 AY YI
2.500.000,00; si prevede nell'anno 2023 di procedere con la progettazione dell'opera o di inserire la stess
y S f bit@delprogetto finanziato con i fondi del PNC.

Presidio Ospedaliero di Gardone Valtrompia

bSfttQl YoAG2 RSEtS 2LISNB [dzi2zaNAT TGS O2y I 50
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia il progett@®ega A @2 LISNJ Af NBO
RSY2YAylL G2 axSOOKA2 haLISRIf Sé LISNJ HyFA GNBIRE AHFTEF
aLSalr Fdzi2NATTFGF 8 RA e€® odtHTPananInnT | &aS3dz
RA € ©000/0® mome da D.G.R. n. X15161 del 02082021, sono stati contattati i progettisti incaricati
LISNI OSNRATFAOINBE €I L2aaAroAfAdt RA NRaGNHzh G dz2NI N
esecutivo di cui sopra per mancanza di fondi, e reale, nelO2 y 41 SY L2 X f QF RS3dzl Y
RSt f QAY(dSNRS{QA20fL¥oS\&IR2 PRSTE f | NEFEATTITAZ2YS RSt
Comunita si sta procedendo con la verifica del progetto di fattibilita tecnico economica e la successiv
realizzazione tramite il soggetto aggregatore ARIA S.p.A.

Nel programma di riordino della rete ospedaliera di cui alle D.G.R. n. X13331 del 06072020 e n. XI/347

RSt npknykHnwn 06LNEZ EI'SG GA  FLILNBGLFOGA yStf Qlsofio Al 2

NAO2YLINbaA A asS3adzsSyuir I g2 NA3 Tak GtervedNISohdr 8i Négyity 2

riassumibili:

- Realizzazione percorso specifico triage/attesa pazienti infetti presso Pronto Soccorso per un importo ¢
ed ydhcdtTnnznnT

- Lavori di manutenzione straordinaria per creazione nuovi posti di terapia semintensiva presso i
reparto di Medicina Generale 1 per WfiLJ)2 NIi2 RA € ® oTydHnnInnod

/I 2y 5®dDOPWDd yd - LkonTd RSt npknykHnuwn £ DAdzydl

RA STFFAOASY(llIYSyd2 RS3IEA AYLAIYGA S RSttUAYy@D2f

I'intervento peri lavori di potenziamento degli impianti dei gas medicinali e degli impianti aeraulici per un

AYLRNI2 RA €® uwodnnndannninnT &A LINBOSRS>S ySti
progettazioni dei due lavori.

Presidi Territoriali

Con DGR. n. {lhtd RSt npknykHnun 1 DAdzyGl wS3IA2YI
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NA &G NHzG G dzNIF T A2yS SR T RS3dzZ YSyG2 RSt FlFo60oNROI G2
1.500.000,00; e in fase di conclusione la progettazione dell'opera.

Gon le D.G.R. n. X1/4386 del 03032021 e n. X14928 del 21062021 la Giunta Regionale Lombarda |
FLILINR @ G2 € QAYGSNIBSYy G2 RA NARAGNHzIGdzNI T A2yS RSt
del polo di riabilitazione dei disturbi cogiith = LISNJ dzy AYLI2 NI 2 RA €® Mo dr
Af LINRP3ISGG2 RSTAYAGADG2 RSEf Q2LISNF @

Ulteriori Interventi programmati

bSttQ200A0l RSt NRaLSGG2 RSt LAlIy2 GNRASYyYylFfS R
redazione ilprogetto esecutivo dei lavori di manutenzione straordinaria del manto di copertura della

aalrtftl RSttlF b/ FaOAYyl CSYyAtoNHzOAlI G2b Ay [ 2YdzyS
Seguira poi la gara d'appalto dei lavori e I'esecuzione deghist

Case della Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali di Comunita

Lt tAlFy2 blFETA2YylFfS RA WALNBal S wSaiaftASyll 6tb
9! O0bD9! 0 O2yO2NRIFG2 RIFffQ!'yifcgS 9dz2NRP LIS AY NA:
I PNRR si articola in 6 Mission e 16 Component e soddisfa largamente i parametri fissati dai regolamel
SdZNR LISA adzf €S [[dz23S RA LINRPISHGGA GOSNRAE S RATAI

LY LINIOAO2fINBxE FEftQAYUIGSNYy2 RSEfl aAiaadai@dgec
G§St SYSRAOAY L LISN fQlaaradacsSyil aryAdrtNRI §SNNR
NBIFtftATTIFTA2yS RStfS a/1&aS RSttt /2YdzyAidtr S LINEB

potenziare e riorganizzare i serviziestf sul territorio migliorandone la qualita.

La Casa della Comunita (CdC) diventera lo strumento attraverso cui coordinare tutti i servizi offerti, al ci

interno operera un team multidisciplinare di medici di medicina generale, pediatri di libera sueltii

specialistici, infermieri di comunita, altri professionisti della salute e potra ospitare anche assistenti social

Ly LI NGAO2tFNBET I [ R/ IJFNFyiAadsS tQSNRAFT A2

telemedicina:

- Equipe multiprofessioai;

-Presenzamedicah24 3IA2NY A adz v FyOKS FGUNY OSNBR2 f QAY (S

- Presenza infermieristica h1Z giorni su 7,

- Punto Unico di Accesso (PUA) sanitario e sociale;

- Punto prelievi;

- Programmi di screening;

- Servizi diagostici finalizzati al monitoraggio della cronicita;

- Servizi ambulatoriali specialistici per le patologie ad elevata prevalenza,

- Servizi infermieristici, sia in termini di prevenzione collettiva e promozione della salute pubblica, incluse
f QI G0 A gefmiete diFF&nigliaCeLGomunita (IFeC), sia di continuita di assistenza sanitaria, per |
gestione integrata delle patologie croniche;

- Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale;

- Servizio di assistenza domiciliare di base;

- Partecipazionelella Comunita e valorizzazione dellaproduzione, attraverso le associazioni di cittadini
e volontariato.
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FffUAYGSNY2 RA jdzSaid2 AyuSNBSyd2 &aiA AyaSNRaoS
hLISNI GA GBS ¢ SNNA G2 Nind in bgni/distetio, condacfunziome divcboerdinare izservizi
domiciliari con gli altri servizi sanitari, assicurando l'interfaccia con gli ospedali e la rete di emergenzse
urgenza.

Ly dzf GSNA2NB Ay@SadAyYSyid2 YANIZQFAaya2AfadiNS/sl 1 A YN
GSNNAG2NRFES OGN OSNE2 fQFAGAGITA2YS RSfEf QhalLl
della rete territoriale a ricovero breve e destinata a pazienti che necessitano di interventi sanitari a
media/bassa intensita clinica e per degenze di breve durata, di norma dotata di 20 posti letto.

Con Deliberazioni iXI5723 del 15122021 e iXI6080 del 07032022 la Giunta Regionale Lombarda ha

F LILINE @1 G2 f QSt SyO02 RStfS ©deNbzi BRSNS QIG{SININAR S AR & €
nello specifico, sono previste le seguenti strutture:

CdC Nave;

CdC Travagliato;

CdCCOT Ospitaletto;

CdC Flero;

CdCCOT Duca degli Abruzzi;

CdCCOT Rezzato;

CdC Corsica;

CdCCOT Marconi;

CdC Don Vender;

CdCCOTOdC Gardone Valtrompia;

OdC Spedali Civili di Brescia.

[ QAYLIR2 NI 2 O2YLX SaaAr@z2 RSt FAYyFYyTAFYSyid2 3IAtL &l
IR € HmMdmMmModMTYSnn adroAtAdG2z2 O2yY

- Decreti DGW. n. 3782 del 22032022 e n11389 del 01082022, relativi a tutte le CdC, ad esclusione
dellaCd® Il NR2Yy S +#Ff GNRYLAIZ LISNI dzy G20FftS RA € MH D)
- Decreto DGW. n. 11697 del 04082022, relativo a tutte le COT, ad esclusione della COT Gardone
+ f ONRBYLIALF S LISNI dzy G201 fS RA € mmnodypnzInn O6FAYI
- Decreti DGW. n. 11696 del 04082022 e 18782 del 22032022, relativi ad entrambi gli OdC, per un
G2GFtS RA € odcpndnnnInn OFAYIYIAIFIYSY(i2 tbwwoOT
- D.GR n. X/7150 del 04102017, B.R n. X/7767 del 1702018 e DGR n. XI5161 del 02082021,
specifiche per C4ACOT y i AaA aYA Ol DFENR2YyS +Ff iNRYLALIFZ LISNI
regionale).

WAYFYS RI FAYFYTAFENB fI az2YYl O2YLX Saairdl RA e
[ Q! YA2YS 9dzNRBLISI KI O2yRATAZ2Y I G2 AGFAYaMNAY TN
OA28 Af LINAYOALAZ RA aGy2y | NNBOIFINB dzy RIYyy2 &aa
¢CRIE ljdzr £ S RAAOSYRS f QFONRBYAY2 da5b{1 0T LISNII Yy
Inoltre, i vincoli del PRR stabiliscono che tutte le CdC, COT e OdC dovranno essere attivate entro il prim
semestre 2026, anno di conclusione del Piano stesso.
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Nel corso del 2022 sono state attivate le due CdC Nave e Travagliato, si sono conclusi i lavori

manutenzione straorll Y I NA I LINBSGAAGA LISNI ft QFGGAGBITA2YyS RSt
realizzazione delle CdC e COT Ospitaletto.

Ly2f GNB> ySt O2NR2 RS{fQlIyy2>s Zfyuiive dellelCICT D& A R
degli Abruzzi, &zato, Marconi e della CdC Corsica.

Per quanto riguarda le CdQOFOdC Gardone Valtrompja&ome gia accennato in un capitolo precedente,

§ AY O2NmB2 fQlFGidAGAGL RA OSNRAFAOF RSEf tNRIASGG?2

base d gara con appalto integrato.

bSt O2NER2 RSt HnuHo &A LINB BGCIR Ospitalettiaf AdG Mdrol ®IBTyDAcaR S .
degli Abruzzi, CdCOT Rezzato, COT Marconi, COT Gardone Valtrompia e OdC Spedali Civili di Bres
mentre nel 2024 veanno terminati i lavori delle CdC Corsica, CdC Marconi e CdC Don Vender. Infine
ySttQlyy2 unup ai 02yOf @fSidofig\&ltrdmbia.f || G2 NI T A2y A

Azioni organizzative

Il nuovoPiano di Organizzazione Aziendale Strategico della ASSEyio sSBOAS), adottato con decreto

del Direttore Generale n. 674 del 04.08.2022 e approvato con da R.L. con D.G.R. X1/6924 del 12.09.2C
(Decreto di recepimento n. 799 del 22.09.203#Evede un nuovo assetto aziendale definito nel rispetto
delle indicamoni delle Linee Guida Regionali di cui alla D.G.R. n. XI/6278/2022.

Tale assettoin corso di- GG dz2l TA2yS RIF LI NIS RStftQ!'TASYyRIF asSo
settore Polo Ospedaliero- prevalentemente dedicato al trattamento del paziente fase acuta,
organizzato sul modello dipartimentale di tipo gestionatbe si integra funzionalmente con il settore
Polo Territoriale incentrato sulla gestione della continuita socio assistenziale del paziente, verso una
concreta presa in carico delle ®ne croniche o fragili e delle loro famiglie che elimini la
FNFYYSYGIET A2yS RSEfQ2FFSNIF S  FI O dspedaleteriitdrio, IndS NO
linea con quanto previsto dalla Riforma regionale del SSRR=xN.22/2021.

SiconSNXY I  f QAYRAMAINI2OAGINED A2yS RSEtfQ2FFSNII 24l
GSNNRAG2NAR2Y ONBlFIYR2 ljdzSA afS3IFYAég O2y A RAGS
accompagnamento del paziente e dei familiari e/o care givarza interruzioni. Tale impostazione
OF N GOGSNRTTEF S OF NY GG SNRIYISSNIQ241 S KIONS RINA Gl OA @ HdALAL
FYyO2N) LIAG NARA@G2ft GA FffQAYGSANITA2YST O2y TF2NIS
compamenti di area sanitaria, sociosanitaria e amministrativa.

[ QS@Sy G2 LI yRSYAO2 @A Baandzangoraingidenzh sulle ditiRitaaziehdadOath S
F2NISYSYyidS SOARSYGS fQAYLRNIFYIT I RA anycapillard d8id A 2
dzy I LINBaSyil I W2NRAFYATTIGFrQ &ddzZ GSNNAG2NR2® LYR
collaborazione funzionale tra professionisti di diverse realta e diverse discipline, organizzando alcun
attivita in Process Ut con funzioni di governo dei processi e percorsi trasversali.

Fra gli obiettivi declinatda Regionr Lombardigl St £ I 5&DPwd - LKpyomassimaH M
attenzione e stata postalla riorganizzazione del contesto del territodonle seguentazioni:
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Rispetto del cronoprogramma di realizzazione delle Case di Comunita e degli Ospedali di Comuni
secondo le indicazioni della Direzione Generale Welfare;

Istituzione dei Distretti e nomina dei Direttori dei Distretsgoli rispettivamentecon decreto n. 278

del 30/03/2022 eda ultimocon decreto nl121del 29/12/2022 con nomina deDirettori di Distretta

[ LINRP&SOdd A2yS RSttS OAGFEOS FOGGAGAGE RA NAR2NB
2023.

/| 2YS AYRAOIGRA yOERANWKWYYRAANNR Ay@SadGdAYSydA Ay |
o FEfflF 5Dw - LkTTpy RSf HYKMHKHAHH G59¢9walb! %L
t9w [ Q! bbh HAHOUVLI AYFFGAGAZ GNIF €S LINXKZ NOJZiA € AT
NAA2NBRS RSadAYylFroAfA Ff FAYFEYITAFLIYSyid2 RSt {Aaids
inseriti sia il cofinanziamento regionale per gli interventi a valere sui finanziamenti del PNRR Mission
M6CL1 destinati agli ierventi finalizzati alla realizzazione di Case di Comunita, Ospedali di Comunita e
Centrali Operative Territoriali (COT) come previsto dalle DD.G.R. n. X1/6282/2022 e n. XI/7593/2022, sic
potenziamento delle strutture territoriali gia attivate .

sic/) FSNXYIy2 ydzYSNRaiA FGaGA Fadddzr GAGA LISNI € 3IS&adax

9Q GdziGQ2Nl Ay S&daSNB f Q! OO2NR2 RA O2fftl62NIT .,
"APRIRE Assistenza PRimaria In RE®alute a Km 0" per il Progetto "Cioita e Presa in Carico: nuovi
sviluppi nel territorio di riferimento ASST Spedali Civili* (rif. Decreto ASST n.491 del 17.05.2019) cc
finalita di promuovere azioni organizzative al fine di migliorare la presa in carico del paziente fragile ¢
cronico, inlinea ed in ottemperanza ai mandati regionali, in termini di numeri e di modalita/percorsi
relativamente al territorio di riferimento aziendale avviando, a tale scopo, azioni di alleanza con i medic
di medicina generale.

Nel Dipartimento Interaziendale uz Palliative, di cui ai decreti ATS e ASST (di recepimento) é
AYRAGARdzZI GF X ljdzZr €S OFLRFALIILIET fQl{{¢ RSIATA {L
Direttore/Coordinatore del Dipartimento Interaziendale di Cure Palliative per dare operativétiedf ai

lavori del dipartimento e della rele O 2 Y Listitd&iane nel 202del Comitato di Dipartimento come
organismo operativo ristretto (cfr. Decreto n.632 del 10/06/2021). Oltre alla figura del Presidente
(Direttore/Coordinatore DICP), vi parteaifo i DSS di ATS e delle ASST, altri rappresentanti di ATS Bresci
AYRAGARIzZF A RIFEf S5ANBGG2NB DSYySNIfS RStfQ! aASyl Al
private, che erogano cure palliative, i rappresentanti dei MMG e PLS, ualividhi rispettivi Comitati
Aziendali, i rappresentanti di altri soggetti del SSR aderenti alla rete con particolare riferimento alle
organizzazioni di volontariato.

Quali ulteriori atti di sviluppo delle attivita in ambito socio sanitari@osiferma & funzione dPrevention

Process Owner aziendgler. Decreto n. 917 del 04/10/20)@on i seguenti compiti:

T FFEP2NANE fQAYGISANIT A2yS RSttS FOGGAGAGLE yStfc
screening oncologici, area UOOML ed area vazmng
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collaborare per quanto di competenza alla promozione delle attivita di qualita e sicurezza delle
prestazioni erogate ed alla gestione del rischio clinico;

fungere da raccordo con ATS per interventi di sanita pubblica (es: programmi afferentidl Pian
Integrato Locale di Promozione della Salute);

S 02y 5SONBil2 y® cn RSt tNRPK2WRH A RN ROAYWISGEZ2Z ILISIN
progettuali in tema di promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio comportaedental
condiviso tra ATS di Brescia e le ASST degli Spedali Civili di Brescia, del Garda e della Franciacorta.

/] 2y 5SONBG2 yod® HTn RSt MpPpKNOKHAHHY Ay2f_iNBI fQ
con la Fondazione Serena ONLUS per beni @zsamecessari allo svolgimento di attivita cliniche,
terapeutiche e assistenziali a favore dei pazienti del Centro Neardro specialistico di riferimento per i
malati affetti da patologie neuromuscolagiO2y &SRS LINBaaz I WaiRipded 1 A
b2oAftS tl2f2 WAOKASRSAQ RA Ddzaal3azo [ Q! {{¢ {LISI

Il 2022 ha visto la totale operativita della collaborazione, anche per la costituzione tra le parti
(Fondazione Serena Onlus/UNIBS/ASST Spedali Civili di BresgiaLadmitato tecnico Scientifico (rif.
Decreto n. 759 del 29/07/2021), insediato fin dal novembre 2021.

Con Decreto n. 63 del 28/01/2022, si e costituito il Nucleo Funzionale Autismo aziendale, in applicazior

ed avvio del Piano Operativo Regionale Antisdi cui alla D.G.R. n.X1/5415/2021.

Detto lavoro, a carattere multidisciplinare e integrato, si propone principalmente di:
1. rendere omogenei in tutto il territorio regionale i percorsi per la diagnosi di base di disturbo dello
spettro autistico, intecettando tempestivamente le situazioni a rischio;
2. strutturare una rete stabile tra Pediatri di Libera Scelta, servizi di NPIA e strutture di riabilitazione
LISNJ £ QSGt S@2fdziAQF S adGNUzi G§dzNBE RA  GSNJI 2iddlAFS
neurosviluppo, sia per il costante raccordo nel corso della presa in carico e per la gestione dell
numerose problematiche mediche intercorrenti;
3. garantire supporto e training per le figure genitoriali al momento della diagnosi di ASD, per
accomp@narli ad acquisire consapevolezza circa le caratteristiche del figlio e le implicazioni della su
neuro-diversita;
nd® LINSEBSRSNB dzyl F2NNITA2YyS NAR@G2f GF A LISRAL
riguardi anche i disturbi che frequmente si riscontrano in associazione e/o rispetto alla gestione
del paziente con autismo che coinvolgono operativita e competenze dirette del pediatra di libera
scelta al di la dello screening.

[ Q! TASYRI KI YS&aaz2z Ay || {0 2caisdRIE NIQSYyYiENBSAsLdnd S | 3/

19, tra queste, alcune ancora in essere:

T con Decreto n. 431 del 23/04/2020, ha adottatoti N 12 O2f f 2 RQLy GdSal &N
NEAOAL S f Q! aaz2 OA'lpériadrgriozidilSdidrcors) ®ranatiwi, dirssyppottdieldi A |
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progetti finalizzati allo sviluppo di capacita nel risolvere problematiche relative alla gestione di eventi
GNJ dzYF GAOAE | FIl @2NB RSt LISNaA2YyFIfS S RSttt Lk
O K Sziehdd,!in detto contesto, rivolge anche agli aspetti di benessere psicofisico della collettivita,
intesa come dipendenti, pazienti e tutti coloro che vivono momenti di forte disagio a causa
RSttt QSYSNEHSYIT I Ay O2NE2I &0 igéstahd delly Rrss & deld Istieds O K
traumatico;

02y 5SONBG2 odpn RSt mMorKNRBaO28012Z ROLYILENE Ob NP
Onlug LISNJ f2 a@Afdzllll2 RSt LINRP3ISGG2 RA 3ISaldAz2ysS:
donnagravida, puerpera autosufficiente e clinicamente guarita da Covid19, correlandone la durata al
LISNXY I ySNBE RStfS SaiiaSyi-i18. IIRBtbcobld haddSscobd di dsSptirane A S
3SaidA2yS 2LISNYGAGI RSt QI cdrOeattd, $ofk Isopr mdividusite, & A
RAYS&aasS RIfTftQ!h/ RA hadSIiNAROAIF S DAYySO2f23Al
FAYLFEAGL RSttt QFOO2NR2 § 3IINIYUGANB fF ljdzl N} yi
non idonee come indicato dalle autorita sanitarie.

[ | 3SadA2yS RSt LI Y RSYA | § LI aaldal I yYOKS I (
assistenza territoriale finalizzato allo sviluppo di strategie preventive e assistenziali, di percorsi, si
F £ f QAR/SITSING 24 O NHzG G dzZNBE RA NRAO2@SNRI &AL Ay |jdzSt
inappropriato alle strutture ospedaliere e le commistioni tra diverse tipologie di assistiti o in attesa di
diagnosi differenziale. Una prima esperienza si éugpata nelle strutture di Via BalestrieriLiceo
Leonardo e presso il Brixia Forum, mettendo in evidenza le potenzialita di tale modalita organizzativ
FyOKS Ay TFdzyT A2yS RA dzy LRGSYT Al YSYyi(2 RA EMAY2
tale modello organizzativo migliora il percorso di accompagnamento della salute dei cittadini coinvolti
yStt QSYSNHAS ¥ tappresertadun Ralido aiuto per i piu fragili e vulnerabili e/o affetti da
patologie croniche, attraverso percorsi defirg condivisi con i medici di assistenza primaria.

NSt I

FIraS RA JI20SNYy2 RSttt QSYSNHSyI > aixA 8§ NBal
3SaGA2yS ' yOKS WIHISNNRAG2NRFESQ RSt LI T xabsgnsdSéon I Y
5SONBii2 cod RSt MMKACKHAHAY § adldz2 | LIWNRIF G2
RAGLIZYAOAES LISNI Af GSNNAG2NR2 RA . NBaOAlF S [ 2°

uopo, con successivi Decretda ultimo,n. 23 del 04/01/2023, € stato prorogato fino al 30/06/2023 il
O2Y2RI (2 RQdza2 RMSdy QASiO®t aaROAIILINRANS G(SOyAO
AONHzYSYGFT A2yS LISNI Af aASNIAT A2 AFOA NIZRMISZIM R
[ Q2FFSNII RA LINBadki A2yA RA aLISOAlLftAAaGAOF Yo
prestazioni non effettuate e consentire nuove prenotazioni e nuovi accessi. Tutto cio nel pieno rispettc
delle norme di vigilanza e sicumezsanitaria, anche nella fase acuta della pandemia attraversata nel mese
RA YINI 2 RSttQlyy2 Ay O2NAR2O®

l'yOKS fQFOGOAGAGLE FYodzt FG2NRAFES fAOSNR LINPFSaaA
gradualmente ripresa, con una differente orgamaizibne al fine di disporre di maggiori spazi per |l
NEOdzLISNE RSttt QlGUGAGAGE AalGAlGddZ A2yFES Sz ySt 02
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l'f FAYS RA FINB FNRYy:GdS [ttt QSYSNEBSyYI I LI yR&Ya Ol
P{{¢ KIF FLLNRYGIFG2 dzyl NX2NHBLI y A Réparii di 28géhzalCovidSy
distinti in base al livello di intensita di cura richiesto dalla situazione clinica dei pazienti, identificati con
dzy' I £ SGGSNY RSt Q@Ihf+xTI506 S (X0 Mbharrypdiasdopdrarevé§uigiesMdist2 che
portano un contributo multidisciplinare: internistico, cardiologico, neurochirurgico, cardiochirurgico,
pneumologico e infettivologico.

Ly2f GNBSZ €t NRA&GNUzZIGIzZNE § MY EdzRISt R OBRAIFRIOA 12 W O-
KFE | @dzi2z AYAT A2 Af wH 20§020NB HAHA oBupa@datregié. It A
[ Q2 LISARSFAYA G W{/ ! [! nonQ LISN fexdrindsseird lord, perR A
consentire una gestione multidisciplinare dei pazienti che ricevono i servizi e le diverse cure specialistict
F£f QAY GOSNy 2 CoabléeEimndie2digitale, @radeda un sistema di sensori connessi-fin wi
consente il monitoaggio delle condizioni dei pazienti da remoto anche dai dispositivi portatili da qualsiasi
LINEPFSaaAz2yAradalr S ALISOAlLfAalGlF FEE20F02 Ay If GNR
La stessa hagpitato 170 posti letto distribuiti su 4 piani dello stesso edificio.

Eunastrd G dzNI O2 YLX SGFYSYyGS aO2y@SNIAGATSeEés +f Y2
LISNJ OF YOALFI NB @St 20SYSyiS RSadAylrT A2yS RQdzaz2 o
LfflF FAYS RStEQFIYYy2 HnHH & AYATALFG2 Af 3INI Rdz f
f Q2 0 A Ssitubtar@irepartidi Scala 4.0. Il padiglione, invero, non verra smantellato, ma rimarra a
RAALIRAATAZ2YS LISNI tQdziAtAT T2 Ay oFasS €€l FdzidzN

Ammodernamento delle tecnologie
bSt O02NA2 3Ridlodedeiay gvuppara igeenti ambiti:

- Piano di potenziamento di terapie intensive, subintensive e pronto soccorso: completare il piano
delle acquisizioni in funzione dei finanziamenti ricevuti da Invitalia, di concerto con il cronogramma
RSA fF@2NA RSTFAYA(lN2 RITEQ! FFAOA2 ¢SOYyAO02T

- Collaborazione alla programmazione e successiva progettazione medicale per le aree coinvolte nel
NRIljdzt €t AFAOFT A2yS RSttt QFNBIF aaldSttAdSE LISNI Af

- Completamento adesione alle procedure Consip per le apparecchiatureziddanda PNRR e
adesione alle gare ARIA per progettazione e esecuzione lavori;

- Compatibilmente con i finanziamenti disponibili, la SC Ingegneria Clinica, di concerto con la DMP e
Direzione Aziendale, valutera di soddisfare le richieste di nuove tedreoprgvenienti dai diversi
NELI NIAD® [QFddGdz2 €S aasS3aylriA2yS RA FT2yRA AYR.
delle sostituzioni di apparecchiature di mediassa tecnologia che risultano fuori uso per mancanza
di ricambi.Per ilbudget necessarialla sostituzione delle apparecchiature di meb&ssa tecnologia,
obsolete o fuori uso, si conferma un fabbisogno stimato di almeno 2,5 milioni/anno;

- Completamento dei progetti di avvio delle strutture territoriali (ospedali e case dellaucibé
LINSAARA GSNNAG2NAIFETA &ALISOAIFTAAGAOA j dz £t A IR
tecnologie necessarie;

- Ridefinizione del presidio di manutenzione interno al fine di acquisire le competenze necessarie pe

internalizzare le attivitaalative alle aree critichégestione esternalizzata dei presidi territoriali e
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internalizzazione dei presidi Brescia e Bambini) al fine di migliorare la qualita del servizio e |
management strategico delle tecnologie;

- Proseguire le attivita di digitalizzahA 2y S RSA LINRPOS&dair RStfQLy3aS3
ONXHza 026G 2 RA O2y(iNRft2 O2y Ay RA Oditinge Nila gasifome £ ¢
operativadelle tecnologie;

- Nuove tecnologie:

0 siprende atto dello stralcio dalla programmaziogare,da parte di ARIAdella fornitura di una
PETCT per la Medicina Nucleare finanziata da Reg@sieprocede a verificare disponibilita su
Consip in concomitanza con la procedura PET per il PNRR

o LISNJ £ LI NIGS RA OKA NHzNB dohcortidl @dh iRégiorte indngrito@IiRy ¥
LINP Rdzl A2yS RSA H aAadiSYA NRo2GAOA Ayadidltfl
di introduzione di ulteriori sistemi robotici.

Appropriatezza delle prestazioni

[ QI GGAGAGE RA  Mgla pididzior® di Sicovérd ¢ auta2elihital dhlle regole di sistema
FffQ233A Ay O2NBR2 RA @GFIfARAGE Ay 2NRAYS |f N
A0NHzYSYdA RA YAIEAZ2NI YSyid2 O2 YL} SideipadentiRiBitvariQl L
livelli assistenziali, nhonché lo strumento per la verifica delle aree a rischio di inappropriatezza d:
Y2YAUG2NI NB O2aiGlyiGaSYSyidS ySt O2NBR2 RStfQlyy2o0

In aggiunta sono state implementate tutte le attivita di monitoraggio/contrailanché la successiva
R2@dzi I  F2NXITA2YyST NA@G2f (Ll FffS ! ®hhd RA N
documentazione sanitaria con particolare riferimento e approfondimento alla scheda di dimissione
ospedaliera (SDO) alla luce delle indicaziegionali vigenti, in attesa di successive eventuali disposizioni
emanate da RL nel corso del c.a..

[ QA Y RA OEX IEENSoNntihup BA essere oggetto di approfondita analisi retrospettiva dei casi sospet
(108 DRG a rischio inappropriatezza) nei siriga@sidi Ospedalieri, con monitoraggierifica mensile e
trasformazione di ricoveri impropriamente ordinari in Dh/Day Surgery ai fini della correttezza del flusso
SDO.

[ QFGGAGAGE RA O2yGNREt2 RSt f AJStpechilisticaaziandaleEhel A
av2t3S TA2YA RA O2yGNRff2 RSEffQFLILINBLINREFGSTT
quali il rispetto dei tempi di attesa e la trasparenza nella gestione delle agende di prenotazione, i
recepimentodellaNor I G A @I wSIAA2y IS S I O2yRAGAEAAZ2YS YA
Lf 5ANBIG2NE RStftQ' h/ {LISOAILftA&AGAOlL ''TASYRIES
di Attesa.

Qualita e sicurezza delle curerisk management

[ QI {{¢ LISNJ I OSNBE dzyl @AaA2y ST Y2yAU2N)}3IIA2 S O
dzy Q2G4 GAOF RA aAOdzNBIT T S YAIEA2NIYSy(d23 dziAf Al
della Clinical Governance (CG).
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pratica pofessionale basata sulle evidenze: con utilizzo dello strumenti GRADE e AGREE
gestione delle informazioni e dei dati: monitoraggio del cruscotto aziendale

utilizzo ed adattamento locale di linee guida per i percorsi assistenziali: revisione dei PDTA
valutazione delle tecnologie sanitarie; attivazione di gruppi dedicati secondo le tipologie

audit clinico; utilizzato sia in modalita proattiva che reattiva

gestione del rischio; potenziamento degli strumenti di segnalazione degli eventi

formazione continua; aaenuti tecniceprofessionali e gestionali/organizzativi

ricerca e sviluppo; anche nel campo di modelli organizzativi

LI NG SOALI T A2YyS RStEtUdziSy T T aSaylrtriAz2yA | f

=4 =4 4 4 -4 4 -4 -5 2

| processi organizzativi oggetto di monitoraggibassessment si dividono in quattro categorie:

1 processi direzionali o strategigirocessi di pianificazione con i quali si fissano gli obiettivi di un
sistema e si indicano i mezzi, gli strumenti e le azioni per raggiungerli in una prospettiva di
medio/lungo periodo;

1 processi primari clinico assistenziali: insieme di attivita cliniche svolte per risolvere uno specifico
problema di salute e hanno come output finale atteso la risoluzione del problema per cui il
paziente € entrato;

1 processi sanitari di supptr. attivita di carattere clinico (es. gestione dei farmaci, analisi di
laboratorio) che non producono un risultato finale in salute ma sono strettamente funzionali e
interconnesse al processo primario clinico assistenziale;

1 processi amministrativi di suppto: attivitd amministrative essenziali per il corretto svolgimento
dei processi primari, ma che non prevedono il coinvolgimento diretto del paziente
(approvvigionamento, gestione delle risorse umane, manutenzione apparecchiature, etc.).

La qualita deiexvizi viene misurata per le sue principali dimensioni quali sicurezza, efficacia, efficienza,
appropriatezza, equita, tempestivita, partecipazione degli utenti.

La sicurezza del percorso del paziente, del lavoro dei dipendenti e di tutti coloro cheo &itedoi
FNBljdzSydaly2 €S adNHziGdzZNE RSt€Q! {{¢ {LISRIFItA [ AL
appartenenti alle categorie succitate; i processi si svolgono in una struttura fisica, sono agiti da
professionisti che utilizzano tecnologiétraverso una sequenza organizzata di attivita.

[ 3SaidAzyS G2GrtS RStfl aA0dz2NBT Tl LINBadzZJRyS
valutazione dei dati da parte di numerose Funzioni Aziendali come definito nella figura sottostante.

LaviA2yS RSttt {AOdz2NBI Tl ySttQl {{¢
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bSttQ2G0A0F RA dzyl YAGAIFTA2yS RSA NARAOKA f QI
monitoraggio dei processi e i dati per identificare, analizzare, valutare, trattare i rischi defitendo
priorita e concretizzando le modalita di intervento (azioni).

Una particolare attenzione e posta per i processi trasversali (es. farmaci, gestione apparecchiature

sistemi di comunicazione, ecc.) che hanno un elevato impatto su tutto il sistema @afarozcon
LR GSYT AFEAGE RA a3dzrad2¢é¢ S aAlddza 1 A2yA 2NBFYATIT
primari con effetto diretto sui pazienti.

| dati raccolti sono portati al Riesame dei vari livelli direzionali (secondo la responsaldilieocesso),
analizzati per una successiva fattibilita di azioni correttive o preventive.

Date le premesse le attivita in essere vengono declinate nei sottoelencati elementi:
1 Struttura (edifici, impianti, ascensori, etc.)
1 Tecnologie (apparecchiaturgriaci, presidi, etc.)
1 Organizzazione (procedure, protocolli, PDTA, etc.)
1 Professionisti (formazione degli operatori, audit clinici, etc.)

Per ogni elemento vengono definite:

1 le attivita poste in essere (monitoraggi, implementazione procedure, attivaziongetti, etc.)
1 il mandato, la funzione che ha assegnato la responsabilita a livello gerarchico;
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1 la responsabilita per quella attivita (chi deve compiere le attivita e chiudere con le azioni);

i tempi di svolgimento delle attivita;

1 la tipologia di misua adottata (indicatore qualitativo, indicatore quantitativo, relazione, verbale,
etc.);

1 le azioni previste o intraprese

=

Gli approcci metodologici e gli strumenti propri del Risk Management e della Gestione Qualita che son
utilizzati si basano sulla arglidei processi e consentono di assegnare una priorita di intervento
considerando per ogni processo il livello di impatto trasversale, le risorse disponibili, i tempi di risoluzione
previsti.

| principali documenti di riferimento che guideranno le attiwstzno i Decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri (DPCM), i Documenti del Ministero della Salute, i Decreti di Regione Lombardia, i documen
AIFA ed Agenas.

PfOAY22 Y az2f2 LISNI Y2UAGBA G3ISNI NOKA OA &fico péril A f
wAial alylr3asSyYSyid a[AYSS hLISNIYVyAZISH mhaadld al yI 3SY S

Strumenti di segnalazione

[F LIAFGOFF2NXYE FTASYRIFIES AYyF2NXYIGATTEFGE RA LY
segnalazione di eventi indesiderati o sitwailatenti, che possono indicare un malfunzionamento di
sistema, di processo o di alcune procedure specifiche; i dati, aggregati ed analizzati per tipologiz
consentono di intervenire con azioni correttive su eventi gia accaduti o di prevenire everpioseiziali

al momento della segnalazione.

Tutte le tipologie di eventi di seguito descritti vengono segnalati attraverso la piattaforma aziendale di
Incident Reporting presente in Intranet e accessibile a tutti gli operatori compilando la scheda
informatil T F G RIF ljdzt £t aAF&A LRAGITA2YS Ay NBGS RSt

Evento- Accadimento che ha dato o aveva la potenzialita di dare origine ad un danno non intenzionale
e/o non necessario nei riguardi di un paziente.

Eventoavverso (Adverse Event)Evento inatteso correlato al processo assistenziale e che comporta un
danno al paziente, non intenzionale e indesiderabile. Gli eventi avversi possono essere prevenibili o r
prevenibili. Un evento avverso attribuibile ad errére d dzy S @Sy (2 E@®OISNE2 LINBJD

Evento evitato ( Near Miss o Close Calgrrore che ha la potenzialita di causare un evento avverso che
non si verifica per caso fortuito o perché intercettato o perché non ha conseguenze avverse per il pazien

Everio sentinella (Sentinel Event)Evento avverso di particolare gravita, potenzialmente indicativo di un
serio malfunzionamento del sistema, che pud comportare morte o grave danno al paziente e ch
determina una perdita di fiducia dei cittadini nei confiodel servizio sanitario. Per la sua gravita, é
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AdZFFAOASYGS OKS aiaA OSNAFAOKA dzyl aztl @2¢tdal
dzy QAYRF3IAAYS AYYSRAFGF LISNI F OOSNIFNB ljdz2r £t A FIl 440
contribuitoef QA YLX SYSy Gl T A2yS RSttS | RS3dzr S YA adaNB O
Il monitoraggio delle segnalazioni & continuo e il tempo di intervento (esecuzione di audit o di root cause
analysis) e le azioni conseguenti variano in rapporto alla gravita della segnalazarsganno reale o
potenziale che ha determinato (azioni correttive) o potrebbe determinare (azioni preventive).

Lt om YINI2 wHwnHo yStftl &aSTA2YS 4! YYAYAAUNIT A2Y
t I WOwSt T A2yS R asxf8y®@rx I gPENBAIHE T A2YyA RA
risarcimenti degli ultimi 5 anni.

Gli audit per la certificazione della Qualita Organizzativa

Un criterio di valutazione della qualitd organizzativa € rappresentato dal conseguimento della
cetrtificazione secondo la Norma UNI EN ISO 9001:2015, norma fortemente orientata alla gestione de
rischio.

[ &GN GS3IAF RSEEQ!{{¢ {LISRFftA [/ADBATA LINBOSRS
strutture trasversali e nel corso del 2023 saransottoposte ad audit per la conferma le seguenti
strutture:

Servizio Ingegneria Clinica

Servizio TecnicBatrimoniale

Medicina legale Laboratori Forensi

Servizio Qualita e Gestione del Rischio

Struttura Formazione

Servizio di Medicina di Laboratorio Mibiologia e Virologia

Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMT)

Laboratorio Analisi Chimico Cliniche SMeL 369

UOC Approvvigionamenti

Laboratorio Igiene Tossicologia e Prevenzione Occupazionale

Centro di procreazione Assistita

Servizio SocialAziendale

UO Anatomia Patologia

Servizio UMACA

UOC SITRA (Direzioni Comparto)

Presidio Poliambulatoriale di Via Corsica e Via Biseo

Presidio Ospedaliero di Montichiari

=

= =4 =4 4 4 4 -4 -5 -4 -5 -4 -5 -5 -4 -9 4

| documenti di riferimento 2023

5SSt A0SNITA2YS bc L- k7T poniiRS6réline gl indirizz di pregramniasidhel S N
LISNI f QI yYYy2 HAHOE
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Le Linee Operative per il Risk Management in Sanita anno 2023 di Regione Lombardia

/I 2YS AYRAOFG2 ySttS [AYSS hLISNIriIA@S LISNI Af wAia
siprefigge di proseguire il monitoraggio del livello di implementazione e applicazione delle sottoelencate
Raccomandazioni del Ministero della Salute per la sicurezza di pazienti ed operatori, adeguando
t NPOSRdAzNE ' TASYRI A Ra&BkoOF §S ySttQ2G0iA0 RSt VY,

1. Corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di cloruro di potas${€Ic ed altre soluzioni concentrate
contenenti potassio;

® t NEBOSYANB I NAGSYyT A2yS RA 3IINI ST aidNHzySyida
. Corretta dentificazione dei pazienti, del sito chirurgico e della procedura;
. Prevenzione del suicidio di paziente in ospedale;
. Prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibilita ABO;
. Prevenzione della morte materna correlata al travaglio efdga
. Prevenzione della morte, coma o grave danno derivati da errori in terapia farmacologica;
. Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari;
. Prevenzione degli eventi avversi conseguenti al malfunzionamento dei dispositivi/apgirecchi
elettromedicali;

Mn® t NB@Syil A2yS RSttQ2aiS2ySONRAaA RSttt YIaoSt
11. Prevenzione della morte o grave danno conseguente ad un malfunzionamento del sistema c
trasporto (intraospedaliero, extraospedaliero);

12.Pr@Sy i A2yS RS3IE A SNNE Nlikeksgundt $ MI] IS [OFY TFIF NXY I OJ
13. Prevenzione e gestione della caduta del paziente nelle strutture sanitarie;

14. Prevenzione degli errori in terapia con farmaci antiblastici;

15. Morte o grave danno consegute a non corretta attribuzione del codice triage nella Centrale
2LISNY A G mmy Sk2 it QAY(ISNYy2 RSt tNRByGz2z {2002
16. Morte o disabilita permanente in neonato sano di peso > 2500 g non correlata a malattia congenita;
17. Riconciliazione della terag@rmacologica;

My ® t NB@SyiT A2yS RSItEA SNNBNR Ay GSNILALIF O2yaS3a
19. Raccomandazione per la manipolazione delle forme farmaceutiche orali solide.

© 00 N O Ul WX

hoASGOAGA GaO2NB¢ HGSYT A2yl GA

bSftfQl YOAUG® arda{ tra@glimNBartdalz NS It Ay T I Y2NRF{ AL LINB I
fQFriddA@AGE RA 3ISadAz2yS RSt NRARaAOKAZ2Z Of AyaAO2 NEf
aSaAylrftrT A2yS RSA GNAIISNE Ydndlisbaudaemsorabdit striitturatircénflaQ A
declinazione delle azioni di miglioramento conseguenti.

+SNNI yy2 &a@AfdzZILI GS AYyATALFGAOGS RA NAxal YIyl3sSySyi
apportate dalla Legge regionale n. 2022.

Relazione del Direttore General8PE 2023

30



bStfQFIYoA(G2 RSA ASNBATA RSA LRftA GSNNRG2NALFEA | FFSI
x £ QI @A 2 RSA yd2@OA S5AaGNBGGA o/ 1 aS RA [/ 2YdzyAldtr S
x il trasferimento dei dipartimenti di cure primarie,
x lo svilyppo della telemedicina.

Le azioni saranno sostenute da adeguati momenti formativi sui metodi e strumenti di Risk Management.

bStfQBYBNBEDSY 1l A2y S vard imPlénfetafallakracSmindagione specifica predisposta
dal Gruppo di Lavoro regiormabedicato mediante la produzione di un PDTA aziendale contestualizzato
OKS O2YLINBYRSNL A LRaaroAfA araidSYA RA |ffSNUI
{SLBAAE /IFYLIAIYyéd { N FGOGAQGI G2 dzy dedN@sarbehingéi R
soggetti a rischio e procedure codificate di trattamento, nonché un programma di formazione dedicato.
+SNNE dziAtATTFGE €1 a/1aS wS@ASs C2NX 6/ wCOé
Gt dzd I NB QI tRrfe NS ¢asi bi seRsbdl PDTA & i@riale, in un campione di cartelle cliniche
selezionate presenti sul Portale di Governo Regionale.

Per il monitoraggio della corretta applicazione del PDTA sono previste le seguenti attivita:

x conduzione di audit su almena 20 casi di sepsi estratti da una lista di campionamento, ricavati
dal portale regionale, includendo eventuali casi di sepsi ostetrica, secondo le indicazioni che
saranno fornite con la scheda audit CRF,

x applicazione della nuova Check list Logis@rganizzativa aggiornata, che sara inviata, al termine
RSttt QAYLE SYSy(GIlITA2yS RSt yd2@d2 t5¢! T ASYRLI

x partecipazione alle iniziative formative proposte a livello regionale e conseguentemente
programmare la specifica formazione a livello locale

x Adesione al stema di sorveglianza MICROBIO e analisi locale dei dati

bStfQlFYOA(l2 awAegaKtatRavvintri pdgéttd Spetifido Softo a monitorare lo stato di
consapevolezza e di gestione di tale rischio attraverso due questionari (incluso uridMé&)iche il Risk
Manager ha diffuso agli operatori sanitari ospedalieri e territoriali inviando nelle proprie strutture il link
per la compilazione dei questionari.

bSttQl YOAUG2 dat NBRdzZ A2y S3 Y pef impenehtaediintodeld gbdalg A a A
verra garantita:
x la partecipazione ai corsi di formazione regionali organizzati da Polis per la corretta adozione de
F2NXIG Y2RStt2 2NHBHIFIYATTIFGAG2 t5¢! T ASYRI
Qualita/Rischio Clinico e Risk manager.

x lalLINA2NAGE RA AYUGSNBSyG2 LISNI dzy € QF LILINE OOARK 2

GNI Aa@SNARFES ySA LISNO2NBA RA Odz2NF &GN G§S3AC
territorio/distretto.
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bStftQl YOAUZ ghdpadraaum i @BBEY GV i8¢ RSt a2NBSIAE AL YT |

YSRAIY(GS tQSaitSyarz2yS RSttt QAYLX SYSyidlTA2yS RSA
{dzt £ oFlasS RSttS AYyRAOFTA2yA RSttt {w/ k! whll?3>z f
FGOGAOGSNE GdziGS €S YAada2NB F2NXIGASBST 2NBFEYATT G
sicurezza in tutte le fasi del processo trasfusionale.

bStfQlFYOAG2 dat NBBSyIl Az2yS RS3It A | i (9! ofekira &la sufvey y 1

NAEFaOALl Gl REffQ! ISyl Al RA [/ 2yGNRtft2 RSt {Aai

informatizzato di segnalazione (incident reporting) degli agiti violenti, con il diretto coinvolgimento dei
risk manager aziendalal fine di creare il flusso informativo per gli osservatori nazionali previsti dalla

Legge 24/17 e Legge 113/20 e per il Tavolo Tecnico regionale sulla sicurezza del personale sanitari
sociosanitario (art. 3 commi 3 e 4 legge 15/2020).

Il sistema irdicatori di monitoraggio e benchmarking

Per il monitoraggio nel tempo dei processi verranno utilizzate le seguenti fonti:

a. Le Segnalazioni degli operatori inserite sulla piattaforma Web Hospital Incident Reporting (near miss
eventi avversi, eventi sentinal e loro trattamento) relative a struttura, tecnologie, processi
organizzativi, comportamenti.

b. LYRAOIG2NR RA FylfAaar RSttl aiaAyraidNRaAldtL LINB.
dedicata alle attivita di monitoraggio di risk managerhe

c. Portale di Governo della Regione (indicatori PNE, indicatori Network delle Regioni, indicatori delle ret
di patologia, indicatori sistema MICROBIO, indicatori trigger area Ostetrica)

d. Risultati delle attivita di audit interni sulla documentazione satata

e. Risultati delle attivita di audit orientati alla verifica della applicazione dei Percorsi Diagnostico
Terapeutico Assistenziali (PDTA)

f. Audit da parte della Agenzia per la Tutela della Salute

g. Risultati degli audit di tipologie di accreditamento da padti Enti nazionali o internazionali (JCI, CNT,
JACIE, EFI, CNT, UNI EN ISO 9000:2015).

t NPaS3dzZANEL fQFOdGABGAGE RA Y2YAUG2NI 33IA2 RSIEA AY
Regionale.

bSf O2NAR2 RSt HavHHI St atizaNO I {GNBRAN | D2 @3 NIAY (| BBIH
RSRAOFGE FEES FOGGAGAGE RA Y2YyA02NI 33IA2 RA NRaJ
della sinistrosita che costituiscono la nuova reportistica dei sinistri derivanti dal camtandelle
richieste di risarcimento danni in GEDISS.

La formazione

[Q {{¢ NAGASYS ftF F2NNITA2YyS ljdzrfS aidNHz¥Syidz2 A
competence dei professionisti ai continui cambiamenti del contesto.

NeimesidioB o NBE S y2O0SYONBE Hnum &aiA 8§ LINPOOSRdziz |
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2022 attraverso un sistema informatizzato coinvolgendo i referenti formazidmepgni formativi emersi
RFEffQFIylFrfAAaA RA Tl ooAaz3yiquatRoae: NAF 3INBSIF0ALE A
Area Formazione Istituzionale e Strategica (compresi corsi cogenti per leggi)

Area professionaledimensione tecnicepecialistica

Area professionaleDimensione Organizzativ@estionale

Area professionale Dimensione RelazioHatmportamerale

PwnbnpE

Da una prima analisi delle richieste di fabbisogno & emerso un ritorno alle richieste piu inerenti alle
attivita e specifiche proprie dei vari settori e specialita; € comungue ancora presente una significative
guota riguardante la gestione del covi®.

La pandemia covid9, pur confidando in una sempre minore pressione, avra una ricaduta sulla
formazione da un punto di vista di contenuti e di metodi, imponendo sia la riprogettazione che la
riorganizzazione dei percorsi formativi; verra progressivameipristinata la formazione in presenza in

NI LILI2 NG 2 FffQS@2ftdd A2yS RSA RIGA LI YyRSYAOA S &
sicurezza degli spazi dedicati agli eventi formativi.

La tabella sottostante contiene i dati relativieahttivita formative erogate nel periodo gennajiugno 2022.

¢Lth[ hDL! 59][[ ISCRITTI PRESENTI ASSENTI | N° EVENTI EROGA
Corso 242 220 22 90
Convegno 7 7 0 1
EventaVideoconferenza 90 20 0 2
FAD con tutoraggio 596 561 35 3
Formazione residenziale classica 2722 2280 442 37
Formazione residenziale interattiva 28 28 0 1
Gruppi di miglioramento 83 63 20 8
Training individualizzato 125 110 15 26
Totale complessivo 3893 3359 534 168

Lt ydzYSNE RA aaSyadA NRaLSGG2 +t G20rtS 8§ RSTAYAG:?
soddisfacete in considerazione di una ancora attuale situazione pandemica con le derivanti limitazioni.

Sistema informativo socio sanitario

bSt O2NBR2 RSf wnHo 3IFtA 20ASGGAGA LINA2NARGENR RS
progettualita peviste dai finanziamenti PNRR ricevuti nel 2022 e dalle altre progettualita regionali in
COrso.

Di seguito vengono riassunti gli interventi principali:

- Sistema diGestione Digitale ddlerritorio: proseguiranno per tutto il 2023 le attivita dartecipazime
proattival A I NHzLILIA RA fF @2NR NBIA2Yy | f A LISNJI.fl dstedad A €
procedera nella sua progressiva diffusione sui processi assistenziali interessati.

- Cartella ClinicaElettronicar Yy St O2 N3XBiZprocBdgd dom) la ypiardficazione delle attivita
necessarie alla diffusione della CCE Regionale, in accordo con le indicazioni del Comitato di Direzion
con il fornitore aggiudicatario.
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- FSE 2.0: verranno programmati e attuati gli interventi tecnici per il raggnemgo degli obiettivi di
potenziamento del Fascicolo Sanitario Elettronico.

- Evoluzione Networkverra data attuazioneprogetto di potenziamento, con rinnovamento degli
apparati Core, Distribuzione e Accesso a pieno supporto delle tecnologie 10T eSModvede la
progressivaliffusione del WFA adz Gdzidt € Q! { { ¢ @

- Evoluzione Sicurezza DatacentrSt £ QF yy2 HnHo A O2yUFAYSNI NAR2
progressivamente utilizzati per ospitare i sistemi di elaborazione e rete che non sodidatah al
cloud.

-NPRIS LINBIOR BB tX2y S ySttQlyy2 RStftl bd2dlF t Al

- Cybersecurity:nel 2023 proseguiranno lattivita di convergenza verso i principali framework di
sicurezzee le attivita di progressivo innalzamt® del livello di sicurezza informatica in accordo con
Task Force Regionale

4 |l sistema degli acquisti area contratti

Previsione rispetto alle regole vigenti e agli obiettivi

Attivazione nuove gare, procedure in corso

[ QFGGAGAGE RA anljixadbdn RCGS t NET ASYROAG2 RSt aia
Regionale che vede come soggetto regolatore ARIA S.p.A. Le Regole di sistecanfithano, pergli

enti del servizio sanitario regiondle f Q2 0 oricdir&@ priditariamente per i propri
approvvigionamentiad adesioni alle convenzioni stipulatelldacentrali di committenzaARIA S.p.a. e

/I hb{LtT fQFrRSaA2yS IttS O2y@SyilA2yA FGGADIGS F
y St f Q YBRRneyli aRi 8asi la prima scelta deve ricadere su ARIA.

In assenza di convenzioni centralizzate, e previo nulla osta di A&lAconsentite procedure autonome,
in forma singola o consorziata

bSf NARALISGG2 RStEtS AYRAOI T pdgfainmatiBng defleyptodedute digdra LJ
Fff QAYGSNYy2 RSt O2yaz2NiiAiz2z RA NAFSNRAYSyd2 o! Lt 9]
Le procedure di acquisto sono sempre espletate in forma telematica, utilizzando la piattaforma SINTEL.
ELINP&AAY2 fQF GOA2 RA dzyl TN RaL 'S A9 J (SAill {difede> AS/
ASST di Regione Lombardia, al fitvé NBY RSNE LIAG Tt SaaAoAaftS SeiyO
f e€ecuzione deielativi contratti; nella medesimabttica di collaborazionesi inseriscda partecipaione

del Direttore della Struttura aravolo Tecnico regionale incaricato di progettare la prossima gara per la
fornitura di Farmaci.

Le Regole di Sistema confermano, anche per il 03A YLJIS3y 2 y Sttt QFftAYSYdGlFTA
debiti informativi(Dispositivi Medici, ContrattEervizi non sanitari), nonché il lavoro di analisi e verifica
dei costi di acquisto dei dispositivi medici a maggior impatto economico.

I monitoraggio della spesa avvienperiodicamente, attraverso il coinvolgimento dei ré&iori
RSt fQ9aS0dd A2yS RSA [/ 2yiNIXGGAZ A lj dzI £ A @Sy 32\
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affidamento.

Come gia negli ultimi due anni, e presumibile che, anche nel 2023, accadra di dover ad¢yeaare d
alcuneforniture I £ £ QI dzY Sogtdi @ matert: prime e fonti energetichedovuto alle difficolta di
approvvigionamento legatalla guerra in Ucraina.

Il Ministero della Salute ha prorogato fino al 30/04/2023 alcune delle misure attivate per fronteggiare la
pandemia da Covid9; congguentemente, la struttura sara impegnata a reperire le relative forniture.

A patire dallo 01OMK HAnHOS Q! {{¢ {LISRItA /& @ACurk Prifoarie, | &

PNEOSRSY (GSYSyidS 3SadAaidz2z RFEEEQ!I ¢{d InE RALI NIGAYSY
- governo, seocondo le indicazioni nazionali e regonali, delle attivita previsge dalle convenzoni per i
medici di medicina generale i pediatri di libera scelta, e delle relative progettualitd;

- individuazione degli ambiti elementari di medicina generle e pediatria, in cax di modifiche
territoriali;

- coadinamento, dntesa con la Diredzone Srategica, delle attivita che canvolgono i
professonisti delle Cure Primarie nei luogh di offerta territoriale (Didretti, Case di Gomunita,
Ospedali di Conunita, Centmali Operative Teritoriali, X pnondé della loro formazione;

- sviluppo dei processidi semplificazione in collaborazione con i digretti;
- definizionedel piano dei cortrolli relativo alle cureprimarie;
- rapporti conla Scuda di Formazione in Medicina Generale;

- collaborazione con le competenti strutture aziendali per la definizione di indicatori per la
valutazione dei consumi di farmaceutica e spedaligica.

E previsto un trasferimento graduale delle funzioni, dando priorita alle attivita a gestistrettuale,

come la gestione logistica delle postazioni di continuita assistenziale, che vedono direttamente coinvolt:
la S.C. Gestione Acquisti per quanto riguarda il reperimdntoredi e strumentazione sanitariaonché

di tutto il materiale di coeumo, sanitario e non, necessario alle attivita.

Entro il 30/09/2023 dovranno essere pienamente operative tutte le azioni specifiche del Dipartimento
/| dz2ZNBE t NAYlI NASsE &aSO2yR2 I GSYLAAGAOI AYRAOFGEF |

Unaltroaspg i 2 OKS @SRS O2Ay@2tdal tF {®/ ®&® DSaGA2YyS
srumenti FAYF € AT T FGA | YAIEAZ2NI NB I LINS & | Ay OIFN
modalita di assistenza in telemedicina) oltre al collegato a piattaforme tecnologiche di presa in
caicaOKS Oz2yaSydalty2 tF OAND2fFNARGL RSEES AYyF2NNII

Nel corso del 2023, infine, la S.C. Gestione Acquisti, insieme ad altre strutture aziendalgisanéia

nelle attivita attinenti al passaggio al nuovo software per la gestione del ciclo passivo EUSIS, ci
RAGSYUGSNEL 2LISNIGAG2 | LINULANB RFEfE2 AMKAMKHAHN
essere dedicato alla sperimentazionedetizz @2 aAaidSYl S Ittt QFRRSaldNI YS
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5 La gestione economic® A Y I Y1 A NA |

Gestione degli approvvigionamenti (beni e servizi)
Nel Preventivo 202 la voce Beni e Servizi, al netto di utilizzi e contributi, nel rispetto di quantaspyedalle Regole 2@2 sulla base delle
indicazioni riportate suDecreton.1780 del 10/02/202%resenta la seguenti risultanze:

RStftQ'lT ASYyRI

VARIAZION
VARIAZIONI | CORRELAT
BENI E SERVIZI A VARIAZIONI CORRELATE ALL
VARIAZIONI| VARIAZIONI i
NETTO DECRETO BPE ALLEMERGENZ ATTVITA
CONTRIBUTI E BE 2019 BE 2020 BE 2021 | IVCET 2022 ppE o0p3 | BPE2023 | 5003 pECRET BEE?%%’;V BPEzggfg’BE COVID RISPET| ORDINARIA
UTILIZZI BPE 2023 AL BPE 2022 I\ RISPETTQO
CET AL BPE
2022
FARMACI E
MATERIALE
SANITARIO 25.323561| 25.969.315 30.649.914 36.951.015 36.950.512 36.950.512 0 -503|  6.300.598 -503
SANGUE ED
EMOCOMPONEN
ATS/ASST 3.626.202]  3.521.206 3.807.826 3.833.222|  3.833.222|  3.833.222 0 0 25.396 0
FARMACI DOPPI(
CANALE FILE F
,HCV E PRIMO
CICLO 151.858.05¢ 152.724.768 159.969.565 179.139.379 193.497.821 193.497.821 0| 14.358.442 33.528.256 14.358.442
DISPOSITIVI 57.340.0000 56.877.100 71.968.857 75.881.904 68.260.764 68.260.764 0| -7.621.140, -3.708.093 -7.621.140 0
CONSULENZE 2.820.159|  7.115.337] 3.799.537| 5.096.174] 3.889.924|  3.889.924 0| -1.206.250 90.387 -1.225.000 18.750
BENI E SERVIZI
NON SANITARI | 126.710.589 130.198.089 138.301.374 154.408.510 136.320.624 136.320.624 0| -18.087.886 -1.980.750 -4.066.924] -14.020.962
367.678.569 376.405.815 408.497.073 455.310.204 442.752.867] 442.752.867] 0| -12.557.337 34.255.794 -12.913.064  355.727
[ Q' l ASY RIS &ddBwicSspespér BenileSsaruzi complessivamente allineata ai valori da Decreto di Assegnazione.
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Il piano investimenti

Si riassumono gli imstimenti pianificati nel corrente esercizio e si fa rinvio al Piano Investimenti e rel

ativa Tabella Sinottica allegaiiBilancio 2@3.

Finanziamenti per

Finanziamenti da|

Totali

investimenti terzi e proventi disponibilita Totali spese
assegnati con DGR  straordinari P
A B A+B
Importo
VOCI DI BILANCIO complessivo - Totale
Introiti Totale Totale spese spese
assegnato da R.L. i ) p
or investimenti (dettaglio in complessivo effettuate Totale spese| Totale spese reviste
P (dettaglio in prospetto disponibilita fino al previste 2023| previste 2024 P
9 sinottico) (cella calcolata) | 31.12.2022 2025 e
prospetto seguenti
sinottico) 9
|- IMMOBILIZZAZIONI
IMMATERIALI 2.019.060 62.938 2.081.998 482.088 1.579.780 10.980 9.150
1) costi di impianto e di
ampliamento -
2) costi di ricerca e sviluppg -
3) diritti di brevetto ediritti
di utilizzazione delle opere (
ingegno -
4) immobilizzazioni
immateriali in corso ed
acconti -
5) altre immobilizzazioni
immateriali 2.019.060 62.938 2.081.998 482.088 1.579.780 10.980 9.150
I - IMMOBILIZZAZIONI
MATERIALI 134.024.556 14.921.244 148.945.80 19.768.112 | 79.998.931 [38.138.866 |11.039.891
1) terreni -
2) fabbricati -
2a) fabbricati disponibili -
2b) fabbricati indisponibili 769.824 769.824 100.878 668.946
3) inpianti e macchinari 48.008.401 34.312 48.042.713 10.254.094 37.788.619
4) attrezzature sanitarie e
scientifiche 3.535.656 4.034.358 7.570.014 4.859.383 2.710.631
5) mobili e arredi 213.822 257.554 471.376 346.617 124.759
6) automezzi -
7) altri beni -
8) Altreimmbilizzazioni
materilai 1.751.324 111.396 1.862.720 136.807 291.763 1.079.150 355.000
9) immbilizzazioni in corso ¢
esecuzione ed acconti 80.515.353 9.713.800 90.229.153 4.070.333 38.414.213 |37.059.716 |10.684.891
Totale | 136.043.616 14.984.182 151.027.798 20.250.200 |81.578.711 |38.149.846 |11.049.041
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Il costo del personale

/| 2y aAaARSNI G2 € QF 0Sydzl NREdlla difésiorie Q& FirtisSSAESY2 grdrie/dRGer A O
alla implementazione della Campagna Vaccinale-emtid> QI y yata caratterinzato da un
IANI RdzFfS NAG2NYy2 Fttl ay2NXFIfAGLEéD® Ly LI NIAO2¢t |

T wSOdzLISNR t A&aGS RQlIdGSal

1 Applicazione nuovo CCNL Comparto Sanita

1 Messa a regime delle modifiche organizzative previste davair.O.A.S. 2022024

1 Sviluppo del Polo Territoriale

In particolare, alla luce di quanto previsto dalla L.R. n.34 del 29/12/2022, fino al 31 marzo 2023 ¢
LINE OSRSNEX LISNJ ljdzt yid2 Ll2aairoAiAftsS It O2Ay@2f 3iAYS)
aggiuntivi remunerati con tariffa maggiorata, al fine di poter ridurre i tempi di attesa e recuperare nel
contempo le prestazioni non svolte durante la pandemia.

I &aS3dzAd2 RStftl a2G02a0NRT A2yS RSt ydzz @@océderd |
alla completa attuazione di quanto ivi previsto con particolare riferimento alla nuove classificazioni del
personale, alla revisione del sistema indennitario, alla revisione della regolamentazione aziendale i
materia di affidamento degli imzichi di funzione, alla revisione dei Fondi Contrattuali.

Con decreto n.799 del 22/9/2022 Q! T ASY Rl Kl LINB’az2 4Gd2 RStftl &
approvazione del Piano Organizzativo Aziendale Strategico ASST degli Spedali Civili di Bretatevied
RSONBUGA | 0GdzZ GA@GA az2y2 a0l aA | LIWINBGFGA SYaNR A
delle strutture complesse, semplici dipartimentali e semplici vacanti, oggetto di apposita rendicontazione
regionale trimestrale, allo@A f dzLJLJ2 RSt f Q2NBIFyAT T T A2yS RSA yadz
completamento ed alla messa a regime delle Case di Comunita, delle Centrali Operative Territoriali e de
Ospedali di Comunita previsti dalla L.R. n.22/2021.

Di tali fattori si éenuto conto in sede di predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
anni2023H nHp OKSZ | aS3dzad2 RSt ySOSaalNA2 O2YLX S
con Decreto n.33 del 1/02/2023.
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

SPESA PERSONALE GRAVANTENSE BERVIZI AUTORIZZATA

SANITARIO
CONSULENZE

VALORE VALORE VALORE
VALORE COVID COVID UTILIZZO | NETTO
IV CET AN FIN RL | /CONTRIBUT| IV CET
CONTO DESCRIZION| 2022 indistinto | vincolato | IV CET 2022 2022

VALORI
BPE 202

UTILIZZO
/CONTRIBUT|
BPE 2023

VALORE
NETTO
BPE 2023

VARIAZION
VALORE
NETTO BP
2023/1V CET

2022

Consulenze
sanitarie da
50201140010070 | terzi 4.400.075| 625.000 | 768.407 1.482.796 | 2.148.872

2.672.66

1.202.625

1.470.051]

678.821

Collaborazioni
coordiante e
50201140020010 | continuative 988.822 | 600.000 | 388.822 600.000

- 600.000

Prestazioni
occ. E altre
prestazioni di
lavoro
sanitarie da
50201140020100 | terzi 7.600 7.600

7.600

7.600

Servizi per
consulenze
50202020020010 | amministrative| 17.763 17.763

17.763

17.763

Servizi per
consulenze
50202020020020 | tecniche -

Prestazioni
occ. E altre
prestazioni di
lavoro non
50202020030060 | sanitarie -

TOTALE SANITARI 5.414.260| 1.225.000] 1.157.229| 1.482.796 | 2.774.235

2.698.039

1.202.625

1.495.414

- 1.278.821
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

TERRITORIO
CONSULENZE
VARIAZION
VALORE VALORE] VALORE VALORE
VALORE COVID | COVID UTILIZZO | VALORE| VALORE UTILIZZO | NETTO| NETTO BP
IV CET FIN FIN /CONTRIBUT| NETTO I\{ BPE |[/CONTRIBUT BPE | 2023/IV CET
CONTO DESCRIZIONE 2022 indistinto | vincolato | IV CER022 CET 2023 BPE 2023 2023 2022
Consulenze sanitarie d
5020114001007( terzi 2.832.503 1.826.990 118.137 | 887.376 | 936.719 49.343 | 887.376 -
Collaborazioni
coordiante e -
5020114002002( continuative 988.602 | 988.602 988.602 988.602
Prestazioni occ. E altre
prestazioni di lavoro
5020114002010( sanitarie da terzi 153.970 153.970 - - -
Servizi per consulenze
5020202002001( amministrative - - -
Servizi per consulenze
5020202002002( tecniche - - -
Prestazioni occ. E altre
prestazioni di lavoro
5020202003006( non sanitarie - - -
TOTALE -
TERRITORIO 3.975.075| 988.602 |1.980.960( 118.137 1.875.978| 936.719 49.343 | 887.376| 988.602
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

SPESA PERSONALE GRAVABNBENI E SERVIZI AUTORIZZATA INTERINALE

SANITARIO
INTERINALE
VARIAZION
VALORE| VALORE
VALORE| VALORE VALORH UTILIZZO| NETTO UTILIZZO | VALORE| NETTO BP
IVCET | COVID | COVID|/CONTRIBUT IVCET | VALORI|/CONTRIBUT NETTO | 2023/IV CET|
CONTO DESCRIZIONE 2022 NOFIN | FINRL| IV CET 2022 2022 BPE2023| BPE 2023 | BPE 2023 2022
Prestazioni lavoro
interinale (sanitario} da
5020114002006( terzi 351.690 |195.013 134.097 | 217593 | 168.488 57.487| 111.001 |- 106.592
Prestazioni lavoro
interinale tecnico sanitario
5020114002006( di laboratorio- da terzi 22.580 22.580 |22.580 22.580 -
Prestazioni lavoro
interinale Amministrativo
5020202003004( (non sanitario} da privato | 33.405 12.877| 20.528 |64.594 30.294| 34.300 13.772
Prestazioni lavoro
interinale Tecnico (non
5020202003005( sanitario)- da privato 1.571.910| 1.424.108 1.571.910| 1.576.588 1.576.588 4.678
TOTALE
INTERINALE -
SANITARIO 1.979.585| 1.619.121/ - 146.974 | 1.832.611| 1.832.250 87.781| 1.744.469| 88.142
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

TERRITORIO
INTERINALE
VARIAZION
VALORE
VALORE| VALORE| VALORE UTILIZZO | VALORE UTILIZZO | VALORE| NETTO BP
IV CET COVID | COVID|/CONTRIBUT NETTO I\ VALORE| /CONTRIBUT| NETTO | 2023/IV CET|
CONTO DESCRIZIONE 2022 NO FIN | FINRL| IV CET 2022 CET BPE 2023 BPE 2023 | BPE 2023 2022
Prestazioni laoro interinale
50201140020060 | (sanitario)- da terzi - -
Prestazioni lavoro interinale
tecnico sanitario di laboratorieda
50201140020060 | terzi - -
Prestazioni lavoro interinale
Amministrativo (non sanitaric)da
50202020030040 | privato 1.152.998| 1.152.998 1.152.998| 1.168.212, 1.168.212 15.214
Prestazioni lavoro interinale
50202020030050 | Tecnico (non sanitarie)da privato | 58.500 58.500 58.500 58.500 58.500 -
TOTALE
INTERINALE
TERRITORIO 1.211.498| 1.211.498| - - 1.211.498| 1.226.712 - 1.226.712 15.214
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

ACCORDO GSA
[ Q! TASYRIF 2G0SYLISNY F3ftA AyOlFaair RStfS comd ¥aSaa
comunicazione GSA.

Gestione della tesoreria
Lb5L/!'"¢hw9 ¢9at9{¢LtL¢! Q 59L t!Dl@Ia9b¢lL

[ Q! {{¢ {LISRIFItA [/ ABAft A RprevistaNdaIZDAgs| n.192ydel B dolretubré 2022y ¢
effettua i pagamenti ai propri fornitori di beni e servizi (spesa corrente) entro 60 giorni dalla data di
ricevimento della fattura, fatti salvi i termini di pagamento piu brevi per i contratti che lo prexedon

Restano esclusi da tale termine i pagamenti relativi a rapporti in contenzioso e/o contestazione &
qualsiasi titolo, regolarmente notificati al fornitore.
TEMPI DI PAGAMENTO

[ Q! T ASYRI KI 02 yteSddetididayanterito dd3yvapariadyg 4,30 dalla data di
registrazione della fattura (dato rilevato 28.01.2023).

[ Q' T ASYRIF yS§ O2NR2 RSttt QSaSNOAT A2 HnuH KI O2y.
[ QAYVRAOFG2NB RA GSYLISadGAGAGE RSA - 107y ORY A | £
[ QAYRAOF G2NB RA (S RLubnedird 2022 & ktatop&rira -12)9Gy 473§ G A | €
[ QAYRAOF G2NB RA (S BLiISnedrd 2022 & statop&rira -16)8Fgy B,81y G A | €
[ QOAYRAOF G2NB RA (S VBLUBNESIA202R & statoR&ik -1407Ay B,y G A |

| dati relativi agli indicatori di tempestivita dei pagameéit2 y 2 LJdzo 6t A OF G A y Sf f 1
RSEtfQFYYAYAAGNIT A2y Sé RSEEQ! YYAYAAUNIT A2y S NI

Riconciliazione dati SIOPE
Si rappresentano i valori Siope relativamente agli incassi di contributi regioBaliodl/2023

TRASFERIMENTI CORRENTI AD AZIENDE
SANITARIERIlevazione Siope al

31 DICEMBREO022

ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

CODICE SIOPE INCASSI DESRIZIONE IMPORTO AL 311/2023
Contributi e trasferimenti correnti da Regione per quota
2102| Fondo Sanitario regionale indistinto (rimesse regionali) 16.061.062,00

Contributi e trasferimenti correnti da Regione
2104 extra fondo sanitario vincolato -
Totale 16.061.062,00

AGGIORNAMENTO PCC E VERIFICA STOCK DEL DEBITO

[ Q' {{¢ {LISRIFITA /ADBAEftA RA .NBAOALlI LINRPOOSRS 02y
Gt AFGGFF2NXYE RSA / NBRAGA [/ 2YYSNIDXISEA ST |jRISA @I f
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

I 2yiloAtAlGL RSEEQITASYRI®

La verifica mensile avviene con lo scopo di correggere gli eventuali errori/disallineamenti rispetto alle
contabilita aziendale.

{A NIYYSydGl OKS A LI 3IIFYSyYyi(AsZ R2 hbldei pagaSeitl NOPE+, a A
decorrere dal 1° ottobre 2018, vengono ora gestiti automaticamente dal sistema e comunicati
direttamente alla PCC, con visibilita nelle successive 48 ore dalla creazione del flusso OPI.

Relativamente al satd debito (stock del detp) al 31.12.201 1 f ySGG2 RSt 02y Sy
certificato sulla Piattaformaal 26.01.2022importo pari a Euro zero. Tale importo risulta corrispondente
al valore rilevabile dalla Piattiarma stessa.

A partire dal mese di novembre 2022 é sttt &+ RAALIRYAOAE S {1 ydz2z @I LIA
altri contiene il canale relativo ai Crediti commerciali ed allo Stock del debito, pertanto la comunicazione
dello stock del debito al 31.12.2022 é avvenuta sulla nuova piattaforma.

Relativamenteal sald debito (stock del debifpal 31.12.2821 f ySiGd2 RSt O2y Sy
certificato sulla Piattaformad ! NB | wD{ ¢ I, inhpbrto paoi @ Euodzern. Tale importo risulta
corrispondente avalore rilevabile dalla Piatterma stessa.

AnOK S LISNJ f 3% NS NIhiShd#ato moniteraggio costante allo stock del debito ed al
rispetto dei tempi di pagamento.

Partitario Intercompany 202 e Cons LR 23/2015
Per il bilancio Preventivo 2023 norpeevistala riconciliazione del partirio intercompany tra ATS/ASST
della Regione, con relativo invio e caricamento sul portale SCRIBA del modello Intercompany

t9Ow/ hw{h ! ¢¢! 1 ¢L+h 59[[! /9we¢LCL/!.L[L¢!Q 59L

[ QI TASYRI O2y 5SONBil2 yomnwmn Qibditemperansa mlia siraolare K |
regionale prot. n.A1.2017.0275384 del 29/09/2017.

Ly 200SYLISNI Yyl FfttF 5Dw yodtTnanndpkuamTt QI TASYF
seguenti provvedimenti:

AREA PAC PROVVEDIMENTI
D) IMMOBILIZZAZIONI Decreto637 del 29/06/2018
H) PATRIMONIO NETTO Decreto 103 del 31/01/2019
E) RIMANENZE Decreto 553 del 30/05/2019
G) DISPONIBILITA' LIQUIDE Decreto 957 del 21/10/2019
F) CREDITI E RICAVI Decreto 957 del 21/10/2019
[) DEBITI E COSTI Decreto 1129 del 20/12/23
A) REQUISITI GENERALI Decreto 1418 del 29/12/2020
[ QI TASYRIF & adGral AywS3ayralr FyOKS ySt O2NEB2 R

S
YENI 2 wnun &/ 2YLX SGFYSyG2 t SNO2NE2 ! GddzZ Gchig2 R
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

alla L.R. n. 23/2015, della Gestione Sanitaria Accentrata e del Consolidato Regionale ai sensi del D.M
MKOKHAMO S RSftfl 5®DOPWDP Yy TanhkHAMTE AY 20§GSY
[ FGOABAGE RA &Yl YeddalBagprokafeyid éorsdiPAEC;f S LINR OS |

ftS
T 1EfQlridGSyid2 LINBAARA 2comabilfdresso le fuhddrii di IhtertaMAVOMiygA & § |

In merito alle attivita di manutenzione Regione Lombardia ha richiesto la compilazione di una check

list di autovalutazig/ S NBf F GA Gl £ QF NS RSttS LYY20AtATT I
RSt fQFNBI RSA / NBRAGA S wiaOlFI@ra OKS tQ!'TASYRI K
Regione.

t SNJ Af Hnuo fQFT ASYRI IgiteNth delleatdaaNder il dowplaSamehto ddl vy S
percorso PAC, inoltre, sara impegnata nella predisposizione e stesura delle procedure relative al
Bilancio Consuntivo, Bilancio Preventivo e CET.

6 Il bilancioRS f f @123/ y 2

Il Bilancio Preventivo2@delld ! T ASy Rl ! {{¢ RSIEtA {LISRItA [/ ADAC
contenute nelDecretoRL n.1780 del 10/02/2028i articola nelle seguenti componenti:

GESTIONE SANITARIA Euro 816.632.372

GESTIONE TERRITORIALE Euro  3.422.988

GESTIONE EMERGENZA 118 Euro 6.441.084

Sezionale SAN

Nella sottostante tabella si riassumono i costi e ricavi di Bilancio Preventidn28si a confronto con i
valori definiti nelDecreto RIn.1780 del 10/02/2023con i valori di IV CET 202 con i valori del Bilancio
RQ9 aSNIDeA®h:2 HANH
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721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

BILANCIO SANITARIO

DECRETO VARIAZIONI| VARééEIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI
RICAVI BE 2020 BE 2021 BPE 2022 | 4° CET 2022 DECRETO /| BPE 2023 BPE 2023/1\V| BPE 2023/BH
PREVENTIV 2° CET 2024 2023/DECRET CET 2022 2021
PREVENTIV(C
AOIR01 DRG 231.129.402 247.364.905 258.260.375 247.316.715 251.441.756  4.125.041] 251.441.756 0 4.125.041 4.076.851
AOIR0Z Funzioni non tariffate 36.628.764] 36.628.764] 36.628.764f 36.565.805 36.565.805 0 36.565.805 0 0 -62.959
AOIR03 Ambulatoriale 95.688.515 97.745.597] 107.496.418 101.816.965 108.130.688 6.313.723| 108.130.689 0 6.313.723 10.385.09]
AOIR04 Neuropsichiatria 2.434.166) 3.084.532 3.058.057| 3.058.057| 3.051.770 -6.287 3.051.770 0 -6.287 -32.762
AOIR0S Screening 959.011 1.846.385| 1.416.520] 1.275.243 2.445.037 1.169.794 2.445.037| 0 1.169.794 598.652
AOIR0€ Entrate proprie 23.531.712 27.009.684 26.690.997 25.642.800 25.642.800 0| 25.642.800 0 0 -1.366.884
AOIRO07 Libera professione (art. 55 CGNL 15.089.515 20.053.271] 19.009.605 22.049.029 22.049.029 0| 22.049.029 0 0 1.995.758|
AOIRO0§ Psichiatria 12.696.917 11.612.224 14.677.330 14.677.330 14.789.094 111.764| 14.789.094 0 111.764 3.176.870
AOIRO0Y File F 125.877.578 128.051.773 133.096.023 142.934799| 156.963.524 14.028.725 156.963.524 0| 14.028.725 28.911.75]
AOIR1( Utilizzi contributi esercizi precedenti 3.410.572 6.483.393 4.743.949 13.040.066 0| -13.040.066 1.831.776| 1.831.776| -11.208.290 -4.651.617
AOIR1Y Altri contributi da Regione (al nettettifiche) 72.610.035 75.361.4520 52.995.833 51.656.146 51.782.475 126.329| 51.782.475 0 126.329| -23.578.977
AOIR12 Altri contributi (al netto rettifiche) 8.765.714 8.973.622 3.061.325| 9.369.646| 0 -9.369.646 1.497.558 1.497.558 -7.872.088 -7.476.064
AOIRB | Proventi finanziari e straordinari 417243 2.351.526 25.794.501 0| -25.794.501 0 0| -25.794.501] -2.351.526|
AOIR15 Prestazioni sanitarie 37.496.378 55.714.0520 47.229.022 50.149.319 48.735.005 -1.414.314| 48.735.005 0 -1.414.314] -6.979.047
Totale Ricav({al netto capitalizzati) 666.735.522 722.281.180 708.364.218 745.346.421 721.596.983 -23.749.438 724.926.317 3.329.334| -20.420.104 2.645.137
COSTI 0 0 0 0
AOQICO0]| Personale 304.090.595 303.391.282 299.755.286 312.941.39¢9 305.637.424 -7.303.92| 305.637.424 0 -7.303.972 2.246.142
AOIC02 IRAP personale dipendente 20.675.878 20.500.625 20.261.183 21.170.768 20.721.552 -449.216| 20.721.552 0 -449.216 220.927
AOICO0J Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 12.615.830 16.688.946 15.449.055 18.313.B8| 18.313.138 0| 18.313.138 0 0 1.624.192
AOICO04 Beni e Servizi (netti) 383.582.081] 418.504.065 410.754.70(0 464.636.874 442.752.867 -21.884.007] 444.952.723 2.199.856| -19.684.151] 26.448.658
AOIC05 Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 2.778.430| 2.223.208 2.222.939 1.716.186 1.716.186 0 1.716.186 0 0 -507.022
AOQICO0q Altri costi 19.343.083 19.104.211] 17.043.668 19.588.130 18.222.380 -1.365.750 18.277.59(Q 55.210| -1.310.540 -826.621
AOQICO07 Accantonamenti dell'esercizio 13.500.462 24.884.646 7.183.644| 10.202.018 5.939.491] -4.262.527| 7.013.759 1.074.268] -3.188.259| -17.870.887
AOICO08 Oneri finanziari e straordinari 397.958 301.286 417.408 0 -417.408 0 0 -417.408 -301.286
AOIC17 Integrativa e protesica 0 0 0 0
Totale Costi (al netto capitatizati) 756.984.317 805.598.269 772.670.475 848.985.918 813.303.038 -35.682.880 816.632.372 3.329.334 -32.353.546) 11.034.103
Contributo da destinare al finanziamento del
PSSR, progetti obiettivo, miglioramento qual
AOIR14 - . Y
offerta e realizzazione piani gviluppo
regionali (FSR indistinto) 90.248.795 83.317.089 64.306.257| 103.639.4971 91.706.055 -11.933.442] 91.706.055 0| -11.933.442 8.388.966
Risultato economico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Rispetto ai valori assegnati con Decrd®h n.1780 del 10/02/2023gli incrementi previsti a Bilancio Preventivo Z08ono correlati

F £t QF OOSNIUFYSYyuz2z RA ydz2gdA O2Yy UNAOdzu A  Sonle B seguitiriadsunto:l A RA  O2 y U NA 0 dzu .
VARIAZIONI BP
DECRETO RL B¥ 2023/DECRETO RL BH VARIAZIONI IV CET
IV CET 2022 2023 BPE 2023 2023 2022 /BPE 2023
Finanziamento di parte corrente (FSR indistinto finalizzato dg
4.10.10.10.060.000.00.00 Regione) - - - - -
4.10.10.10.090.000.00.0Q Altri contributi da Regione (FSR indistinto) 49.982.976 45.626.182 45.626.182 - - 4.356.794
4.10.10.10.210.000.00.00 Contributi da Regione (FSR vincolato) 1.599.018 6.156.293 6.156.293 - 4.557.275
4.10.20.10.040.0000.000| Contributi in c/esercizio da Regione (extra fondo) 74.152 - - - - 74.152
Contributi da Regione 51.656.146 51.782.475 51.782.475 - 126.329
4.10.10.20.020.030.00.00 Contributi vincolati da enti pubblici (extra fondo) 1.687.741 19.833 19.833 - 1.667.908
4.10.10.20.030.010.00.00 Contributi vincolati da ATS/ASST Regione 164.942 - - 164.942
Contributi c/esercizioda enti pubblici 1.852.683 - 19.833 19.833 - 1.832.850
4.10.10.30.010.000.00.00 Contributi vincolati da persone giuridiche private 1.158.648 - - 1.158.648
Contributi vincolati da persone giuridiche private
4.10.10.30.010.000.00.00 Sperimentazioni farmaci 3.243.122 787.125
4.10.1030.020.000.00.00( Contributi vincolati da persone fisiche private 335.141 400.000 400.000 64.859
4.10.10.30.030.000.00.00 Contributo del Tesoriereindistinto 260.000 260.000 260.000 -
4.10.10.30.080.000.00.0Q Altri contributi da privatt indistinto 2.630.854 30.600 30.600 - 2.600.254
Contributi c/esercizio da enti privat 7.627.765 - 1.477.725 1.477.725 - 6.150.040
0
| | 61.136.594] 51.782.475 | 53.280.033] 1.497.558 [- 7.856.561 |
0
RETTIFICHE INVESTIMENTI 110.802 - - 110.802
Valore al netto investimenti 7.516.963 - 1.477.725 1.477.725 - 6.039.238
UTILIZZI BENI E SERVIZI 3.034.400 1.777.103 1.777.103 - 1.257.297
ALTRI ONERI 247.299 54.673 54.673 - 192.626
ONERI STRAORDINARI - - - - -
3.281.699 - 1.831.776 1.831.776 - 1.449.923
CONTRIBUTI BENI E SERVIZI 5.135.041 422.753 422.753 - 4.712.288
ALTRI ONERI 46.230 537 537 - 45.693
5.181.271 - 423.290 423.290 - 4.757.981
BENI E SERVIZI 8.169.441 - 2.199.856 2.199.856 - 5.969.585
ALTRI ONERI 293.529 - 55.210 55.210 - 238.319
ONERI STRAORDINARI - - - - -
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0

Accantonamento quote inutilizzate da Regione (extra fondo)
Altri contributi regionali extra fondo - -
Accantonamento quotenutilizzate da Regione (indistinti) - - -
Accantonamento quote inutilizzate da ATS/ASST Regione
(vincolato) 107.509 - 107.509
Accantonamento quote inutilizzate da altri enti pubblici (extrg
fondo) 576.696 - 576.696
Accantonamento quote irtilizzate da privati (altro) 3.504.170 1.074.268 1.074.268 2.429.902

4.188.375 1.074.268 1.074.268 3.114.107
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RICAVI PRODUZIONE
{A NFYLIWNBaSyil tQS@2fdd A2yS RStfl LINRPRdZA A2yS>
della Assegnazione Regionale disposta con Decréft80 del 10/02/2023

DRG

PRESTAZIONI A BUDGET

Q! T ASYRI Sa&LJ2 y3E valori asdédhali Sopéicietd RIn. 1780 wlel 10/02/2023

Con i dati in possessad oggt f Q! T A Sy R I aggiaNd@efoRISeurazy.856Y580rispetto al
Budgetdel decreto di assegnazione

Si prevede invece una ptazione lorda in linea caowalori 2022.
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VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA DECRETO| DECRETBPE STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
DRG ABUDGH LORDA BE| BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR BPE 2023 | 2023 4° CET PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023 LORDA 2023
2021 LORDA 2022 2022 2002 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2022 LORDA 2021
LOMBARDI 217.895.457 216.792.438 215.269.152 220.643.429 220.643.429 221.039.213 5.770.061] 220.643.429 220.643.429 -395.784 0 3.850.991
EXTRA REGIOl  10.789.511] 10.394.558 12.650.666 12.519.064 11.670.788 10.528.012 -2.122.654) 12.519.064 11.670.788 1.142.776 0 2.124.506
STRANIERI ST 374.860 0 0 0 -374.860
STRANIERI 406.868| 406.152 1.587.222, 1.587.222 477.634 477.634 1.587.222 1.587.222, 1.109.588] 0 1.181.070)
TOTALE 229.091.836 227.968.008 227.919.818 234.749.715 233.901.439 232.044.859 4.125.041] 234.749.715 233.901.439 1.856.580, 0 6.781.707
ABB.APP108 0 0 0 0
ABBSISTEMA 0 0 0 0
ABB.NOC 0 0 0 0
BUDGET
RINEGOZIZION 0 0 0 0
TOTALE
FINANZIATO 229.091.836 227.968.008 227.919.818 234.749.715 233.901.439 232.044.89 4.125.041] 234.749.715 233.901.439 1.856.580 0 6.781.707
MAGGIORAZIONI TARIFFARIE
[ Q' 1T ASYRI SaLl2 ¥iSaldri asseydatdconécretodr.17801del 10/02/2023
Sulle Maggiorazioni tariffarie il valore éliimearispetto ai valorrilevai in sede di 4° CET 2022
Trattasi di Budget Assegnato e definito in sede Regionale. Sulla @asdati 202t Q! | A S yuRalprechiushry allineata.
VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI
DRG PRODUZION STIMA STIMA DECRETOl DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
MAGGIORAZION LORDA BE| BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR BPE 2023 | PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUHR STIMA LORDA023/ | LORDA 2023
TARIFFARIA 2021 LORDA 2027 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUH PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2027 LORDA 2021
LOMBARDI 19.396.897 19.396.897| 19.396.897 19.396.897 19.396.897| 19.396.897 0 19.396.897 19.396.897 0 0 0
EXTRA
REGIONE 0 0 0 0
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 19.396.897| 19.396.897| 19.396.897] 19.396.897 19.396.897] 19.396.897| 0 19.396.897| 19.396.897| 0 0 0
TOT DRG 248.488.733 247.364.905 247.316.715 254.146.612 253.298.336 251.441.756 4.125.041] 254.146.612 253.298.334 1.856.580 0 6.781.707
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FUNZIONI NON TARIFFATE

Nel Preventivo 202sono confermati i valoghe erano statassegnatda Regione Lombardia nel 20R&R n.
XI/6708del 18/07/2022; essendo valore stabilito a livello regionale non si rilevano scostamenti

Di seguitosidettagliano le singole voci

FUNZIONI
DESCRIZIONE DGR X1/6708 DEL Fuz'géf'\“ \;’35;/722(;?2'\“
18/07/2022

I(:FL)JSI\)IZIONAMENTO DELLA RETE DI EMERGENZA URGENZA OSH -+ 944.650 -+ 944.650 o
STROKE UNIT E NEURORADIOLOGIA INTERVENELENGESTION
DELLICTUS 1.134.750 1.134.750 0
STANDARD AGGIUNTIVI PREVISTI PER IL SISTEMA INTEGRAT(
L'ASSISTENZA AL TRAUMA 1.898.190 1.898.190 0
STANDARD AGGIUNTIVI PREVISTI PER LA RETE PER IL TRATT.
PAZIENTI CON INFARTO CON SSIRRBIAMENTO DEL TRATTO ST 880.175 880.175 0
(STEMI)
DISPONIBILITA' POSTI ECMO 225.000 225.000 0
RETE STEN, CULLE NEONATALI IN PRONTA DISPONIBILITA, S(
NEONATALE 502.994 502.994
CENTRI DI RIFERIMENTO REGIONALE NELL'AREA DELL'EMERC(
URGENZA 150.000 150.000 0
MINORI IN ACUZIE 2.090.025] 2.090.025] 0
ANZIANI IN ACUZIE 3.481.830 3.481.830 0
COMPLESSITA DI GESTIONE DEL FILE F 2.112.943 2.112.943 0
INTEGRAZIONE TARIFFARIA PER CASI DI AIDS TRATTATI IN RE
AMBULATORIALE PER TERAPIA ANTIRETROVIRALE 164.772 164.772 0
UNITA' OPERATIVE OSPEDALIERE DI MEDICINA DEL LAVORO || 398.819 398.819 0
CENTRI TRAPIANTO D'ORGANI 639.920 639.920 0
FORMAZIONE PERSONALE INFERMIERISTICO, DELLA RIABILIT
TECNIO SANITARIO 2.089.948 2.089.948 0
RETE D'OFFERTA SPECIALISTICA EXTRAOSPEDALIERA ASST 2.214.446 2.214.446 0
RETE DELLA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ASST 2.063.473 2.063.473 0
INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO DEI PERCORSI RELA]
GESTIONE DEL DISAGENTALE ASST 3.923.161 3.923.161 0
2;1S'I1\_/ITA CONSULTORIALI GARANTITE DAL POLO TERRITORIA 1519 123 1519 123 0
RETE DEI CENTRI VACCINALI ASST 1.484.757 1.484.757 0
SANITA PENITENZIARIA DI COMPETENZA ASST 126.011 126.011 0
C.R. DISTURBIIMENTARI 709.714 709.714 0
C.R. EPILESSIA 572.842 572.842 0
C.R. DIAGNOSI CURA CEFALEE 238.262 238.262 0
PRONTO SOCCORSO ODONT. 0 0 0
PRESIDI EEUU OSPEDALI MONTANI 0 0 0
FUNZIONE DI COMPLESSITA' DI EROGAZIONE DELLE ATTIVITA 0 0 o
RICOVERO PER ENTI GRBUNICI
MOLTEPLICITA' E COMPLESSITA' DI LIVELLI DI EROGAZIONE N o o o
TERRITORIO DEI SERVIZI DI UONPIA E DI PSICHIATRIA
TRATTAMENTO DIPAZIENTI ANZIANI IN AREA METROPOLITAN/ 0 0 0
INTENSITA' ABITATIVA

TOTALE 36.565.805 36.565.805 0
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AMBULATORIALE

[ Q' T ASYRI S a LIBy\alorilasseéghtl @Beyrétd. Ri21780 deh10/02/2023allineati allaproduzione 2@2 rilevata in sede di

prechiusura 4° CET 2022, che si basava sulla produzione 2019 incrementata del val@r@relatif £ Q 6 2f Al A2y S RSt O®PRP ¢
DGR n.Xl1/2797 del 30.01.2020.
[ Q' Il ASYRI &0 A3uh valoylegoeknientZAidiBDINGS /5y U 2 adéIegnhdtonpar 2urolo . 3200
Si precisa che il valore € al netto della produzione peYtLJ2 Yy A OKS NA adzf dl Sa defirdpes@zoa L2 NI ul y Sttt Qb
VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONIf VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA DECRETO DECREO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
28 SAN LORDA BE| BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUH BPE 2023 | PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUH STIMA LORDA 2023| LORDA 2023|
2021 LORDA 2027 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 20274 LORDA 2021
LOMBARDI 106.473.647 95.510.226 99.439.107] 115.138.065 105.523.877 105.253.890 5.814.783 115.138.06§ 105.523.877 269.987 0 19.627.839
EXTRA REGIO 2.470.381] 2.141.491 2.377.858 2.440.970 2.440.970] 2.803.644 425.786 2.440.970 2.440.970 -362.674 0 299.479
STRANIERI ST 78533 0 0 0 -78.533
STRANIERI 18.514 15.347 104.521 104.521 73.154 73.154 104.521 104.521 31.367 0 89.174
TOTALE 108.962.542 97.745.597| 101.816.965 117.683.55 108.069.368 108.130.688 6.313.723] 117.683.556 108.069.368 -61.320 0 19.937.959
ABBATTIMENT|
NOC 0 0 0 0
TOALE
FINANZIATO 108.962.542 97.745.597| 101.816.965 117.683.55 108.069.368 108.130.68§ 6.313.723] 117.683.556 108.069.368 -61.320 0 19.937.959
UONPIA

[ Q' T ASYRI S a LI2y\alorilasseéghtl ieyréto\RIN21 78 deHl0/02/2023

/I 2YS NI LIINBaSyidlragz2 ySttl GFoSftfl RA aS3dzAad2z Q! 1 ASyétd ai Gidrhasdegndtoh O K A dza d:
riferimento ai ricavi relativi ai lombardi

VARIAZION| VARIAZIONI| VARIAZIONI[ VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA | becreTd  DECRETO | STIMA STIMA BPE 202/ | PRODUZION| PRODUZION
UONPIA LORDABE | BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR oo=0 01 L oc 2N d PRODUZION| PRECHIUSUR  STIMA | LORDA 2023| LORDA 2023
2021 LORDA 2027 2022 4° CET 2025 ORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2024 LORDA 2021
LOMBARDI 2.300.655 2.300.655 2.293.057]  2.293.057 2.293.057| 2.286.770 6.287| 2.293.057 2.293.057 6.287 0 -7.598
EXTR REGION 18.877| 18.877 0 0 0 -18.877
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 2.319.532] 2.319.532 2.293.057  2.293.057 2.293.057| 2.286.770) 6.287| 2.293.057 2.293.057 6.287 0 26.475
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a) la rete ospedale territorio per adolescenti con disturbi psichiatrici
b) Diagnosi precoce intervento riabilitativo nel bambino con disaluititaplessa
c) Condivisione di percorsi diagnosper ADHD in Lombardia
d) Progetto soggetti autistici

(Valore incluso nel Budget)

SCREENING

[ QI T A

Tenuto conto dei dati rendicontasil 31.12.2022 Q! T A Sy R

Sy RI

Previsione 203

Euro 30.000
Euro290.000
Euro #5.000

Euro 245.000

S 4 LJ2 B iSvaldri asseydaitidctnecretodrb. 17801del 10/02/2023

dell@ssegnazione Regionalea stima € in linea con la stima a chiudere 2022.

VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI

PRODUZION STIMA STIMA DECRET DECRETO STIMA STIMA BPE 202/ PRODUZION| PRODUZION

UONPIA LORDABE | BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR BPE 2024 PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUHR STIMA LORDA 2023| LORDA 2023

2021 LORDA 2027 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION

2023 LORDA 2027 LORDA 2021

PROGETTI 765.000, 765.000 765.000 765.000 765.000( 765.000 0 765.000| 765.000 0 0 0

TOTALE 3.084.532| 3.084.532 3.058.057 3.058.057 3.058.057| 3.051.770 -6.287 3.058.057 3.058.057, 6.287 0 -26.475
{A NYYYSyitl KS tQFaasSayriazy$s A SpedunOtaledictro ®B5.000: 51t 2 NB RSt € S

a (i A3nh@ttikitg(in deéerémastodaNsliro 1141730 rispetsn valori

VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI | VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA DECRET DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRMMUZIONE| PRODUZIONE

SCREENING| LORDA BE| BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR BPE 2024 PREVENTIVG PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023/| LORDA 2023/
2021 LORDA 2022 2022 2° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZIONE PRODUZIONH

2023 LORDA 2022| LORDA 2021

LOMBARDI 1.846.892| 1.845.656 1.275.243] 1.333.307 1.333.307| 2.445.037| 1.169.794 1.333.307| 1.333.307| -1.111.730 0 -512.349
EXTRA REGIO 749 717 0 0 0 =717
STRANIERI ST 12 12 0 0 0 -12
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 1.847.653| 1.846.385 1.275.243 1.333.307 1.333.307| 2.445.037| 1.169.794 1.333.307| 1.333.307| -1.111.730 0 -513.078
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ENTRATE PROPBEZIONALEANITARIO

BPE 2023/
. CONSUNTIVO R BPE 2023/

Descizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONZ%LZJi\ITIVO 4° CET 2022
Ricavi per prestazioni sanitarie erogate a soggetti priv 5.430.947| 3.166.817| 3.166.817| -2.264.130 0
Ricavi per prestazioni non sanitarie 981.151 1.105.864 1.105.864 124.713 0
Altri proventi 1.391.579 1.465.132 1.465.132) 73.553 0
Rimborsi assicurativi 858.286 740.223 740.223 -118.063 0
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche 10.452.192 10.437.280 10.437.280 -14.912 0
Compartecipazione allgpesa per prestazioni sanitarie 7.895.529 8.727.484 8.727.484 831.955 0
TOTALE 27.009.684 25.642.800 25.642.800 -1.366.884] 0

Le entrate proprie relative al bilancio sanitario, in Preventiva3288no state assegnate da Regione per un valore

pari ad euo 25.642.800yalore in linea con la Prechiusura 4° CER2@2indecrementodi euro1.366.884rispetto

al Consuntivo 20R

[ Q! 2aS3ayFtT A2y S wS3A 2 y3siedasSsuitvaori @ységhift nél2° CERD2ZINA S H a1 H

| maggiori scostamenti petto al dato di Consuntivo 20i rilevano nelle seguenti voci:

- GwA Ol A LISNJ LINBadGrkT A2y A al yaiilk2es4330 &inBifkereizs & dovuta 2 3 3
soprattutto ai ricavi per prestazioni specialistiche diagnostiche strumentali eepevati pagamentiai ricavi
per tamponi covid (eurel.322.043%d ai ricavi per prestazioni specialistiche diagnostiche enti.

- 4/ 2YLI NLSOALITAZ2YS Iftl aLSal LISNI LIBI®ESd arladoyieie a
dovuta i tickets dassistiti per le prestazioni di specialistica ambulatorggeai tickets sul pronto soccorso

Si rilevano poi incrementi per le prestazioni non sanitarie ed altri proventi rispettivamente dii2drdl3ed euro
73553R2 @dzi A LINB @I t Sy d& busny ieBsa, laif pfowhtidry agcio Zertificati/cartelle cliniche ed
agli affitti attivi. Un decremento si ha anche sui rimborsi assicurativi per euro 118.063 riferito in particolare alle
azioni di rivalsa.

RICAVLIBERA PROFESSIONE SANITARIO

CONSUNTIVO o BPE 2023/ BPE 2023/

LIBER PROFESSIONE 20 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONSUNTIVO 201 2° CET 2022
RICAVI 20.053.271] 22.049.029 22.049.029 1.995.758| 0
COSTI 16.688.946 18.313.138 18.313.138 1.624.192 0
ACCANTONAMEQT
BALDUZZI 664.902 713.000 713.000 48.098 0
ACCANTONAMENTO
FONDO DI PEREQUAZIOI 386.359 580.000 580.000 193.641 0

17.740.207, 19.606.138 19.606.138 1.865.931 0
MARGINE 2.313.064 2.442.891 2.442.891 129.827 0

L NAOF@A RSt tRionalé rel&iv albilancid saditlBsedritNiRIF Regione con decreto Preventivo
2023 sono pari a euro22.049.029.11 valore di preventivo € in linea con il valore di 4° CER,20®ece, € in
aumento rispetto al valore di Consuntivo 202caratterizze® LISNJ Ay G SNB R If ma@dor S NH
ad0zaill YSyiz2z aix KIF yStftlF @20S RSA NAOFGA RA fAOSNF L
5212 S8 tAYAGITAZ2YA RSEEQIGGAGAGLS O2NNBEFGS FEfQSy
fafdvita & a pieno regime.
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PSICHIATRIA 46SAN

[ Q! T AeSpyriR la Preventivo 282i valori assegnati coDecreto RLn.1780 del 10/02/2023La valorizzaziondRegionaletiene conto

RSff Ql RS3dz YSyuz2z RSt{f{S UFNAFFSO
WAALISGG2 |ttt O2y i Kindi deBoysiSesdRciii202M21-002Z GNA D2V QAOND At S | It A STESHEA  LINE
Q! I ASYRI &ui A Y3unainjhoréaiivitalzh Elndd. 133.94 ispetto Budget assegnatoon decreto regionale.
VARIAZIONI VARIAZIONI | VARIAZIONI| VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA DECRETd DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
46 SAN LORDA BE| BE 2021 PRODUZIONI PRECHIUSUR BPE 2023| PREVENTIVO PRODUZIONI PRECHIUSUR STMA LORDA 2023/ LORDA 2023,
2021 LORDA 2022 2022 4° CET 2022 LORDA 2023] 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2022| LORDA 2021
LOMBARDI 11.170.077 11.170.077 14.347.330 12.233.597 12.233.597 14.467.094 119.764 12.233.597| 12.233.597| -2.233.497 0 1.063.520
EXTRA REGION 97.541 97.541 93.223 93.223 0 93.223 93.223 93.223 0 -4.318
STRANIERI 94.606 94.606 6.327 6.327 0 6.327 6.327 6.327 0 -88.279
TOTALE 11.362.224 11.362.224 14.347.330, 12.333.147 12.333.147| 14.467.094 119.764 12.333.147 12.333.147 -2.133.947 0 970.923
PROGETTI 250.000| 250.000| 330.000 330.000 330.000 322.000 -8.000 322.000 322.000 0 -8.000 72.000
TOTALE 11.612.224) 11.612.224 14.677.330 12.663.147| 12.663.147| 14.789.094 111.764 12.655.147| 12.655.147| -2.133.947 -8.000 1.042.23

Trovano collocazione in questa sede, i contributi definiti con Decreto DG Welfare relativi ai seguenti progetti:

- ¢twnd Gt NPINIYYE LISNIfF RAFIy2aA S f QAy i SNDS3am atisefeala®P BS { R Adud 8z0ND A
50.000;

- ¢wMM ALYGSNBSYGA RA NRFOGATAGFETAZ2YS O023yAGASF AyidSAANENIAGAYy S LINZNERS GAGY2LI
FdzyT A2y I tS || oNBOSeuroYRBW:2 S fdzy3d2 GSNX¥YAySE

- twMad ALYRYBGARAZGNT GiGF YSyG2 LINBEO20S RSA RA&AUGIZINDA LJAAOKAOA Aaetdit

psichiatria e neuropsichiati@ St t QA Y ¥+ y 1T A |
G L2 OSNI L
G LIN2GEES2ININS  // 2A[ Y1 &0 dzS €

- CwMMM
- CWMMT
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FARMACI FILE F

[ Q' T ASYRE $aLl BiSaldri assey@Bicdnedretodib. 17801del 10/02/2023
VARIAZIONI VARIAZIONI | VARIAZIONI| VARIAZIONI
PRODUZIONE STIMA STIMA DECRETO DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PROWZIONE| PRODUZION]J
FILE F LORDA BE BE 2021 PRODUZIONE PRECHIUSUR| BPE 2023 | PREVENTIVO PRODUZIONE PRECHIUSUR| STIMA LORDA 2023/| LORDA 2023/
2021 LORDA 2022 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR| PRODUZIONE PRODUZION]J
2023 LORDA 2022| LORDA 2021
LOMBARDI 125.265.385 125.521.53] 139.069.583 139.053.375 139.053.375 153.501.991 14.432.408 153.501.991] 153.501.991 0 14.448.616 27.980.460

EXTRA

REGIONE 2.177.536 2.177.536| 3.562.216| 3.562.216 3.562.216 3.158.533 -403.683 3.158.533] 3.158.533] 0 -403.683 980.997
STRANIER]| 257.164 1.018 0 0 0 -1.018
CARCERI 351.688 351.688 303.000 303.000 303.000 303.000 0 303.000 303.000 0 0 -48.688
TOTALE 128.051.773| 128.051.773 142.934.799 142.918.591 142.918.591 156.963.524 14.028.725 156.963.524 156.963.524 0 14.044.933 28.911.75]]

 perletipologiel,2,3,4,5,8,9,16,30,40perf Q| 30382 stataconsideratda produzione2022e lanecessitadigaNJ y (i A NB
die farmaci innovativi per conto del privato accreditatgtato dispostoun incrementodel 7% (soloper la produzioneriferita ai lombardi) cui dovra
SaaSNB

22 GGNI G2

f QA Y L2 NEAMau&yedEntiyAgieamehtdtifolSgiays3Tes1); R A

i latipologia 16 non rientra piu nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non € ricomppasstimporti;

ONBRAG 2

f QI 00Saaz

§ perquantoriguardalatipologial2,relatival f f Q| Hainacdeliti&peigliistituti penitenziarijl valoreé calcolatosuidati deiflussianno2022;

LIS NJ

91 per le tipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospeqmallgsiche risorsepariaquantorendicontatoin FileFnelcorsodel2022.
LQ A Y O NBssegyaioconS € | (i 2
- Oncologia(Tafinlar e Mekinist in particolare tra i farmaci orali, Keytruda, Lybtayo, Bavencio per gli iniettabili)

- Ematologia(CarT, farmaci per Mieloma Multiplo, in particolare Rakex SC che per le particolari caratteristiche farmacocinetiche e di
somministrazione ha permesso un raddoppio delle terapie)

- Dermatologia (Dupixent)

- Gastroenterologia (Farmaci biologici)

- Neurologia (SM), in particolare i piu recenti anticorpi monoclonal

- Fibrosi cistica (Kaftrio e Kalydeco per le indicazioni innovative in tipologia 40, oltre 22 pazienti in tratfamento
il trattamento di numerose Malattie Rare, soprattutto in ambito pediatrico
dzY Sy (i 2

[Q-I-

RA aLlSat

Relazione del Direttore General8PE 2023

%

a A

LJ NI A O2f | NB

FEtQFOljdA&AT A2y S RA

Tl NXYI OA

£ tS

LIS N

O 2 NNIB fad acckdScNfii fabpisiogni priuh aumenty de? @uinerofdi paMdntOtkafati. O K

56



721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

{A NIYYSyidl OKS yStt @dnorievati BomeRcBsti a BvelldlXohtabie i rknach
innovativi tip. 3640 distribuiti alle strutture private e da queste rendntate, nel 2022jn Filepari a Euro
1.344.617(di cui euro 944.267Poliambulanza Brescia ed euro 400.350 S. Anna Brescia), rilevati al
31.12.2022.

GSNNEX Ay2f GNB Y2yAld2NIr G2 € Ql yRIYSy

[ Q! T ASYRI
f23A02 bSY2 | OdaA QI TASYRI RA&ZGNROdzA A0S C

bSdzNRf 2

FARMACI TIPOLOGAI 16

Si precia, inoltre, che nelle more di una definizione regionale sulla contabilizzazione degli
GSY202YLRYSYUGA ¢ALRf 23Al contendpl eniotompbieatiliTidlogid Jo& A S 1
Euro 1.798218nel 2022)A y ljdzt yi2 SalLl2adir az2tdryid2 ySA 0O02ai;
R LINvEldreiwn € gertanto indicato niericavida Ats.

SERVIZI DI OSSIGENOTERAPIA

Si precisa inote che la previsione non contempla nei ricavi il valore correlato ai costi per Acquisto di
Servizidi ossigenoterapia domiciliare, in precedenza inclusi nel valore dei faro@oblo valore annuo
474.795nel 2022

FARMACI HCV

Non sono state previstén sede di Decreto Preventivo 2R2assegnazioni per farmaci HCV (Tip128 in quanto
RFEffQSaAaSNOAT A2 Hnum az2y2 NBYRAO2y Gl GA Ay GALRE 23X

UTILIZZO CONTRIBUTI ANNI PRECEDENTI
Il valore iscritto e pamad euro 1.831.776

UTILIZZI SAN
DESCRIZIONE BENI E SERV| ALTRI ONER TOALE
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi esercizi precedenti da Regione per quota FSR indistinto 90.998 6.766 97.764
Utilizzo fondi per quote inutilizzati contributi esercizi precedenti da AsFApflazioni per quota FSR indistinto 27.871 898 28.769
Sitrlllcz;gtl;ondl per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) 45.504 783 46.287
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolasercizi precedenti da privati (altro) 1.612.730 46.226| 1.658.956)
TOTALE 1.777.103 54.673| 1.831.776

ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE
Valore definito in sede Regionale con Decneib780 del 10/022023 9 vedail dettaglio nel modello dei
Contributi Vinctati. Si accerta un valoreomplessivaassegnato peeuro 51.782.475.

ALTRI CONTRIBUTI AL NETTO (AL NETTO RETTIFICHE)
Valore iscrittoe pari a euro 1.497.558 Si vedal dettaglionel modellodei contributi vincolati.

PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI
Noneé autorizzatan sede di Preventivo 28 QA a ONA T A2y S RA t NP@BSydGA { (N
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PRESTAZIONI SANITARIE
[ Q! T ASYRI S3&LJ BSaldri assdydatcsn/Diedre@®780dal #0/02/2023
bStfQl YOAGZ2Z RSt S LINGeud48i735D05ihsistbrio Y kdgleMivasi: LINS JA a G S

DOPPIO CANALE E PRIMO CICLO

DOPPIO CANALE

[ Q! T ASYRF $a L3R Bidaldi asseyi@cdDecretodi. 17801del 10/02/2023

VARIAZIONI VARIAZIONI' | VARIAZIONI| VARIAZIONI

DECRETD DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZIONI| PRODUZION

PRODUZIONI STIMA STIMA BPE 2023| PREVENTIVO PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LCRDA 2023/| LORDA 2023

DOPPIO LORDA BE PRODUZION| PRECHIUSUR 2° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION

CANALE 2021 BE 2021 LORDA 2022 2022 2023 LORDA 2022 LORDA 2021
LOMBARDI 31.144.493 31.144.493 35.721.566 35.401.629 35.401.629 35.753.418 31.852 35.753.418 35.753.418 0 351.789 4.608.925

EXTRA

REGIONE 728.945 728.945 772.457 772457 772.457 738.070 -34.387 738.070 738.070] 0 -34.387 9.125
STRANIER 0 0 0 0
TOTALE 31.873.438 31.873.438 36.494.023) 36.174.086) 36.174.086| 36.491.488 -2.535 36.491.488 36.491.488 0 317.402 4.618.050

Per quanto concerne i farmaci DdppCanale, il valore assegn&023 risulta esserén decremento di euro 2.535 rispettn valoriregistrati in

sede4®° CET2022. adA Yl
{A NIYYSydalF OKS
GSNNLX Y2yAdG2NY G2

FTASYRIFES RA LINBOKAdZEdZNI Hnuo 8 Ay tAYySE 02y f Qf
I £ f i0 dayalerSNGHa incRsS iarnm@di NQWIeO Ripoléy: 118 Anche per detti farmact Q! T A Sy R |
tOFYyRFYSyd2 RSEES A2YYAYAAGNITAZ2YA F3IIA2NYFyR2

PRIMO CICLO TERAPEUTICO

[ Q! T A Sy RI véiavbPBBiSaldri asseyditi cobecreto RIn.1780 del 10/02/2023

VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI[ VARIAZIONI

DECRET| DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION

PRODUZION STIMA STIMA BPE 2024 PREVENTIVC PRODUZION| PRECHIUSUH STIMA LORDA 2023 LORDA 2023,

PRIMO LORDA BE| BE PRODUZION| PRECHIUSUH ) 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
CICLO 2021 2021 LORDA 2027 2022 2023 LORDA 2029 LORDA 202]
LOMBARD 42.131| 42.131 42.809 46.702 46.702] 42.809 0 42.809 42.809 0 -3.893 678
EXTRA 2.223| 2.223 0 0 0 -2.223
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VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI

DECRET| DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION

PRODUZION STIMA STIMA BPE 2021 PREVENTIVC PRODUZION| PRECHIUSUH STIMA LORDA 2023] LORDA 2023|

PRIMO LORDA BE| BE PRODUZION| PRECHIUSUH 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION

CICLO 2021 2021 LORDA 2027 2022 2023 LORDA 2027 LORDA 2021
REGIONE

STRANIER 0 0 0 0

TOTALE 44.354| 44.354 42.809 46.702 46.702| 42.809 0 42.809 42.809 0 -3.893 -1.545

Sulla base delle2sY YAYAAGNI T A2y A LINBE JA a 20833 un valbte lalfin8ago RytielloNifassSgdidzionk yegioDefe] inlzinezNJI:
anche con il 4° CET 2022.

SUBACUTI

[ Q' T ASYRI S a LIBy\alorilasseéghtl @Beyrétd Ri21780 deh10/02/2023

[ Q! T ASYRI adAdky Ay ONGAYOSRYdaNDT RISt Hf @iroB408%2A L RA NA O2 GSNR LI NRA |

[ QFTASYRI aGAYIFZ Ay AYyONBYSy(d2:z dzyl LINBOKAdzadzNF SR igzel202R3NBVR dzl A 2 V ¢
ottenuto da ATS umcremento del budget.

VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI

PRODUZION STIMA STIMA DECRET| DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION

SUBACUTI LORDA BE| BE 202 PRODUZION| PRECHIUSUH BPE 2024 PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023| LORDA 2023|
2021 LORDA 2027 2022 4° CET 2022 LORDA023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION

2023 LORDA 2027 LORDA 2021

LOMBARDI 1.032.010] 930.401 927.785 1.300.875| 1.295.580| 964.018 36.233 1.300.875| 1.295.580 331.562 0 370.474
EXTRA REGIO 14.960| 13.015 17.795 18.290 18.290 0 -17.795 18.290 18.290 18.290 0 5.275
STRANIERI 2.400| 2.164 0 0 0 -2.164
TOTALE 1.049.370| 945.580 945.580 1.319.165] 1.313.870] 964.018 18.438 1.319.165] 1.313.870 349.852 0 373.585

Relazione del Direttore General8PE 2023

59



721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

UPCDOM
[ Q' T ASYRI Sa Ll BiSaldri asseydatcoDecretodri.1780del 10/02/2023
VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIONI
PRODUZION STIMA STIMA DECRET| DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZIRE
UPCDOM LORDA BE| BE 202 PRODUZION| PRECHIUSUH BPE 2021 PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUHR STIMA LORDA 2023| LORDA 2023
2021 LORDA 222 2022 ) 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 20274 LORDA 2021
LOMBARDI 405.516( 405.516 251.690 453.547 453.547| 233.267 -18.423 453.547 453.547 220.280 0 48.031
EXTRA REGIO 0 0 0 0
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 405.516| 405.516 251.690 453.547 453547| 233.267 -18.423 453.547 453.547 220.280 0 48.031
[ Q' T ASYRIF &aGAYlL Ay OKAdzZAdzN} HAaHOo dzyl YIF 3IIA2NI LINB RdZ A 2 yedizieds NJ S dzNP
NAALR2YRSNE | RS3dzt GFYSYdS | fdtednzaR2Yl YRl Ay ONBaOAdGE RIF LI NOS RSffQ
[ QFraaS3aylr T A2yS alFNr RI FRS3dzr NBA Ay O2NE2 RQlyy2 Ay Fdzyl A2yS RSt f
RETI SANITARIE
[ Q' T ASYyRI a LIByvalorilasséghtl ¢oleyrétd\RI2 780 dekl0/02/2023
[ Q' T ASYRI adGAYIl dzyllbuQdgétlasdgdadl HAnHo FEEfAYSEGE |
VARIAZIONI VARIAZIONI | VARIAZIONI| VARIAZIONI
RETI PRODUZIONH BE STIMA STIMA DECRET( DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ PRODUZIONE PRODUZION
SANITARIE LORDA BE 2021 PRODUZIONE PRECHIUSUR BPE 2023 PREVENTIVO PRODUZIONE PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023/| LORDA 2023/
2021 LORDA 2022 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR| PRODUZIONE PRODUZION
2023 LORDA 2022| LORDA 2021
LOMBARDI 15.560| 14.000 14.273 14.273 14.273 0 14.273 14.273 0 0 273
EXTRA
REGIONE 0 0 0 0
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 15.560| 14.000 14.273 14.273 14.273 14.273 0 14.273 14.273 0 0 273

ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE

Il valore dieuro 10.989.150¢ stato definitoa livello di assetpzione regionaleon Decretan.1780 del 10/02/2023
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Il valore comprendée seguenti voci

TAMPONI

Il valore dei tamponassegnato con decreto RL1780 del 10/02/202&mmonta ad euro 7.322.23.
[ QL 3aS3aylrTA2yS RA
valutata al ribasso rispetto alle assegnazioni 2022 e lo sara anche per il 2023.

LINES @ S y (ektaze2 datirifevainin dede didvt QET 2022y/infaRi JeCstildR i Shiudua 208R eéra gia

[ Q' ASYRIF auAYl dzy @It 2NB5 RA OKA dza dzNahalewper auob.6A3/B0R SONB YSyYy u 2 N a LIS
[ Q' T ASYRI USNNEXzZ Ay O2NBR2Z2 RQlIYyYy2XZ dzy Y2YyAU2NIX3I3IA2Z2 O2adlyusS |yoO
VARIAZIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI| VARIAZIOI
PRODUZION| STIMA STIMA DECRET DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
TAMPONI LORDA BE| BE 2021 PRODUZINE| PRECHIUSUR BPE 2023 PREVENTIVA PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023| LORDA 2023,
2021 LORDA 2027 2022 b 4° CET 2022 LORDA 20273 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2024 LORDA 2021
LOMBARDI 14.633.528 14.925.105 8.293.463| 5.446.894 5.446.894| 7.141.242 -1.152.221 1.708.428| 1.708.428| -5.432.814 -3.738.466| -13.216.677|
EXTRA REGIONE 321.378 440.563 16.331 16.331| 174.578 -265.985 -174.578 -16.331 0
STRANIERI 1.337 120.075 120.075 6.411 6.411 -6.411 -120.075 0
TOTALE 14.956.243 14.925.105 8.734.026 5.583.300 5.583.300| 7.322.231 -1.411.795 1.708.428| 1.708.428 -5.613.803 -3.874.872| -13.216.677
VACCINAZIONI
E stata prevista dzya$3egnaziomcon Decreto Rh.1780 del 10/02/202%arti ad euro 1.576.758, in linea con quanto rilevato al 4° CET 2022.
[ QF T ASYRI adAYlF Ay OKAdza dzNJ HAHO dzy £t S3I3ISNR AYONBYSYyu2z2 RA SdzNER
VARIAZIONI VARIAIONI VARIAZIONI| VARIAZIONI
PRODUZIONH STIMA STIMA DECRET( DECRETO STIMA STIMA BPE 2023/ | PRODUZION| PRODUZION
VACCINAZION| LORDA BE| BE 2021 PRODUZION| PRECHIUSUR BPE 2023 PREVENTIVO PRODUZION| PRECHIUSUR STIMA LORDA 2023/ LORDA 2023
2021 LORDA 2022 2022 4° CET 2022 LORDA 2023 2023 PRECHIUSUR PRODUZION| PRODUZION
2023 LORDA 2022 LORDA 2021
LOMBARDI 5.310.258 5.310.258 1.576.758| 1.582.917 1.582.917| 1.576.758| 0 1.582.917] 1.582.917| 6.159 0 -3.727.341
EXTRA REGION 0 0 0 0
STRANIERI 0 0 0 0
TOTALE 5.310.258| 5.310.258 1.576.758 1.582.917 1.582.917| 1.576.758| 0 1.582.917 1.582.917] 6.159 0 -3.727.341

ALTRE PRESTAZIONI SANITARIE
Lavocax ! f (i NB

LINB &b | | ¥ E N (I & F RA BadadiRli vaioti definiti dineersompany
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PERSONALE DIPENDENTE

PERSONALE DIPENDENTE 305.637.424
IRAP 20.721.552

[ Q! T A Sy RIilfinABidnSritdragséyBatwon Decreto Rh.1780 del 10/02/2023.

PERSONALE DIPENTE

In applicazione alle norme previste nel Decreto Legislativo 118/2011 i costi del Personale Dipendente sonc
dettagliati per Classe contrattuale ed in relazione alla tipologia di incarico attribuito (Tempo indeterminato e
Tempo Determinato).

[ Q! T KSYRIBOSLIAG2 tF LINAYLF FadaS3ayrTA2yS Fyy2 HAHO A\
2019/2021-F NBI RSt / 2YLI NI 2£3X O2YLINByaArgd2 RA AYONBYSyi(A
2f0NB ftS ayd2dSAayXSREYENEBGRDI 6aBSOAEA St RSt YI
riflessi elRAPper untotale R A 12£224.200,00(Scheda di Budget RL pervenuta il 30.01.2023). Tale assegnazione
risulta essere coerente con i valori rendicontati a Preconsuntivo 2022.

Siprecisa altresiche | ydz2 @I | daS3ylTA2yS RSt {tS N ardind 20022828 NA
I NBIAYST LISNI £S NBS RSt /2YLINIL2 S RStfS 5ANRIS)
riflessiedRAPNJA & dzf G LIFNA R € mModmny damcInnd

{A & LINROSRdzi2 Ay2fGNB | NBOSLAKND ob@dt ®HNM2 MR | 5
NBflGADBEYSYGS It LRAISYTAFYSyd2 RSt t2f2 halLlSRFfASN
LINB&&2 Af tNB&EARAZ2 RA DFENR2YyS £Ff ¢NRYLR I @endiafmén@l Y LJ
RSt f QlF NBI -uRjanzall¥ SradiiSAyidndali.

Si rappresentano di seguito le ulteriori risorse assegnate:

Sezionale Sanitario

Costo Personale co] IRAP Costo Personale con

Oneri escluso IRAH Oneri ed IRAP
Risose D. L. 34/2020Art. 2 commi 1 e 7 e Risorse D.L. 34/2020
Convertito con Legge 77/202Reclutamento Straordinario "TERAPIE 2.596.590,00 175.410,00 2.772.000,00
INTENSIVE"
Risorse relative al "Recupero per le liste di attesdl' cui alla DGR
X1/62772022 283.530,00 18.843,00 302.373,00
;F‘!‘llsorse relative alle vaccinazioni ai sensi della L.R. 29 dicembre 20! 1.694.602,00 112.620,00 1.807.222,00
TOTALE 4.574.722,00 306.873,00 4.881.595,00

Ly NBfFT A2y ARINBQRSENISID] PAvim RAOSYONB wHnanum aLaidAaidz
O NRO2 Ay FddGddTAa2yS RSttt RSt §8F QaydOSNNBt I 6AOESY &
familiare non & valorizzata.

Si precisa che le qte riferite alle Risorse Aggiuntive Regionali di tutte le Aree contrattuali non sono state indicate
poiché in attesa della sottoscrizione degli accordi con le Organizzazioni Sindacali di categoria.
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CERTIFICAZIONE RISPETTO7BREL CCNL COMPARTO SANIT G2A.1/2022.
{A OSNIAFAOF Af NIaLISG(2deRENL XBR02AdéI Sompd8ANO Sy (idzl £ S RA

/ 9w¢LCL/ ! %Lhb9 Lb9w9b¢9 L /hbe¢w!¢c¢L 5L [!'xhwh wo[!l ¢Lz+! a9
/ hat! we¢h {! bL¢!7APRIKEIIR9.[ ! ¢h L]

{A OSNIAFAOF OKS A O2yGNYXGOGA Ay SaaSNB NrRaLSdGalry2 |
per soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o cadenza periodica o collegate a situazioni di urgenza non
fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le modalita di reclutamento ordinario previste dalla
normativa vigente.

COSTI LIBERA PROFESSIONE SANITARIO

t SNJ ljdz- yG2 NRARIdzE NRI A O2aiA NBft I (A DA RaiohefLenbardiahad A ( L
assegnato in Preventivo 282in importo di euro 8.313.138 Il valore € in linea condati di4° CET 2@®ed in
aumento rispetto al valore Consuntivo 20guro +1.624.192)

I yOKS RIFf (2 daSnputateaifadilAllideiodpaigtoyale 2volt a livello ambulatoriale.

AYySS FdzZARI NBIA2YyFEAZI A G f 2N

/| 2YS LINB@Aal2 RIFEffS f
TA2ySé &az2y2 LINBOA & sobo rispettivamendepariSad R A

GC2yR2 RA t SNXBI dz
euro 713.000 e ad euro 580.000.

{A NAY@GAI FttQrtftS3aArdz2 O02yi2 SO02y2YA02 RStfl [ A06SN]
indiretti definiti a preventivo 202,Sa & A &l NI yy 2 R 8serkizgoicanil sugpsrio deDdaiNanaiticikd f
controllo di Gestione.
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BPE 2023/

Codice Conto PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE IN REGIME INTRAMOENIA CONSUNTIVG 4° CET 2022 BPE 2023 CONSUNTIVO ?PE 2023/
2021 2021 4° CET 2022
41020105000100000| Ricavi per prestazioni sanitarie intramoeniArea ospedaliera 2.016.319 3.412.666 3.412.666 1.396.347| -
41020105000200000| Ricavi per prestazioni sanitarie intramoeni@rea spedllistica 16.560.881] 17.069.984 17.069.984 509.103 -
41020105000300000| Ricavi per prestazioni sanitarie intramoeni@rea sanita pubblica - - - - -
41020105001100000 ?;cgg/; per prestazioni sanitarie intramoeni@onsulenze (ex art. 55 c.1 lett. c¢), d) ed ex | 499107 321.004 321.004| - 178.103 )
41020105001200000 Ricavi per_presta2|_on|_san|tar|¢ |ntramoen@qnsulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex | 874.898 1.044.941 1.044.941 170.043 )
57-58) (Aziendeanitarie pubbliche della Regione)
41020105002100000| Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenialtro 102.066 200.434 200.434 98.368 -
41020105002200000 Eg:;\gn;gr prestazioni sanitarie intramoenialtro (Aziende sanitarie pubbliche della ) ) ) ) )
TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 20.053.271] 22.049.029 22.049.029 1.995.758 -
42010101200100000 gsopn(;zzlrit;c;pazmne al personale per att. libero professionale intramoekiea 1.155.340 1.871.367 1.871.367 716.027 )
4201012001200004 ch’e”;f;?rstﬁg;paz'o”e al personale per att. liero professionale intrameéné 13.587.439 13.983.870 13.983.870 396.431 ;
42010101200150000 ‘C):lj)ggﬁ?;tecmazmnel personale per att. libero professionale intramoenfrea sanita ) ) ) ) )
42010101200200000( Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoddimsulenze (ex 768.959 780.477 780.477 11.518 _
art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 5B)
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intrame&uasulenze (ex ) ) ) ) )
42010101200250000 art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art. BB) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAP) 15.511.738] 16.635.714 16.635.714 1.123.976 -
IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 1.177.208| 1.677.424 1.677.424 500.216 -
Accantonamento L. Balduzzi 664.902 713.000 713.000 48.098 0
Accantonamento al Fondo di perequazione 386.359 580.000 580.000 193.641 0
TOTALE COSTI INTRAMOENIA 17.740.207| 19.606.138 19.606.138 1.865.931 -
PRIMO MARGINE LIBERA PROFESSIONE 2.313.064 2.442.891 2.442.891 129.827 -
Costi diretti aziendali 604.849 604.849 604.849 - -
Costi generali aziendali 512.987 512.987 512.987 - -
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 1.117.836) 1.117.836) 1.117.836 - -
SECONDO MARGINE LIBERA PROFESSIONE 1.195.228 1.325.055 1.325.055 129.827 -
Acquisto di Beni Sanitari 403.199 308.000 308.000{ - 95.199 -
Acquisto di Beni non sanitari 7.201 2.000 2.000| - 5.201 -
Altri Servizi 47.520 26.560 26.560| - 20.960 -
Personale Ruolo Sanitario 339.841 204.566 204.566| - 135.275 =
Personale Ruolo Tecnico 152.639 63.723 63.723| - 88.916 =
COSTI DIRETTI AZIENDALI 950.400 604.849 604.849( - 345.551 -
| Servizi non sanitari 129.600 67.000 67.000] - 62.600 =




721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

BPE 2023/
Codice Conto PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE IN REGIME INTRAMOENIA CONSUNTIVG 4° CET 2022 BPE 2023 CONSUNTIVO ?PE 2023/

2021 2021 4° CET 2022
Manutenzioni e riparazioni 41.760 17.000 17.000| - 24.760 -
Godimento Beni di Terzi 34.560 18.000 18.000| - 16.560 -
Personale Amministrativo 260.639 200.439 200.439| - 60.200 -
Oneri Diversi di Gestione 132.481 162.569 162.569 30.088 -
Ammortamenti 37.441 17.000 17.000| - 20.441 -
Altre Imposte 37.441 30.979 30.979| - 6.462 -
COSTI INDIRETTI AZIENDALI 673.922 512.987 512.987| - 160.935 -
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BENI E SERVIZI NETTI

Nel Preventivo 202 la voce Beni e Servizi, al netto di utilizzi e contrjmel rispetto di quanto previsto
dalle Regole 2@ sulla base delle indicazioni riportate sbhlecreto RLn.1780 del 10/02/2023

rappresenta la seguente suddivisione per Macro Area:

VARIAZION
VARIAZIONI | CORRELAT

BENI E SERVIZI A VARIAZION| VARIAZION| CORRELATE ALL

NETTO BPE BPE |ALLEMERGENZ ATTVITA

CONTRIBUTI E BE 2020 | BE2021 | IVCERO22| BPE2023| 45, 2023/BE | COVID RISPET] ORDINARIA

uTILIZZI CET2022| 2021 AL BPE 2022 I\ RISPETTQ

CET AL BPE
2022

FARMACI E

MATERIALE

SANITARIO 25.969.315 30649.914| 36.951.015 36.950.512 -503| 6.300.598 -503

SANGUE ED

EMOCOMPONEN

ATS/IASST 3.521.206] 3.807.826] 3.833.222 3.833.222 0 25.396 0

FARMACI DOPPI(

CANALE FILE F

HCV E PRIMO

cIcLO 152.724.768 159.969.565 179.139.379 193.497.821 14.358.442 33.528.56 14.358.442

DISPOSITIVI 56.877.100 71.968.857| 75.881.904 68.260.764 -7.621.140 -3.708.093 -7.621.140 0

CONSULENZE 7.115.337] 3.799.537| 5.096.174] 3.889.924| -1.206.250 90.387 -1.225.000) 18.750

BENI E SERVIZI

NON SANITARI | 130.198.089 138.301.374 154408.510| 136.320.624 -18.087.886 -1.980.750 -4.066.924| -14.020.962
376.405.815 408.497.073 455.310.204 442.752.867 -12.557.337] 34.255.794 -12.913.064]  355.727

[ Q' ASYRI SalLk2ysS Ay ljdzSaul { SRS dzy | inedtd at alori dalS NJ

Decreto di Assegnazione Regionale.

[ Q !'T ASyRI iadiN®ReScHtR SaridzibniiiNdndinuzione sulla spesa per Beni e servizi come da
indicazioni della Direzione Genale Welfare e come di seguito riepilogagesulle quali proedera, nel

O2NBR2 RStfQSASNOAT A2 Ay &SRS RA NBYRAO2YGIFT A2y
721 ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BI San
4° Trim BPE Delta
AOIC04_10 Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in 737504 586.711 -150.793
genere

AOIC04_100 Altre prestazioni per servizi sanitari da Extraregione 0 0 0
AOIC04_11 Lavanderia 6.202.590) 6.202.590 0
AOIC04_110 Altre prestazioni per servizi sanitari da terzi 2.615.331 2.615.331 0
AOIC04_12 Pulizia 12.834.808 12.834808 0
AOIC04_120 Servizi sanitari appaltati o in "service" da terzi 6.816.349 6.816.349 0
AOIC04_125 Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici 155.793 155.793 0
AOIC04_13 Prodotti alimentari 703.488 559.649 -143.839
AOIC04_14 Mensa 9.772.960 9.772.960 0
AOIC04_15 Combustibili 0 0 0
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721 ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BI San
4° Trim BPE Delta
AOIC04_16 Riscaldamento 23.239.386 15.063.955 -8.175.431
AOIC04 17 Supporti informatici € materiale per EDP 0 0 0
AOQIC04_18 Servizi di elaborazione dati 6.898.453 6.898.453 0
AQIC04_19 Carburanti e lubficanti 84.821 67.478 -17.343
AOIC04_2 Dispositivi medici 75.881.904 68.260.764 -7.621.140
AOIC04_20 Cancelleria e stampati 879.017 699.288 -179.729
AOIC04_21 Altri beni non sanitari 713.775 567.832 -145.943
AOIC04_24 Formazione 251.678 251.678 0
AOI®4_25 Affitti e spese condominiali 780.047 780.047 0
AOIC04_26 Noleggi e leasing 18.587.544 18.587.544 0
AQIC04_27 Rimborsi, Assegni e Contributi 0 0 0
AOQIC04_28 Servizi esterni di vigilanza 1.425.765 924.192 -501.573
AOIC04_29 Servizi postali e telex 118.470 105.887 -12.583
AOIC04_3 Prodotti chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) 0 0 0
AOIC04_31 Servizi non sanitari in SERVICE 1.878.710 1.679.169 -199.541
AOIC04_32 Altri servizi non sanitari 5.159.422 4.611.430 -547.992
AOIC04_33 Oneri diversdi gestione 1.679.127 1.679.127 0
AOIC04_34 Smaltimento rifiuti 1.766.863 1.766.863 0
AOIC04_35 Utenze telefoniche 148.259 96.103 -52.156
AOIC04_36 Utenze elettricita 17.696.000 11.470.688 -6.225.312
AOIC04_37 Acqua, gas, combustibile 1.445.981] 937.296 -508.685
AOIC04_38 Altre Utenze 405.000 262.524 -142.476
AOIC04_4 Altri beni sanitari 2.556.638 2.556.135 -503
AOIC04 5 Manutenzione e riparazione MATERIALE 925.802 736.507 -189.295
AOIC04_6 Manutenzione e riparazione IMMOBILI 7.401.342, 6.769.763 -631579
AOIC04_60 Altri Trasporti sanitari da pubblico 36.557 36.557 0
AOIC04_7 Manutenzione e riparazione IMPIANTI E MACCHINARI 0 0 0
AOIC04_70 Altri Trasporti sanitari da privato 815.124 815.124 0
AOIC04_8 Manutenzione e riparazione ATTREZZATURE SARITAH 12.871.172 12.871.172 0
AOIC04_80 Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondazi 1.022.487 1.022.487 0
della Regione

AOIC04_9 Manutenzione e riparazione ALTRI BENI 3.089.263 2.825.647 -263.616
AOIC04_90 Altre prestazioni per servizi saaii da pubblico 421.705 421.705 0

228.019.135 202.309.606 -25.709.529

Le variazioni correlate a nuovi contributi e utilizzi di contributi di esercizi precedenti sono di seguito
riportate:

IV CET BPE 2023/IV | BPE 2023/BE

BE 2021 | BPE 2022 2022 BPE 2023 CET 202 2021
UTILIZZI BENI E SERVIZI 3.491.041] 1.934.485 3.034.400| 1.777.103 -1.257.297| -1.713.938
CONTRIBUTI BENI E SERVIZI 2.705.372 1.805.951] 5.135.041 422.753 -4.712.288 -2.282.619
TOTALE 6.196.413] 3.740.436| 8.169.441] 2.199.856 -5.969.85 -3.996.557

FARMACI FILE F, HCV, DOPPIO CANALE E PRIMO CICLO

[ Q! 1

ASYRI

[ QI 4aS3ayl T A2yS

SaLkyS |
HNOTHO

t NB @ Shedrétaddh. 17801 deld 0/0R/2023. f 2 NA

NRA & dzf 4 |

SaasSNB

Atyin IV detdzY S

2022, risulta inoltre in incremento di Euro 33.528.52fetto ai valori 2021.

Relazione del Direttore General8PE 2023

67



721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

BE 2021 AL DECRETO CET IV IV CET 2022| VARIAZIONI IV CH VARIAZIONI| VARIAZIONI
NETTO ASSESTAMENT( TRIM.2022 SCORTE | ALNETTO | 2022/DECRETO| BPE 23 BPE 2023/IV| BPE 2023/BE

SCORTE 2022 ’ SCORTE | ASSESTAMENT CET 2022 2021
FARMACI FILE F| 128.051.773 142.934.799 144.307.923 -1.389.332] 142.918.591 -16.208| 156.963.524  14.044.933  28.911.751
FARMACI HCV 0 0 0 0
Eﬁﬁ\,ﬁﬁ? DOPP] 31.873.438 36.494.@23 36.133.613 40.473 36.174.086 -319.937 36.491.488 317.402 4.618.050
(F:'IACRL'\(/I)ACI PRIMC 44.354 42.809 46.702 46.702 3.893 42.809 -3.893 -1.545
159.969.565 179.471.631 180.488.23§ -1.348.859| 179.139.379 -332.252| 193.497.821] 14.358.442 33.528.256

Szt €t QS g2t dzZl A2yS RStEtlF avLlsat ah OSRI O2YYSyu?2

FARMACI E MATERIALE SANITARIO

[ Q! T ASYRE

adzf f QSASNDAT A 2

[ Q! T ASYRIHK G SUISNIRY AlG 2 NI 33 A 2

SaLRrySsS |

>

t NB @S PécretdRin. 1780 sed 10/02/2023 f 2 NJA !
[ QF d4aS3aylT A2y S &iScAeredty toh Svaldtihdiplethiusura S2028i.rammenta che
HNHH la B /2 Q8 ¥ 5 Ndp&r Wivd 628821 Ehbnch@ 2o&til A
sulla attivita ordinaria in regime dricoverdMAC omnicomprensive, quindi conmborso File F non
riconosciuto, da ricondurre principalmente a farmaci in ambito oncologico (in particdlageisso,
Keytruda, Kisgali, Lynparza, Verze)iesnatologicolfnbruvica, Rituximal malattie rare $oliris per Seu

in fase acuta con ricovereJS NJ 2 f (i NG Jakav), Ynkeftivo Rek gravi infezioni multiresistenti
(antibiotici/antimicotici/antivirali di ultima generazione, qudlefitelio, Fetcroja, Premivis, Cresemba,
Infectofos, Cubicin, Zavicefta, Zerbaxa, Vabgrem

y St

02 NA 2

RSt fQSasi

Si precisa inoltre che, nelle more di una definizione regionale sulla contabilizzazione degli
GSY202YLRY Syl Alapekididdd pardarBuro M98.218 & comprdsd f QA Yy (i SNY 2
Sangue ed Emocomponenti.

SANGUE ED EMOCOMPONENTI ATS/ASST
Relativamente alla partita di lavorazione SIMT, si rappresentano i valori comunicati da Areu al terzo
trimestre 2022 e proiettati al 31.12.2022 per Euro 3.833.222le valore risulta in via provvisoria
assegnato a Preventivo 2023.

DISPOSITIVI MEDICI
IL Decreto Regionale di assegnazione n. 1780 del 10/02/2023 dispone:

¢ tQlaasSaylriAzys

LIS NJ R A anlfudziohedeh pi@io rispeiidativelio regonake del G |

relativotetto di spesa para4,4%delfabbisogncsanitariostandardfissatodallanormadicuil f  Sdr,Ndi ®
1,lett. B)delDL78/2015;pertaleambito:

91 le aziende devono garantire che le regole di processo legate alla gestione @ggizin#&janopienamente
funzionaliaconcorrereal rispetto deltetto di spesa cosi definito;
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T &A SOGARSYI Al OKS ySt O2NR2 RSttt Q8ESESNIDSE XByida NI fyty
StatoRegioni sanciti data 30/11/2022n attuaziacne dei commi264e 265dellalegge234/2021 le risorseper
lafaseinterpandemica ! b Cfipdlizzata f Q| dir§agehti# DP2Kitdi genotipizzazione;

Risultano, in questa sede, assegnati costi per dispositivi medd@ciremento per Euro7.621.140 pari
al 10%rispetto ai valori consolidati al 31.12.2022Tali diminuzioni sonctate ricondotte ai risparmi
LINSGAAGA O2NNBEIFGA FfflF OSaaldl LIFYyRSYAIF RIF 02

a
RSt f QS a S ND erditodtazionl trirdeSt&iS RA  NJ

CONTO VARIAZIONI I\
CONTO REGIONA| DESCRIZIONE DESCRIZIONE CET 2022/BPH
AZIENDALE
2023
DISPOSITIVI MEDICO DIAGNOSTICI IN
Dispositivi medici: Cnd W :MATERIAIDIAGNOSTIECND W (EX
50101060010000 | Materiali Diagnostici in vitro 3400013000 MATERIALE DIAGNOSTICO) -5.270.560,00
Dispositivi medici: Cnd-Z
Materiali diagnostici (materiale DISPOSITIVI MEDICI: MAT DIAGNOSTIC
per apparecchiature sanitare APP SANITAREERELATIVI COMPONENTI
50101060020000 | relativi componenti) 3400013500 CND Z (EX MATERIALE RADIOGRAFICO| -228.068,00
Dispositivi Medici: Cnd A
Dispositivi da
somministrazione, prelievo e DISPOSITIVI MEDICI: CNDISPOSITIVI D
50101070010000 | raccolta 3400012700 SOMMINISTRAZIONE, PRELIEVO E RAQ -339.036,00
DISPOSITIVI MEDICI: CNDIBPOSITIVI DI
3400012900 SUTURA -29.067,00
DISPOSITIVI MEDICI: CNIDMEPOSITIVI
PER MEDICAZIONI GENERALI E
3400013200 SPECIALISTICHE -229.507,00
DISPOSITIVI MEDICI: CNBUPPORTI O
3400013400 AUSILI TECNICI PER PERSONE DISABIL -6.314,00|
Dispositivi Medici: Cnd: D; S: DISPOSITIVI MEDICI : CNIDISINFETTAN
Disinfettanti, prodotti per , PRODOTTI PER STERILIZZAZIONE E
50101070080000 | sterilizzazione e dispositivi var| 3400013700 DISPOSIVI VARI -75.058,00
Dispositivi Medici: Cnd: D; S: DISPOSITIVI MEDICI : CNB V;
Disinfettanti, prodotti per DISINFETTANTI , PRODOTTI PER
50101070080000 | sterilizzazione e dispositivi var| 3400013900 STERILIZZAZIONE E DISPOSITIVI VARI -103.841,00
Dispositivi Medici: Cnd-T DISPOSITIVI MEDICI: CNDIBPOSITIVI DI
Dispositivi di protezione e ausi PROTEZIONE E AUSILI PER INCONTINE
50101070050000 | per incontinenza (d. Igs. 46/97| 3400013300 LGS. 46/97) -684.317,00
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N;
Q; R; U Presidi medico DISPOSITIVI MEDICI: CNIPRESIDI
50101070070000 | chirurgici specialistici 3400015700 MEDICEBCHIRURGICI SPECIALISTICI -35.413,00
g'fgﬁl“;'re“i?ddi'ﬂe g;‘; B GiN DISPOSITIVI MEDICI : CNIPRESIDI
50101070070000 | chirurgici specialisti 3400015900 MEDICO CHIRURGICI SPECIALISTICI -19,00
g';sg?f'}“;'n'a\";dﬂ'fr']é gir:; B G N DISPOSITIVI MEDICI : CNIPRESIDI
5010107007000 | chirurgici specialistici 3400016307 MEDP!CO CHIRUBICI SPECIALISTICI -271.542,00
DISPOSITIVI MEDICI: CNIPRESIDI
3400016400 MEDICECHIRURGICI SPECIALISTICI -16.838,00
Dispositivi medici: Cnd:-C
Dispositivi per appar. DISPOSITIVI PER APPAR.
50101070090000 | Cardiocircolatorio 3400014100 CARDIOBCOLATORIO CND:C -75.077,00
DISPOSITIVI MEDICI MATERIALI PROTE
(ENDOPROTESI NON ATTIVE) COMPILA
ACIRCCSCND P (EX MATERIALE
3400015000 PROTESICO) 0,00
Dispositivi medici con DISPOSITIVI MEDICI CON REPERTORIO
50101070100000 | repertorio e senza CND (tipo 2 3400014300 SENZA CND (TIPO 2, KIT) -88.199,00
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CONTO VARIAZIONI I\
CONTO REGIONA DESCRIZIONE DESCRIZIONE CET 2022/BPH
AZIENDALE
2023

kit)

Dispositivi medici non registrat DISPOSITIVI MEDICI NON REGISTRATI

in Italia (senza repertorio e cor| ITALIA (SENZA REPERTORIO E CND
50101070110000 | CND assimilabile) 3400014400 ASSINLABILE) -168.284,00

Dispositivi Medici: Cnd-F DISPOSITIVI MEDICI : MATERIALI PER
50101100010000 | Materiali per emodialisi 3400015500 EMODIALISICND: F 0,00
Totale Dispositivi Medici -7.621.140

Preso atto della richiesta di contrazione delle sppse dispositivi medici, in particolare per quanto
FGGASYS Fftl 3SadAz2yS RSA LITASYGA O20ARI f Q!
fattore produttivo della quota relativa alle spese per prodotti necessari a tale tipologia diattivit

La contrazione piu rilevante attiene ai prodotti diagnostici e, in via previsionale, si ritiene opportuno
analizzare questa categoria di prodotti in via prioritaria. Si propone in questo senso il grafico seguente

NBfl GAG2 | f

O 2 v amry 222 Yidligpaskiti mdditi tofh end WS £ £ O

2.500.000
2.000.000
1.500.000
AN

1.000.000 /\
500.000

0

QOQ)(\«;\"&'\O KQ?@”E‘\O 6@\%0 @Q{.\\\ @%Qgso ‘%\} Qé\o \\}Q\o\o {b(}gc}o é&@\{}@ 0(630@ 0&@\5\6 . 6\(&2’

La linea azzurra presenta il valore mensile del consumo mentre la riga arancione riporta il valore medic

NEIAAGNI G2 ySEttQlyy2Y REFEf 3INIFAO2 FLILINB Ay Y2
fosSNRP adzZLISNA2NA NRaALISGG2 FfEftlF YSRAFXT O2y LI NIA
RStfQlFryy2 aA 8§ laaraagAadaz2 TR dzyl O2yGNITA2yS RS:S
LLIGATTFYR2 JljdZAyRA dzy O2yadzy2 Ldictdbre)| ripbdorzicassoO 2 y
adzZf t QAYGSNY Fyydza tAGEY &A 200SNNBooSNR A aS3d:
risparmio:

2022 17.186.307

2023 ipotesi 14.286.678

Delta -2.899.629

Cio, peraltro, al lordo della possibilita di ulteriore contrazione dei cons@rid QI GG A A Gt €

covid, pienamente compresa nel grafico soprastante.
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Per quanto attiene agli altri dispositivi medici, come gia segnalato nelle precedenti relazioni sviluppate,
fQITASYRIF S@ARSYIT AL O2YS | 0 diipbrtantdN@ndaxidng dek addti Wed v i
f QFrOljdzA a2 RA RAALRAAGADGA YSRAOA ySf O2NER2 RS:

~

adzZRRSGGlF NARdzZ A2yS & &bl il 20GSydzil aINITAS IR

Acqih 302 S RA GdzGdGA A {SNIBATA dziAftATTFG2NRA S 3INII
i contrattazione prezzi con i fornitori;
1 omogeneizzazione della gamma di dispositivi disponibili;
f NARdzZ A2yS RSt NAO2NB2 | ff Ql Oldidesclugiviita; RA RA & LJ2 3
i dotazione di strumentazione rigenerata.

Preme tuttavia in questa sede sottolineare che la riduzione citata & stata accompagnata dalla flessione
RSEfQFGUGADGAGLE RA NAO2GSNRSX &2LINF G0daD21Z QAW YR Y & ko
tuttavia caratterizzato da una significativa ripresa dei volumi di pazienti in carico con patologia non covid,
anche chirurgici. In questo senso, si e rilevato un incremento della spesa per dispositivi medici che
verosimilmente, potra esseB LJX A OF 12 | yOKS yStfQlyy2 uHnHo S O
controllare attraverso un monitoraggio mensile, al di la del costo medio unitario di acquisto dei device,

FYOKQSaaz2z LISNItUNR 233Sul02 RA imihilktraive2t I NS FF G U Sy
Fattore Produttivo Aziendale 2021 2022 YHYH ™
3.40.1.27DISPOSITIVI MEDICI: CNDISPOSITIVI DA SOMMINISTRAZIONE, PRELIEVO E RACCOLTA 3.221.020 3.611.950 390.930
3.40.1.28DISPOSITIVI MEDICI: CNBKRUMENTARIO CHIRURGICO 1.461.422) 1.789.316 327.894
3.40.1.29DISPOSITIVI MEDICI: CNDISPOSITIVI DI SUTURA 2.443.263 2.770.961 327.698
3.40.1.36DISPOSITIVI MEDICO DIAGNOSTICI IN VITRO :MATERIALI DIAGWD®T(€{ materiale diagnostico) 19.602.064| 19.800.576 198.512
3.40.132-DISPOSITIVI MEDICI: CNIDVSPOSITIVI PER MEDICAZIONI GENERALI E SPECIALISTICHE 2.075.358 1.984.861 -90.497
3.40.1.33DISPOSITIVI MEDICI: CNDIBSPOSITIVI DI PROTEZIONE E AUSILI PER INCONTINENZA (D. LGS. 46/97) 4.328.608 3.813.933 -514.675
3.40.134-DISPOSITIVI MEDICI: CNBUYPPORTI O AUSILI TECNICI PER PERSONE DISABILI 145.328 74.202 -71.126
?ééé?d;}gﬁ?é)SPOSITIVI MEDICI: MAT DIAGNOSTICI (MAT APP SANITARIE E RELATIVI COMPONENTI) CND Z (e 1.915.304 1.770.819 144.484
3.40.1.36DISPOSITIVI MEDICI: CNPBESIDI MEDI@GHIRURGICI SPECIALISTICI 1.141.015 1.151.643 10.628
3.40.1.37DISPOSITIVI MEDICI: CNIDISINFETTANTI, PRODOTTI PER STERILIZZAZIONE E DISPOSITIVI VARI 329.184 330.557 1.373
3.40.1.38DISPOSITIVI MEDICND SDISINFETTANTI, PRODOTTI PER STERILIZZAZIONE E DISPOSITIVI VARI 24.540 103.672 79.132
3.40.1.39DISPOSITIVI MEDICI: CNDMINFETTANTI, PRODOTTI PER STERILIZZAZIONE E DISPOSITIVI VARI 691.305 684.875 -6.430
3.40.1.41DISPOSITIVI PER APPARDBOCIRCOLATORIO CND:C 7.684.259 9.053.787| 1.369.528
3.40.1.43DISPOSITIVI MEDICI CON REPERTORIO E SENZA CND (TIPO 2, KIT) 1.697.803 2.865.282| 1.167.479
3.40.1.44DISPOSITIVI MEDICI NON REGISTRATI IN ITALIA (SENZA REPERTORIO E CON CND ASSIMILABILE) 717406 985.212 267.806
3.40.1.5@DISPOSITIVI MEDICI MATERIALI PROTESICI (ENDOPROTESI NON ATTIVE) COMRICSONNEPAO 12.357.807 12.700.589 342783
(ex materiale protesico)
(é.sOD.%JElDISPOSITIVI MEDICI IMPIANTABILI ATTIVI: MATERIALE PRENIEIRRDTESI) COMPILAZIONEQTS 6.483.251] 6.400.680 82571
3.40.1.55DISPOSITIVI MEDICI :MATERIALE PER EMODIALISI CND:F 1.927.507| 2.015.764 88.257
3.40.1.56DISPOSITIVI MEDICI: CNBTRUMENTARIO CHIRURGICO 608.518 2.219.244 1.610.726
3.40.1.57DISPOSITIVI MEDICI: CNIPRESIDI MEDICQHIRURGICI SPECIALISTICI 758.286 723.673 -34.614
3.40.1.58DISPOSITIVI MEDICI: CND N 324.087 352.925 28.838
3.40.1.59DISPOSITIVI MEDICI: CND Q 538.163 718.079 179.916
3.40.1.63DISPOSITIVI MEDICI: GND 1.184.708 1.202.374 17.666
3.40.1.64DISPOSITIVI MEDICI: CND U 531.369 530.647 -722
Totale complessivo 72.191.575| 77.655.620 | 5.464.046

La tabella proposta alla pagina precedente evidenzia:

Tt QAYONBYSyi2 RSA 02y adzYyA ruRehtarid clBueykor Bigpdsitivifderi (i 2

apparato cardiocircolatorio) legato al diverso mix di attivita in carico, tra cui lo sviluppo

RSEftQFrUGuAGAGE NRO2UGAOF S f QAYONBYSYy G2
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(emodinamica ed elettritsiologia);

1 il mantenimento dei consumi di fattori produttivi ad alto costo (materiale protesico impiantabile
attivo e non attivo), con un parallelo sostanziale allineamento delle unita operative interessate
dal consumo.

Si segnala infine come ancheUaita Operative sono dotate di reportistica specifica per il monitoraggio
dei dati relativi al consumo di farmaci e dispositivi medici e possono, in questo senso, contribuire
I G GNFY GSNRA 2 dayoRitoragyia pedodiddA | dzii 2

Alla luce di quanto sopr € ragionevole attendersi un sostanziale mantenimento dei consumi 2022 al
ySiid2 RSttS aLilSasS LISNI LINPR2GGA RSRAOFGA A OF
sensibilizzera il personale sanitario ad un uso attento dei device persegupadquanto possibile, una
contrazione della spesa complessiva degli stessi.

CONSULENZE SANITARIE

Il valore assegnato a Preventivo 20NR adzf G SaaSNB fftAySEGi2 A @I
netto dei finanziamenti assegnati per fidrS 3 3A+F NB f QSYSNHBSyI | /| 20AR
2.382.229.

Sono inoltre compresi i costi per lavoro interinale infermieristico e ausiliario rispettivamente per Euro

133.581 e per Euro 1.576.588.

Sono infine ricompresi i costi correlati alle progetitzadi neuropsichiata> RA  LJAA OKA I ( NA |
penitenziaria consolidati al 31.12.2022.

Rigiltanol a 4 S3ay | G S NA &2 NBS LISNJ £ NARdZ A2yS RStfS

rispetto al 2022.

Si rappresenta allineamentalori di Bilancio alla Assegnazione Regionale del Servizio Risorse Umane:

ASSEGNAZION SAN DIFF
Budget Personale Gravante su Beni e Servi SAN LORDO CI:?L’;‘;—ITIIZB;I 2023 SAN SATOBF?DEOZOZ CONTRIBUY SQE‘TZI(;B ASSEGNAZ|
"al netto dei contributi" NETTO TI NE/BPE 2027
Universitari 7.207.837, 7.207.837 7.207.837, 7.207.837, 0
Consulenze sanitarie da terzi 4,424,538 2.954.487| 1.470.051] 2.672.676/ 1.202.625] 1.470.051 0
Consulenze amministrative 17.763 17.763 17.763 17.763 0
Consulenzedcniche 0 0 0
Co.Co.Co sanitarie 988.822 988.822 0 0 0
Co.Co.Co tecniche 0 0 0
Co0.Co.Co amministrative 0 0 0
Prestazioni Lavoro Interinale Sanitario 267.678 134.097 133.581 191.068 57.487 133.581 0
Prestazioni Lavoro Interale tecnico 1.576.588 1.576.588 1.576.588] 1.576.588| 0
Prestazioni Lavoro Interinale Amministrativo 47.177 12.877 34.300 64.594 30.294 34.300 0
Prestazioni Occasionali sanitarie 7.600 7.600 7.600 7.600 0
Prestazioni Occasionali non sanitarie 0 0 0
Personale in Comando sanitario 228.104 228.104 228.104 228.104 0
Personale in Comando non sanitario 44.252 44.252 44,252 44.252 0
RECUPERO PER LE LISTE DI ATTESA 0 0 0 0
Totale Personale Gravante su Beni e Serviz 14.810.359 4.090.283 10.720.076 12.010.482 1.290.406| 10.720.076 0
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ALTRI BENI E SERVIZ
Il valore assegnato a Preventivo 202 riferito alla spsa consolidata al 31.12.22 pari a Euro
136.320.121 in diminuzione di Euro 4.066.924 per attivita correlate al Covi€ued per utenze
14.021.465, e servizi non sanitari e come riepilogati in premessa.

{A SOARSYITAlLy2 8§ G NRFTAZ2YA |

Z

LILZ NI FGS A Ozal

ASSISTENZA OSPEDALIERA

VARIAZIONI
CONTO IV CET
DESCRIZIONE AZIENDALE DESCRIZIONE 2022/BPE NOTE
2023
Altre prestazioni per
servizi sanitari da terzi| 3430064000 CONVENZIONE GESTIONE ATTIVITA' SANIT]  -38.000,00
CONVENZIOENI
CON STRUTTU
PRIVATE PER
Altre prestazioni per ESAME
servizi sanitari da terzi| 3430035500 TAMPONI IN CONVENZIONE DA PRIVATI -345.109,00 TAMPONI COVI
COSTI
ALLESTIMENTO HUB VACCINALE / SERVIZI ALLESTIMENT(
Altri servizi non sanital 345008900 CHECK POINT -311.406,00 HUB VACCINAL
Materiale di
guardaroba, di pulizia MATERIALE DI GUARDAROBA, DI PULIZIA E
di convivenza in gener| 3400032000 CONVIVENZA IN GENERE -137.000,00
Materiale per
manutenzioni e ARTICOLI TECNICI PER MANUTENZIONE ES
riparazioni- Altro 3400033000 IN ECONOMIA -1.800,00
MATERIALE PE|
MANUTENZION
Cancelleria e stampati| 3400034000 CANELLERIA E STAMPATI -100.000,00 REPARTI COVI
Materiale per
manutenzioni e MATERIALE PER MANUTENZIONE E RIPARA
riparazioni Tcnico ATTREZZATURE TERCNICO SCIENTIFICHE
scientifiche 3400036400 SANITARIE 0,00
Materiale per
manutenzioni e ALTRO MATERIALE PER MANUTENZIONI E
riparazioni- Altro 3400037200 RIPARAZIONI -15.000,00
Altre prestazioni per
servizi sanitari da terzi| 3430035600 ACQUISTO PRESTAZIONI PER VACCINI CO 0,00
ACQUISO MATERIALE VARIO DI CONSUMO
Altri beni non sanitari | 3400039000 ALTRI PRODOTTI ECONOMALI -60.493,00
Altri Trasporti sanitari
da privato 3430065400 TRASPORTI SANITARI DA PRIVATI 0,00
Manutenzione e
riparazione ordinaria ATTIVITA' DI
esternalizzata per MANUTENZION
immobili e loro MANUTENZIONE AGLI IMMOBILI E LORO REPARTI
pertinenze 3450031000 PERTINENZE -112.514,00 OSPEDALIERI
Manutenzione e
riparazione ordinaria
esternalizzata
attrezzature tecnico MANUTENZIONE ERIPARAZIONE ATTREZZ
scientifiche 3450032000 SANITARIE TECNIG&SEIENTIFICHE 0,00
3450033000 MANUTENZIONE A MOBILI , AUTOMEZZI 0,00
Altri servizi generali 3450089100 SERVIZIO DI INTERPRETARIATO 0,00
Altri servizi non sanitar
acquistati in service 3450088500 SERVIZIO FLEET MANAGEMENT 0,00
SERVIZIO
CENTRALIZZAT
DI LOGISTICA
AREA
Altri servizinon sanitari| 3450098900 SERVIZIO DI MAGAZZINAGGIO E FACCHINA -320.000,00 LOMBARDIA
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VARIAZIONI
CONTO IV CET
DESCRIZIONE AZIENDALE DESCRIZIONE 2022/BPE NOTE
2023
ORIENTALE
Servizi non sanitari 3450099000 SERVIZIO ELABORAZIONE DATI PRESSO TH 0,00
Pulizia 3450099200 SERVIZIO DI PEIA 0,00
Servizi esterni di
vigilanza 3450099400 SERVIZIO DI VIGILANZA -463.000,00
Servizio Smaltimento
Rifiuti 3450098800 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI -200.000,00
Utenze Telefoniche | 3450011000 TELEFONICHE -9.500,00
Utenze energia
elettrica 3450012000] ENERGIA ELETTRICA E FOZA MOTRICE 0,00
3450053000 ASSICURAZIONE INFORTUNI 0,00
Canoni di Noleggio
sanitari (esclusa NOLEGGIO IMPIANTI ED ATTREZZATURE
protesica) 3480032000 SANITARIE -100.000,00
Noleggio bombole gas| 3480032500 NOLEGGIO B@BELE GAS 0,00
Canoni di Noleggio no NOLEGGIO IMPIANTI E ATTREZZATURE NO
sanitari 3480032100 SANITARIE -163.185,00
Costi diversi di gestion| 3670019000 COSTI DIVERSI DI GESTIONE -1.472,00)
-2.378.479,00
ATTIVITA VACCINALE
VARIAZIONI
IV CET
CONTO 2022/BPE
DESCRIZIONE AZIENDALE DESCRIZIONE 2023 NOTE
ALLESTIMENTO HUB
VACCINALE / SERVIZIO ALLESTIMENTO HUB VACCINALE / SERVIZIO D
CHECK POINT 345008900 POINT -290.120,00
CANCELLERIA E STAMH 3400034000 CANCELLERIA E STAMPATI -79.729,00
ACQUISTO PRESTAZION
PER VACCINI COVID 3430035600 ACQUISTO PRESTAZIONI PER VACCINI COVID -70.258,00
ACQUISTO MATERIALE
VARIO DI CONSUMO ED
ALTRI PRODOTTI ACQUISTO MATERIALE VARIO DI CONSUMO E
ECONOMALI 3400039000 PRODOTTI ECONOMALI -14.286,00
MANUTENZIONE AGLI
IMMOBILI E LORO
PERTINENZE 3450031000 MANUTENZIONE AGLI IMMOBILI E LORO PERT)] -61.549,00
MANUTENZIONE
ERIPARAZIONE
ATTREZZATURE SANITA MANUTENZIONE ERIPARAZIONE ATTREZZAT\
TECNICHE ESCIENTIFIC 3450032000 SANTARIE TECNICHE ESCIENTIFICHE 0,00
MANUTENZIONE A MOB
, AUTOMEZZ| 3450033000 MANUTENZIONE A MOBILI , AUTOMEZZI -531,00
SERVIZIO DI
INTERPRETARIATO 3450089100 SERVIZIO DI INTERPRETARIATO 0,00
SERVIZIO FLEET
MANAGEMENT 3450088500 SERVIZIO FLEEANAGEMENT -121.351,00
SERVIZIO DI
MAGAZZINAGGIO E
FACCHINAGGIO 3450098900 SERVIZIO DI MAGAZZINAGGIO E FACCHINAGG 0,00
SERVIZIO ELABORAZIO|
DATI PRESSO TERZI 3450099000 SERVIZIO ELABORAZIONE DATI PRESSO TERZ 0,00
SERVIZIO DI PULIZIA 3450099200 SERVIZIO DI PULIZIA 0,00
SERVIZIO DI VIGILANZA 3450099400 SERVIZIO DI VIGILANZA -89.765,00
SERVIZIO SMALTIMENT
RIFIUTI 3450098800 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI 0,00
TELEFONICHE 3450011000 TELEFONICHE 0,00
ENERGIA ELETTRICA E
FOZA MOTRICE 34500L2000| ENERGIA ELETTRICA E FOZA MOTRICE 0,00
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VARIAZIONI
IV CET
CONTO 2022/BPE
DESCRIZIONE AZIENDALE DESCRIZIONE 2023 NOTE
ASSICURAZIONE
INFORTUNI 3450053000 ASSICURAZIONE INFORTUNI 0,00
NOLEGGIO IMPIANTI ED
ATTREZZATURE SANIT/ 3480032000 NOLEGGIO IMPIANTI ED ATTREZZATURE SANI 0,00
NOLEGGIO BOMBELE G 3480032500 NOLEGGIO BOMBELE GAS 0,00
NOLEGGIO IMPIANTI E
ATTREZZATURE NON NOLEGGIO IMPIANTI E ATTREZZATURE NON
SANITARIE 3480032100 SANITARIE -952.295,00
COSTI DIVERSI DI
GESTIONE 3670019000 COSTI DIVERSI DI GESTIONE -8.561,00
-1.688.445,00

NOLEGGIANITARI

In riferimento alle spese per noleggio di apparecchiature sanitarie nel corso del 2022, si segnalz
I'incidenza del noleggio di n.sBstemi robotici che sono stati progressivamente introdotti a partire da
febbraio 2022 e che attualmente vengonoilizizati da molteplici discipline (urologia, ginecologia,
chirurgia generale, chirurgia pediatricahirurgia toracica,...); inoltre sono state internalizzate alcune
attivita di laboratorio che hanno comportato il noleggio di apparecchiature per l'esewizio esami
diagnostici in luogo dell'esternalizzazione del servizio, che avrebbe comportato maggiori costi di servizio.

COSTI UTENZE

{A NIYYSyildlF OKS [Q!TASYRI pZadlyiaSREIIdZRAO2Z WEDSKE ¢
unincrementodé f Q A YLI2 NI 2 RA 9dzNP HPyTyPoHH YSRALFY(HS
RSt &/ +Fy2yA RA tNR2SOd CAylIyOAyIE O2NNBfFd2
| 2y 0Saaiz2yl NR 2 RSt a tNR2SO0O CAYlFYyOAy3d mé | RS
[ QEkghazione 2023 apporta una diminuzione di Euro 6.225.312 rispettoalairi consolidati
yStf QSASNOAT A2 HAHHOD

VARIAZIONE

BPE 2023/IV VARIAZIONI BP

CONTO BE 2021 IV CET 2022 | BPE 2023 CET 2022 2023/BE 2021

SANITARIO 3.45.1.20| ENERGIA ELETTRI(¢ 10.281083,00( 17.696.000,0( 11.470.688,0( -6.225.312,0Q 1.189.605,00
[ QF 4aS3IyI I AGAS Ber riscaldamentdfalescamento e del Servizio Integrato energia termica

e calore | LJLJ2 NJi |

dzy |

RAYAYdzl A2y S NA & 1I82B iispettivainentd ped G A

Euro5.175.431e per Euro 3.00.00Q

VARIAZIONE | VARIAZIONI
BPE 2023/IV | BPE 2023/BE
CONTO | DESCR. BE 2021 IV CET 2022 | BPE 2023 CET 2022 | 2021
SANITARIO | 3.45.9.87 | RISCALDAMENTO/RAFFRESCAMENT| 11.817.928,00 17.039.386,00 11.863.955,00 -5.175.431,00 __ 46.027,00
3.45.9.85 | ENERGIA TERMICA 3.446.348,00  6.200.000,00  3.200.000,0q -3.000.000,04 -246.348,00
15.264.276,00 23.239.386,00 15.063.955,00 -8.175.431,00 -200.321,00
SuiO2auA SYSNHSUAOA tOQITASYRI 20U0SYLISNF X | YOKS

dalla Circolare Regionale G1.2022.0016017 del 30/03/202Pcandida, come previsto dal Decreto di

Asseqgnazione n. 1780 del 10/02/2023 ad un

finanzano

integrativo _non _appena saranno rese
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disponibili , a livello nazionale, le risorse previste per il caro energia.

AMMORTAMENTI NETTI

Relativamente agli ammortamentietti f Q! T A Sy R O2 vy ¥ S NdDecrefo n.&¥B0 dal NJ
10/02/2023 Si stimain chiusura una diminuzione di Euro 472.87@ispetto a valori del decreto
Preventivo2023 correlataagli effetti della applicazione del Decreto Legislativo 118/2011 che a partire
RFEftfQSaSNOAT A2 wHnanmH KI  RA befibkuielradi edha igpostdil@ cofer@utadiili 2 |
tutti gli acquisti aziendali con contributi di parte corrente o in conto capitale ad hoc.

ALTRI COSTI

PERSONALE UNIVERSITARIO

Lt GFft2NB AAO0ONRGG2 § O2 S NIEgaoRnOBYdé1002/2023 &Hofidril A 2
per il PersonaleUniversitario risultanattribuiti Ay St € 2 adSaaz2 AYLR2NIR2 | 4aS

BILANCIO BILANCIO

PREVENTIVO 203 PREVENTIVO 203 D' T EREN

Personale UniversitarioConto Nota Integrativa n. 502010@20050- "Indennita a
personale universitariearea sanitaria" con oneri riflessi ed irap comprensivo dellg 7.207.837 7.207.837 0
maggiorazione dell'Indennita di Esclusivita rendicontata dall'Ente

ACCANTONAMENTI PER COPERTURA RISCHI
Il valore assegria a Preventivo 202 da Regione Lombardia cddecreton.1780 del 10/02/202%ari ad euro

4.064.182, insieme con i fondi iscritti a Bilankid f Q n mMkrisultaesseracoerente rispetto ai sinistiprevistiin
liquidazioneper il 203.

Sievidenziano nda tabella sotto riportata i sinistri di prossima liquidazione:

conTO | " tipologia RISARCIMENTO SPESE LEGALI 10% TOTALE - compreso
sinistri valore risarcimento spese legali
3.67.1.53 1| AUTOASSICURAZIONE 500.000,00 50.000,00 550.000,00
3.67.1.55 10| SIR 391.000,00 39.100,00 430.100,00
3.67.1.59 1| AMTRUST 2.235.000,0d 223.500,00 2.458.500,00
3.67.1.54 1| FARO 1.545.000,00 154.500,00 1.699.500,00
TOTALE 4.671.000,0Q 467.100,00 5.138.100,0Q

{ A NI LILINBaSyal fQF33A2N30BYSYyi2 RSt F2yR2 AAYAS3

SALDO FONDQ RISARCIMENTI +

RISCHI AL ACCANTONAMENT| FONDO RISCHIA| SPESE LEGALI Al FONDO RISCHI AL

TOTALE DESCRIZIONE 3112 2022 BPE 2023 0101 2023 31.01.2023 3101 2023
3.67.1.53] AUTOASSICURAZIONI 2.647.396,99 1.000.000,0Q 3.647.396,99 - 3.647.396,99
3.67.1.56| FRANCHIGIA SIR 2.485.170,8(Q 2.000.000,00 4.485.170,80 - 4.485.170,80
3.67.1.59] FRANCHIGIA AM TRUS]| 1.707.384,55 1.064.182,0Q 2.771.566,55 - 2.771.566,55
TORLE 6.839.952,34 4.064.182,00 10.904.134,34 - 10.904.134,34
3.67.1.54| FARO ASSICURAZIONI 2.719.977,52 - 2.719.977,52 18.500,00 2.701.477,52
TOTALI 9.559.929,86 4.064.182,00 13.624.111,84 18.500,00] 13.605.61186

ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI
Non & autorizzata in sede di Prevent®@23f QA a ONAT A2y S RA 2y SNR &G NI 2NRAYI |
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at whw9/ ¢ CLb! b/ LbD HE

DELIBERA N. 540 DEL 15.07.2009

[ Q' TASYRI Ay RIGF mpkanTkunnd K| aRigritiiraziodeeRiqual@icaziohe O2 y
RSf t NBAARAZ2Z halLISRIfASNRE G{LISRIfTA /ABAftAE RA . NBaoOA
lavori strutturali di riqualificazione del Presidio & stata avviata nel marzo 2010 e si e cohSusd QI LINAf S H
Il predetto contratto di Concessione stabilisce che i lavori strutturali vengano eseguiti secondo una pianificazione
che prevede 3 distinte fasi attuative, al termine di ciascuna delle quali il Concessionario provvede a consegnare

| f fean fe porzioni del Presidio ristrutturate e riqualificate ed a richiedere il pagamento della dovuta quota del
canone di disponibilita.

Lf LINRP3ISGE2 RSYy2YAYylL G2 atNR2SGO CAylFyOAYy3d Hé KI  LINE
alle ipotesi di riassetto complessivo del presidio che consistono sia nella realizzazione di nuovi volumi sia nella
ristrutturazione di volumi esistenti.

Le fasi sono state cosi scadenziate:

- 1° FASEConclusione lavori di ristrutturazione Blocco Operatorie@icia/Ginecologia e Chirurgia Pediatrica,
nuova Cucina/Mensa, MontichiatNOVEMBRE 2013;

- 2°FASE / 2y Of dzAA2yS fI @2NAR O2aiN¥zZ A2yS yd2@d2 Y22y20ft
sterilizzazione, Blocco Operatorio, Radiologia 1, Neurolegii, reparti di degenza e nuovi percorsi di
collegamento tra satellite e ospedale bordoniar@PRILE 2014;

- 3° FASEConclusione ristrutturazione Padiglione C (reparti di degenza), della parte centrale dei piani terra 3, 4,
p S ¢ RSt RPRABAAFZEFSABEHET | {¢APRIESRGE RSt LI RAIEAZ2Y

/'"bhb9 5L 5L{thbL.L[LC! Q

Lt O2y iGN} GG2 RA O2y0SaarzyS LINBYSRS fI O2NNBALEZ

con indicizzazione pari al 50% della variazione ISTAT rdlativ QI yy 2 LINBOSRSy (S o

La rilevazione viene contabilizzata nel modo seguente:

B.4) Godimento di beni di ter|

Prechiusura al BPE 2023 STIMA AZIENDA 207
COD_COGE_NI| COD_COGE_old Descrizione 4° trimestre 2022

8.713.495 9.285.000

5044001000000( 4.20.20.40.010.000M000| Canoni di project financing 8.713.495

Ly aS3dzad2 |ttt QAy ONBY SWIALAINBSSSyQA y LISINTA VIR Hn HHz
fabbisogno di Eur671.505

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA RICORRENTE

Il contratto di concessione prevede la corresponsione di un canone di manutenzione mensile
commisurato alle superfici oggetto di ristrutturazione/costruzione ed a una tariffa iniziale con
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AYRAOATTFT A2y S LI NRXR f wmnm:2 RINEOS RS YWRI D A[2091S] ALY
01/01/2014 procede alla corresponsione del suddetto canone

SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA NON RICORRENTE

LISNJ f QF GOAGAGEL
2NRAY Il NR I

vdzZl yi2 a2LINF SGARSYT ALl (2
QFGGAGAGLE RA YIydziSyl A2y S
decorre dalla conclusione della terza ed ultima fase.
Anche per detti canoni e prevista urtariffa iniziale con indicizzazione pari al 100% dell@azione ISTAT
NEBfFGADE FEfQlyy2 LINBOSRS

La rilevazione viene contabilizzata nel modo seguente:

RA Yl yo
Y2y NAR O2 NNI

5030000000 | 4.20.15.00.000.000.| B.3) Manutenzione e riparazione
0000 00.000 (ordinaria esternalizzata)
COD_COGE| Prechiusural 4° BPE 2023 STIMA AZIENDA 2023
NI COD_COGE_old Descrizione trimestre 2022
Manutenzione e riparazione
5031000000 | 4.20.15.10.000.000.| ordinaria esternalizzata per
0000 00.000 immobili e loro pertinenze 3.448.005| 3.448.005| 3.600.000

In seguito a A Y ONB Y Sy (i 2
fabbisogno di Eur@51.995

R S ENE QALYNBAFSTYAGR v QISHNDIH vy (A = & dzf ¢

SERVIZI
Lt O2y iGN} GG2 RA O2y0SaarzyS LINBYSRS fI O2NNBALEZ
puliziae MensadegénA S RALISYRSY (A ® 5SGGA ASNBATA azyz2 O:
SR I dzyl GFNRTFFIE AYyATALFES 02y AYRAOATTFI A2y S LI

B.2.B.1) Servizi non sanit{

Prechiusura al BPE 2023 STIMA AZIENDA

COD_COGE_NI| COD_CGE_old Descrizione 4° trimestre 2022 2023
5020201001000( 4.20.10.20.010.010.10.00 Lavanderia 5.497.590 5.497.590 6.340.000
5020201002000( 4.20.10.20.00.010.15.000 Pulizia 9.747.904 9.747.904 11.450.000
5020201003001( 4.20.10.20.010.010.21.09 Mensa dipendenti 3.254.322 3.254.322 3.850.000
5020201003003( 4.20.10.20.010.010.23.00 Mensadegenti 5.508.762 5.508.762 6.375.000
Ly &aS3dza2 It QAy ONEBradprderda pRri@ritauRrhagdiof fabbigogny i Ewral H H
4.006.422.
/ hbeL 5Qhw5Lb9

Relativamente ai canoit A

RAALRYAOATAGLY AY
sono rilevati | canoni di disponibilita ancora da pagare fino al termine della concessione che e prevista pe

aSRS RA

il 2043:

DO /hb¢L 5Qhw5Lbo
COD_COGE_NI | COD_COGE_old Desgizione Consuntivo 2021
90400000000000 | 3.60.35.00.000.000.00.000 | G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PA 193.158.702
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Sezionale TER

Si rappresentano nella tabella sottostante i valori di Bilanciovéhiivo 203 messi a confronto con i valori assegnati con Decretb780 del
10/02/2023 con i valori dé° cet 2022 di consuntivo 221 e 20:

BILANCIO TERRITORIO
VARIAZIONI BP| VARIAZIONI BP|
RICAVI BE 2020 BE 2021 IV CET 2022 ggggggg BPE 2023 2023/DECETO| 2023/IV CET VQ;'QEEZNAEIP
PREVENTIVO 2022

AOIRO1 | DRG 0
AOIRO02 | Funzioni non tariffate 0
AOIR03 | Ambulatoriale 0
AOIR04 | Neuropsichiatria 0
AORO5 | Screening 0
AOIRO6 | Entrate proprie 1.743.606 2.057.685| 1.879.772 1.879.772 1.879.772 0 0 -177.913
AOIRO07 | Libera professione (art. 55 CCNL) 171.365 313.478 313.000 313.000 313.000 0 0 -478
AOIRO08 | Psichiatria 0 0 0
AOIRO09 | FileF 0 0 0
AOIR10 | Utilizzi contributi esercizi precedenti 44.645 50.902 6.022.558 0 49.343 49.343 -5.973.215 -1.559
AOIR11 | Altri contributi da Regione (al netto rettifiche) 54.540.200 72.792.448 67.348.996 69.670.896 69.670.896 0 2.321.900 -3.121552
AOIR12 | Altri contributi (al netto rettifiche) 139.881 191.811 198.252 0 141.000 141.000 -57.252 -50.811
AOIR13 | Proventi finanziari e straordinari 71.805 78.583 22.113 0 0 0 -22.113 -78.583
AOIR15 | Prestazioni sanitarie 2.954.971 2.683.520 3.348.603 3.368.977| 3.368.977| 0 20.374 685.457

Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 59.666.473] 78.168.427| 79.133.294 75.232.645 75.422.988 190.343 -3.710.306 -2.745.439

COSTI 0 0 0
AOICO01 | Personale 18.948.749 22.959.078 23.500.082 23.525.368 23.5%5.368 0 25.286 566.290
AOICO02 | IRAP personale dipendente 1.312.959 1.563.441 1.607.975 1.611.788 1.611.788 0 3.813 48.347
AOICO03 | Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 151.282 284.240 290.226 290.226 290.226 0 0 5.986
AOIC04 | Beni e Servizi (netti) 17.688.945 26.512.331 26.492.416 23.009.211] 23.058.554 49.343 -3.433.862] -3.453.777|
AOICO05 | Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 30.527 26.186 21.178 21.178 21.178 0 0 -5.008
AOICO06 | Altri costi 369.666 2.074.476 1.089.121] 816.239 816.239 0 -272.882 -1.258.237
AOICO7 | Accantonamenti dell'esercizio 64.838 128.130 164.848 13.300 154.300 141.000 -10.548 26.170
AOICO08 | Oneri finanziari e straordinari 60.852 18.432 22.113 0 0 0 -22.113 -18.432
AOIC17 | Integrativa e protesica 21.038.655 24.602.113 25.945.335 25945.335] 25.945.335 0 0 1.343.222,

Totale Costi (al netto capitalizzati) 59.666.473 78.168.427 79.133.294 75.232.645 75.422.988 190.343 -3.710.306 -2.745.439

Contributo da destinare al finanziamento del PS|
AOIR14 progetti obiettivo, miglioramento quéh offerta e

realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR

indistinto) 0 0 0 0 0

Risultato economico 0 0 0 0 0 0 0 0
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ENTRATE PROPRIE TERRITORIO

BPE 2023/

. CONSUNTIVO o BPE 2023/
Descrizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONZ%;Ji\ITIVO 4° CET 2022
Ricavi attivita di igiene pubblica ed ambientatertificazioni 677.037 695.026 695.026 17.989 -
Altri ricavi propri a soggetti privati 32.397 33.133 33.133 736 -
Prestazioni sanitarie a favore di soggetti privati 10.891 8.779 8.779 - 2.112 -

720.325 736.938 736.938 16.613 -
BPE 2023/

. CONSUNTIVO o BPE 2023/
Descrizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONZ%;Ji\ITIVO 4° CET 2022
Concorso dipendenti vitto 62.949 76.106 76.106 13.157 -
Ricavi per prestazioni non sanitarie Ats/Asst 22.321 37.731 37.731 15.410 -

85.270 113.837 113.837 28.567 -
BPE 2023/

. CONSUNTIVO o BPE 2023/
Descrizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONZ%LZJi\ITIVO 4° CET 2022
Affitti attivi 75.151 74.982 74.982 - 169 -

75.151 74.982 74.982 - 169 -
BFE 2023/

- CONSUNTIVO o BPE 2023/
Descrizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONz?)LzJi\ITIVO 4° CET 2022
Rimborso personale comandato 148.029 128.212 128.212 - 19.817 -
Rimborsi per vaccinazioni in copagamento 85.613 151.915 151.915 66.302 -
Recuperi da personale 2.273 3.230 3.230 957 -
Rette a carico ospiti per accesso sergbcio sanitari integrat
(Rsda Seppilli) 408.913 450.033 450.033 41.120 -
Rette a carico comune per accesso servizi socio sanitari
integrati Rsda Seppilli) 107.397 111.095 111.095 3.698 -
Altri ricavi 357.850 29.703 29.703 328.147 -

1.110.075 874.188 874.188 235.887 -
BPE 2023/

- CONSUNTIVO o BPE 2023/
Descrizione 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONz?)LzJi\ITIVO 4° CET 2022
Tidket sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale 66.864 79.827 79.827 12.963 -

66.864 79.827 79.827 12.963 -
| 2.057.689 1.879.772 1.879.772- 177.913 -|

Le entrate proprie del bilancio territoriale in Preventivo 3@®no state assegnaton decretoper euro1.879.775
[ QF & & S Fistkaledseg/iithea con i valori di° CET 2(2
Il valore di preventivo & in decremento rispetto al Consuntivo 2021 per euro 177.913 e si rifgiigipalmente

alle seguenti voci:
- Gt NBaGET A2yA
- GOWAYO2NA2Z2

LISNE2YEFES O2YFyRFG2E

ALISOAlfAaGAOKS fRrietr@d/1223 G A OKS R

LIS NJ S dzNP

LINRA O |

MPPYy MT T

- a! f 0NR conBoBil rechperldSiMBordd SNE 2 LINA @ GA € LISNJ SdzNP oHy ®dmn-
RICAVI LIBERA PROFESSIONE TERRITORIO
CONSUNTIVO o BPE 2023/ BPE 2023/
LIBERA PROFESSIONE 2 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONSUNTIVO 2021 4° CET 2022
RICAVI 313.478 313.000 313.000 -478 0
COSTI 284.240 290.226 290.226 5.986 0
ACCANTONAMENTO
BALDUZZI 11.942 7.000 7.000 -4.942 0

Relazione del Direttore Genergl8PE 2023

80



721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

CONSUNTIVO o BPE 2023/ BPE 2023/
LIBERA PROFESSIONE 2 2021 4° CET 2022 BPE 2023 CONSUNTIVO 2021 4° CET 2022
ACCANTONAMENTO
FONDO SI PEREQUAZION 9.808 6.300 6.300 -3.508 0
305.990 303.526 303.526 -2.464 0
MARGINE 7.488 9.474 9.474 1.986 0
t SNJ A NAOF@A RSEttQFGGAGAGLE f A0SNER LINE FRegiché LdmyblartisSha NG

assegnato un valore di eur®13.000in linea con il 4 CET 2@2 Il valore di preventiv023é, invece, inlieve
decremento rispetto al Consuntivo 2Dder euro478 da ricondurre ai ricavi per prestazioni sanitarie di libera
LINEFS&adaA2yS RSt QFNBIF aLISOALFEA&GAOI @

UTILIZZO CONTRIBUTI ANNI PRECEDENTI

Si espogono Utilizzi peeuro 49.343riferiti a utilizzi di contributi di anni precedentsi vedal dettaglio
sul Modello Contributi vincolati

ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE
Il finanziamento Assegnato pariearo 69.670.896. il valore é stabilito a livello reggde.

ALTRI CONTRIBUTI
Si espongono Contributi da Enti perro 141.000 Si veda dettaglio sul Modello dei Contributi Vincolati.

PROVENTI FINANZIARI

Non sono autorizzati in sede di Preventivo202QA a ONA T A2y S RA LINRPOSY(GA &
PRESTAZIONANITARIE

RSD SEPPILLI

[QF 4483yl TA2yS RA SdNB MOcvumMOPTd RAEZLRAGH RI7TSOMBIIA 2

10/02/2023¢ stata determinato sulla base deigtiporti assegnati in assestamento 2022.

In questa sede si conferma comecontributo assegnato non risulti allineato alla effettiva produzione della Rsd
{SLIWAEEAZ OKS Ay [jdzSaidA dzf GAYA FyyA NRadzZ GdF Ay 024
1.206.548. Tale diminuzione & da correlarsi ad una ridezidegli ospiti della struttura e ad un calo di nuovi
AYINBEaAAI RF AYLMzil NEA FyOKS ff QSYSNHSYI ladimitusoReS Y A (
di pazienti ex OPé stata solo parzialmente compensatan nuovi ingressi i quafiresentano una richiesta di
minuti assistenziali piu elevata andando ad incidere sugli standard minimi di accreditamento che allo stato attuals
non consentono di accogliere nuovi ospiti.

Decreton.1780del 10/02/2023 Stima azienda al 31.12.2023 Variazione

1.611.979 1.206.548 -405.431
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ADI

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

[ QFraaS3aylr T A2yS RAaLRall RI 3y &dDe2rgtd@. 178@ debl0/0FR02di dugp & S
1.749.883 stata deteminata sulla base degli importi assegnati in sede di assestamento 2021.

In questa sede si evidenzia come il contributo assegnato da Regione Lombardia non risulti allineato alla effettiv
produzione che si stima in diminuzione Eliro 249.550Nonostante |ino stati messi in atto tutti gli interventi
2NBFYATTFGAGA LI&aaA0AE A LISNI I+ NI RSIAINGIZO (ORGA (S aNdkAA 2¢
riusciti a mantenere la produzione a livelli congrui rispetto al budget assegaatbe per gli effetti della attuale
emergenza pandemicé&a carenza, inoltre, di ore disponibili di fisioterapia rispetto al bisogno pervenuto nel corso
RStEfQlyy2s | aS3dzad2 RA &aS3aAyFfFT A2y A | LILINE toMdsderd S =
essere necessariamente esternalizzafertanto sirinnova la richiesta di poter accedere ad un contributo
integrativo che permetta di sostenere le attivita svolte dal servizio

Decreto n.1780 del 10/02/2023 Stima azienda al 31.12.2023 Variazone

1.749.883 1.395.755 354.128

COSTI
PERSONALE DIPENDENTE

[ Q! T A Sy RI NS O Slififadzi@rsento #3se@haty coriddvdio nR1492 del 11.02.2022

TERRITORIO

COSTO PERSONALE DIPENDENTE 23.525.368

IRAP 1.611.788

Si rappresentano nelle tabelle sottostanti gli oneri finanziati con Deerdf680 del 10/02/2023

[ QI TASYRM GBI t NBOBIA YL aaS3ayLTA2yS yy2 HAaHo AY YSN
2019/2021-F NBI RSt /2YLI NIi2¢3> O2YLINByaAia@d2 RA AYyONBYSydaA
2E0NB FEtS ayd2@dSé AWRRYIANOTE BA adididISOA I tRASTE L YA f T SINY
riflessi elRAPper untotale die 850.418,00(Scheda di Budget RL pervenuta il 30.01.2023). Tale assegnazione
risulta essere coerente con i valori rendicontati a Preconsuntivo 2022.

Siprecisa altresiche | y dz2 @1 | & &
I NEIAYSZT LISNI £S | NB
riflessi edlRAPNJ & dzf § [91.015,00R |

SayrT A2yS RSt{fS NI &2 NBB029ROZAS NA (
S RSt /2YLINILI2 S RStfS S5ANRIASYI
€

R

Si rappresentano di seguito le ulteriori risorse assegnate:

Seionale Territorio

Costo Personale con IRAP Costo Personale con
Oneri escluso IRAP Oneri ed IRAP
Risorse D. L. 34/2020, Art 1 comma 5, convertito con Legge 77/202(
Reclutamento Straordinario INFERMIERI DI FAMIGLIA 3.684.193,00 251.807,00 3.936.000,00
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Risorse per potenziamento Polo Territoriale in applicazione L.R. 468.842,00 31.158,00 500.000,00
n.22/2021
TOTALE 4.153.035,00 282.965,00 4.436.000,00

Ly NBtI-T)\zyé I-foSyGNJ-GI- AY gAIA2NB RSt 5t®a{IecpeeriglialfMC)
OF NAO2 AY |-ﬁﬁdz|-ixzyé RSt f I F?Sféifl-Oﬂyfz‘fﬁNliINlefﬁ)\é)Sy
familiare non & valorizzata.

Si precisa che le quote riferite alle Risorse Aggiuntive Regionali di tutte le Aree ewalitran sono state indicate
poiché in attesa della sottoscrizione degli accordi con le Organizzazioni Sindacali di categoria.

CERTIFICAZIONE RISPETTO/BBT® [ [/ / b[ [/ hat ! woR/m1/2022.bL ¢! Q 59
Si certifica il rispetto del limite percentuale di tuf f TDHENTCHL 2@12021 del Comparto.

/ 9we¢LCL/ ! %L hb9 Lb9w9b¢9 L /hbe¢w!¢¢L 5L [!xhwh wo[!l ¢Lx! a9
/ hat!we¢h {!bL¢!Q {¢Lt![!'¢h L[ T !'twL[9 MdDp®d

Si certifica che i contratti in essere rispettano quan® A a G2 RIFff QF NIi®d ow RSt / /b
per soddisfare esigenze a carattere non continuativo e/o cadenza periodica o collegate a situazioni di urgenza nc
fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le modalita diutetiento ordinario previste dalla
normativa vigente.

COSTI LIBERA PROFESSIONE TERRITORIO

L O02adGA RSEtt{QIGOABAGE fAOSNR LINBPTSAaA2390.228n litesd ddNik (i 2
valore di 4° CET 2R2ll valore €&, invece, iimcremento rispetto al bilancio Consuntivo 202er euro5.986

Si rileva un primo margine di libera professione di eéab74 in aumento rispetto a quanto registrato a bilancio
Consuntivo 202 per euro1.986ed un secondo margine di libera professiah@ariimporto.

Nel dettaglio:
Attivita Lib. Prof.le Area Specialistica 269.000
Irap 21.226

| costi di Libera Professione esposti sono al netto della trattenuta di Euro 7.000 prevista dalla legge 189/12, Leg
d. FtRdZTAE€ZT S RXA tySNBiIRdzIRISA 2 Y8 2¢y1RI2NRA | R 9dz2N2 c donn
I OOl yi2ylFYSYGAéd

Di seguito viene esposto il dettaglio dei costi e ricavi di libera professione nonché i relativi margini:
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Codice Conto

PRESTAZIONI SANITARIE EROGAREGIVIE DI INTRAMOENIA

CONSUNTIVO
2021

4° CET 2022

BPE 2023

BPRE 2023/
CONSUNTIVO
2021

BPE 2023/
4° CET 2022

41020105000100000

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenirea ospedaliera

41020105000200000

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenirea specialistica

313.478

313.000

313.000

41020105000300000

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenirea sanita pubblica

41020105001100000

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoeni@onsulenze (ex art. 55 c.]
lett. ¢), d) ed ex art. 538)

41020105001200000

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoeni@onsulenze (ex art. 55 c.]
lett. c), d) ed ex art. 588) (Aziendesanitarie pubbliche della Regione)

41020105002100000

Ricavi per prestazioni saaiie intramoenia Altro

41020105002200000

Ricavi per prestazioni sanitarie iamoenia- Altro (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

TOTALE RICAVI INNNROENIA

313.478

313.000

313.000

42010101200100000

Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia- Area ospedaliera

42010101200120000

Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia Area specialistica

271.020

269.000

269.000

42010101200150000

Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia- Areasanita pubblica

42010101200200000

Compartecipazione al personale per att. libg@rofessionale
intramoenia- Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex AHS8)7

42010101200250000

Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex AFG&)7
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IR/

271.020

269.000

269.000

IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia)

13.220

21.226

21.226

Accanbnamento L. Balduzzi

11.942

7.000

7.000

Accantonamento al Fondo di perequazione

9.808

6.300

6.300

TOTALE COSTI INTRAMOENIA

305.990

303.526

303.526

PRIMO MARGINE LIBERA PROFESSIONE

7.488

9.474

9.474

Indennitadi esclusivita medica per attivita di libera professione

Costi diretti aziendal

Costi generali aziendali

TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA

SECONDO MARGINE LIBERA PROFESSIONE
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BENI E SERVIZI
{dzft £ @20S 6SYyA S ASNBATAZ +f ySid2 RA O2y G NRARO
Decreto Rb.1780 del 10/02/2023come di seguito rappresentato:
EEE VARIAZION VALORI paRlaZ Ol
SIS ARG IV CET | DECRETC BPE S CORRELATI SN AL
NETTO BE 2019 | BE 2020 | BE 2021 BPE 2023 2023/BE \ ] ALL
2022 BPE 2023 2023/IV ALL'EMERGENZ ,
CONTRIBUT CET 2022 2021 COVID ATTIVITA
E UTILIZZI ORDINARIA
FARMACI E
MATERIALE | 4.640.935| 3.773.687| 4.709.848 5.818.144| 5.864.830| 5.864.830 46.686| 1.154.982 46.686
SANITARIO
DISPOSITIVI| 8.235.521| 8.795.334] 9.823.068| 11.159.475 11.159.475 11.159.475 01 1.336.407 0
CONSULENZ4  856.103 926.883| 2.186.600| 3.207.714 2.219.112] 2.219.112 -988.602 32.512 -988.602 0
BENI E
SERVIZI NOI| 4.152.948 4.061.560 3.633.762| 4.173.821 3.765.794 3.765.794 -408.027| 132.032 -408.027
SANTARI
17.885.507| 17.557.464] 20.353.278| 24.359.154| 23.009.211| 23.009.211| -1.349.943| 2.655.933 -988.602 -361.341
VARIAZIONI CORRELATE A CONTRIBUTI E UTILIZZI
ASSESTAMENT CET I BPE BPE 2023/BE
BE2021 BPE 2022 2022 TRIM.2022 IV CET 202] BPE 2023 | 2023/IV 2021
CET 2023
BENI E
UTILIZZI SERVIZI 50.902 52.006 106.378 106.378 105.598 49.343 -56.255 -1.559
CONTRIBU1 EES{HEZI 85.431 0 17.948 35.148 46.704 -46.704 -85.431
TOTALE 136.333 52.006 124.326 141.526 152.302 49.343 -102.959 -86.990
FARMACI E MATERIALE SANITARIO
{A aasS3aylry2 I tNBGSYOlGAD®2 HnHo A O2aiGA O2yazfAl
DISPOSITIVI
Relativamente ai dispositivi di protesica si aguhragrafo protesica.
CONSULENZE SANITARIE
Il valore assegnato a Preventivo 20NA & dzf G | aSNB FttAyStHG2 A @I

Sa
ySiaG2 RSA TFAYFYTAFYSYGA | 3
complessive Eurd.125.418.

IL valore delle consulenze attiemqertanto alle ordinarie attivita territoriali legate alle Commissioni
Invalidita commissioni Patenticonsulenza psicologica ,consulenza Ugcaattivita trasfusionale
domiciliare.

Sono inoltrecompresi i costi per lavoro interinalgecnico e amministrativoA Y LJA S3 | tivka y' S
vaccinale , consolidato nel 2022 , con riserva di verifica in sede di monitoraggio trimestrale .

& S 3y | {iCamphgdaNVYaccifalpBry (i S
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Si rappresenta allineamento valori di Bilancio alla AssegnazionerRkgidel Servizio Risorse Umane :

ASSEGNAZIOI ASSEGNAZIOI TER BPH DIFFERENZA

Budget Personale Gravante su Beni e Ser| 2023TER CONTRIBU| 2023 TER 2023 TER TER ASSEGNAZIOI
"al netto dei contributi" LORDO / UTILIZZI | NETTO LORDO | CONTRIBU] NETTO |/BPE 2023

Universitari 0 0 0 0
Consulenze sanitarie da terzi 2.822.123 1.934.747| 887.376| 936.719 49.343| 887.376 0
Consulenze amministrative 0 0 0
Consulenze Tecniche 0 0 0
Co.Co.Co sanitarie 0 0 0 0
Co.Co.Co tecniche 0 0 0
Co.Co.Co amministrative 0 0 0
Prestazioni Lavoro Interinale Sanitario 0 0 0 0
Prestazioni Lavoro Interinale tecnico 58.500 58.500 58.500 58.500 0
Prestazioni Lavoro Interinale Amministrati 1.168.212 1.168.212) 1.168.212, 1.168.212 0
Prestazioni Occasionali sanitarie 153.970 153.970 0 0 0
Prestazioni Occasionali non sanitarie 0 0 0
Personale in Comando sanitario 0 0 0
Personale in Comando non sanitario 0 0 0
RECUPERO PER LE LISTE DI ATTESA 0 0 0
Totale Personale Gravante su Beni e Sen 4.202.805| 2.088.717 2.114.088| 2.163.431 49.343| 2.114.088 0

ALTRI BENI E SERVIZI

Il valore assegnato a Preventivo 2023 é riferito alla spesa consolidata al 31.12.2022 in diminuzione
Euro 3$1.341 come di seguito rappresentato

[ Q 'TASYRF LINROSRS FffS LINBAaONRGOS GFNARLFIT A2Y
indicazioni della Direzione Genale Welfare e come di seguito riepilogagesulle quali procedera, nel

O 2 NA& 2serRifof ifi @d® di rendicontazioni trimestrali al prescritto monitoraggio

721 ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI B Ter
4° Trim BPE Delta
AOIC04_10 Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in 19.882 15.817 -4.065
genere

AOIC@_100 Altre prestazioni per servizi sanitari da Extraregione 0 0 0
AOIC04_11 Lavanderia 110.000 110.000 0
AQIC04_110 Altre prestazioni per servizi sanitari da terzi 24.977 24.977 0
AOIC04_12 Pulizia 388.000 388.000 0
AOIC04_120 Servizi sanitari appaltieo in "service" da terzi 0 0 0
AOIC04_125 Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici 0 0 0
AOIC04 13 Prodotti alimentari 2 2 0
AOIC04_14 Mensa 486.964 486.964 0
AOIC04_15 Combustibili 0 0 0
AOIC04_16 Riscaldamento 593.464 422.290 -171174
AOIC04_17 Supporti informatici e materiale per EDP 0 0 0
AOIC04_18 Servizi di elaborazione dati 136.404 136.404 0
AOIC04_19 Carburanti e lubrificanti 30.000 23.866 -6.134
AOIC04 2 Dispositivi medici 11.159.475 11.159.475 0
AOQIC04_20 Cancelleria stampati 29.868 23.761 -6.107
AOIC04 21 Altri beni non sanitari 14.451 11.496 -2.955
AOIC04 24 Formazione 195 195 0
AOIC04_25 Affitti e spese condominiali 175.451 175.451 0
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721 ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI B Ter
4° Trim BPE Delta
AOIC04 26 Noleggi e leasing 51.444 51.444 0
AQIC04_27 Rimborsi, Assegni e Ciobuti 256.000 256.000 0
AQIC04_28 Servizi esterni di vigilanza 75.000 53.368 -21.632
AQIC04_29 Servizi postali e telex 56.921 50.875 -6.046
AQIC04_3 Prodotti chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) 0 0 0
AOIC04_31 Servizi non sanitari in SERVICE 0 0 0
AOIC04_32 Altri servizi non sanitari 217.555 194.448 -23.107
AOIC04_33 Oneri diversi di gestione 112.437 112.437 0
AQIC04_34 Smaltimento rifiuti 5.094 5.094 0
AQIC04_35 Utenze telefoniche 15.000 10.674 -4.326
AQIC04_36 Utenze elettricita 250.000 177.892 -72.108
AQIC04_37 Acqua, gas, combustibile 25.000 17.789 -7.211
AOIC04_38 Altre Utenze 150.000 106.735 -43.265
AQIC04 4 Altri beni sanitari 5.575.090 5.621.776| 46.686
AOIC04_5 Manutenzione e riparazione MATERIALE 12.000 9.546 -2.454
AOIC04_6 Manutenzione e riparazione IMMOBILI 295.522 270.304 -25.218
AOIC04_60 Altri Trasporti sanitari da pubblico 0 0 0
AOIC04_7 Manutenzione e riparazione IMPIANTI E MACCHINARI 0 0 0
AOIC04_70 Altri Trasporti sanitari da privato 425.000 425.000 0
AOIC04_8 Manutenzione e riparazione ATTREZZATURE SANITA 0 0 0
AOIC04_80 Altre prestazioni per servizi sanitari da ASL/AO/Fondaz 2.897 2.897 0
della Regione

AOIC04_9 Manutenzione e riparazione ALTRI BENI 143.264 131.039 -12.225
AOIC04_90 Altre prestazioni peservizi sanitari da pubblico 0 0 0

20.837.357 20.476.016 -361.341

COSTI UTENZE
[ Q! 83aS3aAy T A2YyS HnuHo FLILRNII dzyl RAYAYydzZ A2y S RA
2022.

VARIAZIONE
BPE 2023V CET VARIAZIONI BP|
CONTO BE 2021 IV CET 2022 | BPE 2023 2022 2023/BE 2021
TERRITORIO 3.45.1.20{ ENERGIA ELETTRI 161.068,00  250.000,00 177.892,00 -72.108,00 16.824,00

~

[ QI a4aS3yI 1 A BASperHiscaldamehi@rifirescamenapporta una @minuzione rispetto ai
O2aiGA O2vazf ARl iper EFATINRASEASNDAT A2 HAHO
VARIAZIONE BPR
2023/IV CET
CONTO DESCR. BE 2021 IV CET 2022 | BPE 2023 2022
TERRITORIO 3.45.9.87 RISCALDAMENTO/RAFFRESCAMENTO 362.678,00 593.464,00 422.290,00 -171.174,00
3.45.9.85 ENERGIA TERMICA 0,00 0,00 0,00 0,00

{dzA  O023GA SYSNHSGAOA QT ASYREFE 20G4SYLISNY> | yOK
dalla Circolare Regionale G1.2022.0016017 del 30/03/2022.

AMMORTAMBETI
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Si iscrivono ammortamenti netti per Euro 286.

ACCANTONAMENTI
Si iscrivono a@ntonamenti per Libera Professione per Eurd30D0.

PROTESICA
[ Q! T ASYRI

Si rappresenta nella Tabella sottostante evoluzione spesa di Assistenza Prétesitaf Q dzf G & Y 2

NI} LILINBaSy il
conferma i valori di IV cet 2022.

t NEQGSy (i A198 delA0i08/2023ch@ | f 2

VQI;:;AS(I)(;Q“ VARIAZIONE
BE 2021 BPE 2022 | IV CET 2022 BPE 2023 IV CET BPE 2023/BE

2022 2021
Protesica maggre (PROMAG) 18.004.183,7§ 16.946.215,1¢ 17.738.606,11 17.738.606,11 0,00| -265.577,67
0,00 0,00
Canoni noleggio (DIABET) 7.540.540,24 7.389.215,33 9.573.483,63 9.573.483,63 0,00 2.032.943,39
Dietetici (DIETET) 2.902.697,04 2.997.263,0§ 2.954095,44| 2.954.095,44 0,00 51.398,42
PROTESICA MINORE (PRO| 5.193.936,94 5.227.195,25 5.479.799,04 5.479.799,02 0,00| 285.862,08
33.641.357,9§ 32.559.888,79 35.745.984,2( 35.745.984,2( 0,00] 2.104.626,22

Si rappresentano inoltre alcune osserziani in ordine alla evoluzione della spesa 2023 che kaaTno
strettamente monitorate in sede di rendicontazioni trimestrali ey St f QI Y 0 Ardp@tistica R S f
Assistant.

Protesica maggiore (PROMAG)

L'entrata a pieno regime della nuova gara Global peyelstione del Magazzino ausili ha determinato lo
spostamento degli importi dai conti A CESPITE a quelli A COSTO.

La Variazione stimata prechiusura2023 preve@ un aumento medio del canone del servizio dei
concentratori fissi e portatillel +32,67%e aumento del +3% sulle tariffe della gara VMD per tutto

il 2023. Il conto per gliausilidiElenccdl a2 adFyT ALt YSydS adlroAftS adz
possibile passaggio al Nuovo Nomenclatore Tariffario del 206t #inegoziazione delle tariffe.
Ly FSGAOF AYLRNIIFIYGS RSEf QAYONBYSyYy G2 Rper pazishi |

nefropatici, alimentazione malattie metaboliche, alimenti per NAD, malattie rare .

Canoni noleggio (DIABET) )

La Variazione stimata prechiusura2023 e sostanzialmente dovuta at&iffa delsensore Freestyle che
comporta un aumento ispetto al sensore precedentiel+49,9%, ma si accompagnerd un minore
ricorso ai CGM prescritti con codice ISO SENSORIINF cio dovrebbe bilanciare I'aumento della prescrizi
dei sensori di nuova generazione, che permettono un monitoraggio continu@ldebsio per tutti i
pazienti con Diabete Mellito di tipodome da ultime linee guida.

PROTESICA MINORE (PRQMIN

La variazione in aumento risulta essere dovuta principalmente talléfe medie ausili per incontinenza
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+56,13%, previsto aumento mediel 30%.

Protesica DIETETICA (PRODIET)
La variazione in aumento secondo la stimardichiusura2023 e intorno al 10% per aumento fisiologico.

Relazione del Direttore Genergl8PE 2023

89



721¢ ASST Spedali Civili di Brescia

VARIAZIOE
INTEGRATIVA E BPE 2023 | BPE 2023/BH
CONTO REGIONA DESCRIZIONE CONTO Sy PROTESICA BE 2021 BPE 2022 | IV CET 2022 BPE 2023 IV CET 2021
2022
Assistenza Protesica non erogata
tramite Fgrmaceutlca 3.43.3.60 Prote§|ca
Convenzionata (ex art. 8, c. 2, D.L maggiore
50201050040010 | 502/92) c.d. protesica "Maggiore" (PROMAG) 15.182.020,0( 14.122.987,0( 15.3(8.906,94| 15.303.906,94 0,00| 121.886,94
Assistenza Protesica non erogata
tramite Farmaceutica
Convenzionata (ex art. 8, c. 2, D.L{ 3.43.3.61 | Gestione
502/92) - Costi di gestione magazzino
50201050040030 | magazzino (PROMAG) 1.736.800,00 1.736.430,0¢ 1.872000,00 1.872.000,00 0,00 135.200,00
Canoni di Noleggio sanitari relativi 343317 Canoni noleggio
50420020000000 | protesica T (DIABET) 5.305.968,00 5.227.349,00 6.303.361,14 6.303.361,14 0,00| 997.393,14
50101050010000 | Prodotti dietetici 3.40.1.18 | Dietetici (DIETET)| 2.377.325,00 2.525.892,00 2.466.067,12 2.466.067,17 0,00 88.742,12,
PROTESICA
MINORE
(PROMIN) 0,00 0,00
Totale integrativa
e protesica 24.602.113,00 23.612.658,00 25.945.335,2( 25.945.335,20 0,00| 1.343.222,2(Q
VARIAZIONE BPE 2023/BH
CONTO REGNALE DESCRIZIONE CONTO Sl DISPOSITIVI BE 2021 BPE 2022 IV CET 2022| BPE 2023 | BPE 2023 /1\ 2021
CET 2022
Dispositivi Medici: Cnd A CND A Prodotti detetici ma
Dispositivi da somministrazione, 3.40.1.27 | su Cnd A (deflussori
50101070010000 | prelievo e raccolta dietetici)(DIETET) 292.784,91 289.731,89 275.009,33 275.009,33 0,00| -17.775,58
Dispositivi Medici: Cnd: D; S;: V CND Ddisinfettanti prodotti
Disinfettanti, prodotti per 3.40.1.37 | per sterilizzazione e
50101070080000 | sterilizzazione e dispositivi vari dispositivi vari(DIETET) 86,31 94,16 107,91 107,91 0,00 21,60
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND Gpresidi medice
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.57 | chirurgici specialistici
50101070070000 | specialistici (DIETE) 113.994,49 109.130,27] 131.252,14 131.252,14 0,00 17.257,65
Dispositivi Medici: Cnd M CND M- Dispositivi per
Dispositivi per medicazioni generg 3.40.1.32 | medicazioni generali e
50101070040000 | e specialistiche specialistichi(DIETET) 46.262,28 2.29993 2.733,96 2.733,96 0,00| -43.528,32
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND Q presidi medice
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.59 | chirurgici specialistici
50101070070000 | specialistici (DIETET) 12.542,73 11.948,50 13.066,05 13.066,05 0,00 523,32
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND R presidi medice
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.63 | chirurgici specialistici
50101070070000 | specialistici (DIETET) 11.884,17| 12.351,37 6.920,16 6.920,16 0,00 -4.964,01
50101070070000 | Dispositivi MediciCnd B; G; N; Q; | 3.40.1.64 | CND U presidi medice 3.273,38 3.530,55 3.165,17 3.165,17 0,00 -108,21
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LRI BPE 2023/BE
CONTO REGNALE DESCRIZIONE CONTO Sl DISPOSITIVI BE 2021 BPE 2022 IV CET 2022| BPE 2023 | BPE 2023 /1V 2021
CET 2022
R; U- Presidi medicechirurgici chirurgici specialistici
specialistici (DIETET)
Dispositivi Medici: Cnd: D; S: V CND \+ disinfettanti prodotti
Disinfettanti, prodotti pe 3,40,1,39 | per sterilizzazione e
50101070080000 | sterilizzazione e dispositivi vari dispositivi vari(DIETET) 13.585,12, 13.551,56 16.169,64 16.169,64 0,00 2.584,52
Dispositivi Medici: CND K-L 3.40.1.56 CND L= dispositivi medivi:
Strumentario chirurgico U strumentario chirurgico 0,00 0,00
CND Zc. d. protesica
Dispositivi medici: Cnd-Materiali maggiore ma su Cnd Z
diagnostici (materiale per 3.40.1.35 | (materialee dispositivi per
apparecchiature sanitare e relativi fibrosi cistica e monitor trang
50101060020000 | componenti) cutaneo (DIETET) 14.818,64 13.554,55 17.530,96 17.530,96 0,00 2.712,32
Dispositivi medici: Cnd W 3.40.1.30 CND WDispositivi medico
50101060010000 | Materiali Diagnostici in vitro T diagnostici (DIETET) 9,35 10,20 471,68 471,68 0,00 462,33
Dispositivi medici con
Dispositivi medici con repertorio e| 3.40.1.43 | repertorio e sennza cnd (tip(
50101070100000 | senza CND (tipo 2, kit) 2KIT) (DIETET) 15.922,34] 14.940,83 21.534,32 21.534,32 0,00 5.611,98
CND TF dispositivi di
Dispositivi Medici: Cnd-T 3.40.1.33 protezione e ausili per
Dispositivi di protezione e ausilipg ~ indigenza (d.lgs. 46/97)
5010107005000 incontinenza (d. lgs. 46/97) (DIETET) 77,50 84,55 67,00 67,00 0,00 -10,50
CND Pc. d. protesica
Dispositivi méici: Cnd: P Materiali | 3.40.1.50 | maggiore ma su Cnd P
50101090040000 | protesici (endoprotesi non attive) (impianti fonatori) (DIET) 130,80 142,69 0,00 -130,80
CND A c. d. Oprotesica
Dispositivi Medici: Cnd -A 3.40.1.27 maggiore ma su dispositivi
Dispositivi da somministrazione, T Cnd A (terapia ferrochelante
50101070010000 | prelievo e raccolta (PROMAG) 6.122,66 6.679,27 15.729,56 15.729,56 0,00 9.606,90
CND Cc. d. protesica
Dispositivi medici: Cnd:-C maggiore ma su Cnd C
. e 3.40.1.41 . .
Dispositivi per appar. (sensori per saturimetro
50101070090000 | Cardiocircolatorio nellcore) (PROMAG) 21.231,24 19.990,30 11.537,54 11.537,54) 0,00 -9.693,70
Dispositivi Medici: Cnd:-J CND Jc. d. protesica
impiantabili attivi: Materiali 3.40.1.51 | maggiore ma su Cnd J
50101090030000 | protesici (endoprotesi) (impianti cocleari) (PROMAC( 783.877,82 786.787,39 302.816,91 302.816,91] 0,00| -481.060,91
CND Pc. d. potesica
3.40.1.50 maggiore ma su Cnd P
Dispositivi medici: Cnd: fMateriali T (impianti fonatori)
50101090040000 | protesici (endoprotesi non attive) (PROMAG) 25.115,43 25.413,20) 33.753,23] 33.753,23 0,00 8.637,80
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND M- Dispositivi per
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.58 | medicaziomgenerali e
50101070070000 | specialistici specialistichiPROMAG) 8.064,63 8.064,63 0,00 8.064,63
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LRI BPE 2023/BE
CONTO REGNALE DESCRIZIONE CONTO Sl4 DISPOSITIVI BE 2021 BPE 2022 IV CET 2022| BPE 2023 | BPE 2023 /I\ 2021
CET 2022
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND Q@ presidi medice
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.59 | chirurgici specialistici
50101070070000 | specialistici (PROMAG) 150,02 133,84 59,64 59,64 0,00 -90,38
CND R c. d. protesica
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q maggiore ma su Cnd R (
- . R L 3.40.1.63 o
R; U- Presidi medicechirurgici canule per ventilazione)
50101070070000 | specialistici (PROMAG) 19.132,98 19.031,78 19.198,83 19.198,83 0,00 65,85
Dispositivi medici: Cnd: Y 3.40.1.34 CND Y- Supporti 0 ausili per|
50101070060000 | Supporti o ausili per disabili T disabili (PROMAG ) 58.976,44 63.417,49 43.221,50 43.221,50 0,00| -15.754,94
CND Z c. d. protesica
Dispositivi medici: Cnd-Materiali maggiore ma su Cnd Z
diagnostici (materiale per 3.40.1.35 | (materiale e dispositivi per
apparecchiature sanitare e relativi fibrosi cistica e monitor trans
50101060020000 | componenti) cutaneo (PROMAG) 21.272,79 21.456,16 18.368,53 18.368,53 0,00 -2.904,26
Dispositivi medici non registrati in Dispositivi medici con
italia (senza repertorio e cnd 3.40.1.43 | repertorio e sennza cnd (tipq
50101070100000 | assimilabili) 2KIT) (PROMAG) 149.484,40 143.888,73 109.948,80 109.948,80 0,00| -39.535,60
Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q CND U presidi medice
R; U- Presidi medicechirurgici 3.40.1.64 | chirurgici specialistici
5010107007000 specialistici (DIABET) 0,00 0,00
CND Zc. d. protesica
maggiore ma su Cnd Z
Dispositivi medici: Cnd-AMateriali (materiale e dispositivi per
. . . 3.40.1.35 | ;. . .
diagnostici (materiale per fibrosi cistica e monitor trans
apparecchiature sanitare e relativi cutaneo, sensori Free style
50101060020000 | componenti) Libre)(DIABET) 2.234.572,24 2.161.866,33 3.270.122,49 3.270.122,49 0,00 1.035.550,25
CND TF dispositivi di
Dispositivi Medici: Cnd-T 3.40.1.33 protezione e ausili per
Dispositivi di protezione e ausilipg =~ indigenza (d.lgs. 46/97)
50101070050000 | incontinenza (d. lgs. 46/97) (PROMIN) 5.193.936,94 5.227.195,2§ 5.479.79,02| 5.479.799,02 0,00| 285.862,08
Totale dispositivi 9.039.244,99 8.947.230,79 9.800.649,00 9.800.649,00 0,00| 761.404,02
Totale integrativa +
dispositivi 33.641.357,9¢ 32.559.888,79 35.745.984,2( 35.745.984,2( 0,00| 2.104.626,22
Cespiti 512.478,00 802.065,00 850.065,00 802.065,00 -48.000,00 289.587,00
0,00
TOTALE 34.153.835,9¢ 33.361.953,79 36.596.049,20 36.548.049,20 -48.000,00| 2.394.213,22
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Sezionale ARE{118
Si rappresentano i valori del Bilancio Preixen202B messi a confronto con ivaloridfi CET 2022 O2y A @It 2 NA R$E2QR0Af | Yy OA 2
DECRETO VARBEQEIONI VARIAZIONE | VARIAZIONE
BE 2020 BE 2021 IV CET 2022 PREVENTIVO BPE 2023 2023/DECRET( leé?g’ézzgv BPIEzggf3/BE
RICAVI PREVENTIVO
AOIRO1 DRG 0 0 0 0 0
AOIR02 Funzioni non tariffate 0 0 0 0 0
AOIR03 Ambulatoriale 0 0 0 0 0
AOIR04 Neuropsichiatria 0 0 0 0 0
AOIR05 Screening 0 0
AOIR06 Entrate proprie 26.767 24.108 25.704 26.00 26.000 0 296 1.892
AOIRO07 Libera professione (art. 55 CCNL) 0 0 0 0 0 0 0
AOIRO8 Psichiatria 0 0 0 0 0 0 0
AOIR09 File F 0 0 0 0 0 0 0
AOIR10 Utilizzi contributi esercizi precedenti 0 0 0 0 0 0 0
AOIR11 Altri contributi da Regione (al nettettifiche) 0 0 0 0 0 0 0
AOIR12 Altri contributi (al netto rettifiche) 19.172.909 14.948.877 7.595.625| 6.415.084 6.415.084 0 -1.180.541 -8.533.793
AOIR13 Proventi finanziari e straordinari 309.808 53.120 0 0 -53.120
AOIR15 Prestazioni sanitarie 0 0 0 0 0 0 0
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 19.509.484 15.026.105| 7.621.329 6.441.084 6.441.084 0 -1.180.245] -8.585.021
0 0 0
COSTI 0 0 0
AOICO01 Personale 4.651.724 5.419.656 5.319.311] 4.111.527| 4.111.527 0 -1.207.784 -1.308.129
AOIC02 IRAP personale dipendente 323.105 375.111 368.901 274.102 274.102 0 -94.799 -101.009
AOIC03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 0 0 0 0 0 0 0
AOIC04 Beni e Servizi (netti) 793.079 903.426 804.200 1.011.281] 1.011.281] 0 207081 107.855
AOIC05 Ammortamenti (al netto dei capitalizzati) 21.577 0 0 0 0 0 0
AOQIC06 Altri costi 13.684.558 8.258.766 1.128.917 1.044.174 1.044.174) 0 -84.743 -7.214.592
AOICO07 Accantonamenti dell'esercizio 0 0 0 0 0 0
AOQICO08 Oneri finanziari straordinari 35.441 69.146 0 0 -69.146
AOQIC17 Integrativa e protesica 0 0 0
Totale Costi (al netto capitalizzati) 19.509.484 15.026.105 7.621.329 6.441.084 6.441.084 0 -1.180.245 -8.585.021
0 0 0
AOIR14 Contributo da desnare al finanziamento del 0 0 0 0 0 0 0 0
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DECRETO VARB!';EIONI VARIAZIONE | VARIAZIONE
BE 2020 BE 2021 IV CET 2022 PREVENTIVO BPE 2023 2023/DECRET( leé?ggzzgv BPESS?/BE
RICAVI PREVENTIVO
PSSR, progetti obiettivo, miglioramento qualita
offerta e realizzazione piani di sviluppo regiona|
(FSR indistinto)
0 0 0
Risultato economico 0 0 0 0 0 0 0
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| valori indicati in sede di Premtivo 203 risultano allineati ai valore assegnati con Decnetgionalen.1780 del
10/02/2023 Si evidenzia, nel corrente esercizio, una importante contrazione della spedal@ar245rispetto al
decorso esercizio 2@2correlata alla assunzione ditatda parte di Areu dei costi relativi ai servizi di trasporto

Infatti, non vi & alcuna assegnazione per i trasporti primari in convenzione in conseguenza del subentro
Areu nella gestiongliretta RSt £ QF G GAGAGL | 33 A dayed, dSA I 3Q | RISIEATGA GO A
RSt f QI didodcadisb.it RA 9

[ QAYLIR2 NI 2 | aasS3aylka2 LISN) Af LISNER2YyFES NAFESGaGS
Fdzyl1 A2yS RSttS FTOGAGAGLE RI 3F NI yGaANBE godvdenziahgd NN
stipulata tra Areu e Asst Spedali Civili di Brescia.
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7 Controdeduzioni: i struttoria RL parere in ordine al decreto n. 94 del
pofncTc¢enco AOAT Bilancid Aconbriicd Aidpeeiisior?
2023 dell' Azienda Socio Sanitaria territoriale degli  Spedali Gvili di
Brescia0 1 1 OA POl 08 ! p8¢mgo8mpoyPpouvy A/

DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA RISORSE FOWOMIBRIE DEL SISTEMA SOCIO SANITARIC
BILANCIPROT. A1.2023138358 DEL 09/03/2023

[ QAAGNHzG G2 NR T NBalf (RIdihfdr wAGENZXIEGISAZNG O 2. yA2t Y AyGiBanitaRSddllay T A
SANBTI A2yS /SyiNItS . AftlyOA2 S CAylylls A aSyaix RS
L.R. n. 33/2009, cosi come modificata dalla L.R. 23/2015 e 2I2R21, sulla base dei prospetti informativi e dei

dati contabili, ha evidenziato quanto segue.

| report di dettaglio sono pubblicati sul portale SCRIBA.
1) Assegnazione sanitaria e territoriale

5ttt GSNAFAOF RSA RIGA G2 y50SNY SySi A 20y 1 855 SiTtySENINTA 2iy2 N
MAKANHKHAHO f Q! T A Sspetta sGstnzialinegitd saloindicai yidileSapposite sezioni del citato
provvedimento (TAB.1). In esito alla verifica sui beni e servizi, si met&pasizione anche il relativo dettaglio
(TAB. 2 e 3).

Nessun rilievo

Si prende atto dei maggiori contributi da altri soggetti pubblici e privati, che per il sezionale SAN si prevede
dzGAEATTEFNB | O2LISNIdzNF RA  O2RYISNALISNG oSo/TA0 SS AN O (
NE&ARdzZ RA € modntndHcyd L O2yGNAOdzOA S&aLIRAGA yStf?2

Auter e vari contributi da soggetti privati.

Per il sezionale TER si da atto degli ultedoritributi da ATS Brescia per progettualita inerenti "Donne minorenni
vittime di violenza" e "Interventi su minori autori di reato 2020" che si prevede di accantonare per l'intero importo
RA € mMnmdnnnod

Infine, si prende atto degli ulteriori utilizzi di moibuti da Regione e da altri soggetti pubblici e privati esposti e
dettagliati in Nota integrativa a copertura dei costi per beni e servizi sui sezionali SAN e TER.

In ogni caso, si ribadisce che eventuali risorse allocate diversamente rispetto a @gaagmato non si intendono
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autorizzate: pertanto € necessario tenere vincolate tali risorse negli appositi conti contabili in attesa della relative
autorizzazione regionale.

Per gli scostamenti piu significativi & richiesto altresi un monitoraggio punaghlena relazione di commento
trimestrale, da verificare anche a cura del Collegio Sindacale, sulle azioni da porre in essere per il riallineamento.

bSaadzy NAtASG2>Y t Q! T ASYRIF |LIIINBYGSNEL FGdGSyid2 Y2yAil:
File F eDoppio Canale e Primo Ciclo Terapeutico (TAB. 4)

adrdar FfONBawWw GSNAFAOFGF 1 O2NNBOGGE €2
¢ SNJI LIS dzii A Gigpattatt @ d ASFWRET A2y S RA Odza tf RSONBG2 &2 LINT

Nessun rilievo

Ddi di vincolo (TAB. 5)

[ QF T KsBAIRE £ Ay SFGF NRARALISGG2 1t QLfft20TA2YyS S

[ QF T A SyadlihcathB2ydzf fGQA A ONRT A2y S GNF 3JtA OOFyih2ylFYSyida

Accantonamenti assicurativi;

Accantonamento preio operosita SUMAI;
Accantonamento Legge Balduzzi e Fondo di perequazione
Accantonamento ex art. 113 D. Lgs. 50/2016.

NAOKASa(G2 LizyidzrtS O02YYSyid2 Ay &SRS RA NBYRAO2yl

= =a =4 =4

bSaadzy N ASdhied atfert! morit@agdrain sededlilRa@dicontazioni Trimestrali
Libera professione (TAB.6)

Dalla verifica emerge un allineamento rispetto ai valori assegnati. Sono stati oggetto di analisi, inoltre, il margine
gli scostamenti rispetto alla media reggala.

Non si evidenziano margini negativi; tuttavia, con riferimento al primo margine I'Azienda presenta uno
scostamento significativo rispetto al dato di media regionale e marginalita troppo basse. Pertanto, é richiesto ur
approfondimento sui criteri di attabilizzazione ed una verifica anche da parte del Collegio Sindacale, da
relazionare in sede di CET con evidenza delle azioni da intraprendere.

{A NIVYYSyidl OKS GFES FaaAGAGE RSOS I NIYGANB f QS| dz

Si precisa che ricavi e costi liberafgssione , sono quelli assegnati con Decreto Preventivo 2023 e corrispondenti
FA GFE2NR O2ydGFoAtATTEFGA Ay L+ OSG mwnuud LYy &SRS t
analitica , ha elaborato il Conto Economico di laib@mofessione , il cui margine oltre ad essere positivo risulta
migliorativo rispetto ai valori di IV CET ed in linea con la media regio8af@ecisa infine ch@kienda approntera
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attento monitoraggio in sede di Rendicontazioni Trimestrali

2) Partte Intercompany (TAB. 7)

Dalla verifica dei dati regionali delle partite intercompaisyltano squadrature che si ripercuotono sul consolidato

regionale.

Si raccomanda il pieno allineamento contabile di tali partite in sede di certificazione trimesgialaceomanda la

GSNRTFAOL S f RSA

LYGSNOD2YLIF yeé d

li dzl RNJ G dzNJ

t SNJ ljdzt yG2 NAR3Idzkr NRIF £ @20S bt NB

 haiscritto costi nei coMB y G A RSt f ULw/ / {
dalla controparte;

T y2y KI AAONRGG2 O2adGdAr ySA
controparte.

RE U A

RA

4T A2YyA
{Fy DSNI NR2

O2y TNRVY (A

3Saiaraz2ys

al yAGEFNRS

0HCDO

RStfU! wo!

Si raccomanda di confrontarsi coln enti controparte, al fine di riallineare le partite per la prossima rilevazione.

b2y a2y2 LINBOAAGS
pertanto attenuta alla quadraturali IV CET 2022.

INANRAYS | A R dzS
pertanto alla rettifica , da Ente926 a Ente 993

RA&IEEAYSEYSYdA

j dz2t RNJ G dzNB Ay dSND2YLI y&

NRAf SO GA

AY

AZIENDA REGIONA

Dettaglio nota integrativa di: ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI | IRCCS SAN GERARDO| EMERGENZA
COD_COGE | COD_COGE_OLD | - Preventivo 2023 TINTORI URGENZA (AREU)
926 993
COSTI ENTE SCRIVENTE 721
Acquisto di prestazioni trasporto sanitari da strutture pubbliche
5020110004( 4.20.10.10.100.010.1 strutture pubbliche ubicate in altre province della Regione:
000 0.000 ATS/ASST/Fondazioni pubbliche 36.557 36.557
5020201010(| 4.20.10.20.010.040.| Acquisto di altri servinon sanitari da ATS/ASST/Fondazioni del
010 0.000 Regione 247.205 247.205
errato corretto
RICAVI ENTE SCRIVENTE 721
4020111002( 4.10.20.10.190.020.| Altre prestazioni sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni
000 0.000 lombardi 1.653 1.653
Ricavi per servizi di consulersanitaria in area pagamento (art. §
40201160050 4.10.20.10.500.120.{ c.1 lett. c) d) ed ex art. 558 CCNL) verso ARSSIFondazioni
000 0.000 della Regione 1.200 1.200
errato corretto
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UO PERSONALE, PROFESSIONI DEL SSR E SISTEMA UNIVERSITARIO PROT. g1.2023.0008533

B) Nel Modello A i costi esposti in Colonna J in applicazione del CCNL triennio 2019/2021 area Comparto, risulta
ridotti di euro 3.606.743 rispetto a quanto comunicaito sede di Budget (quota Assegnata euro 13.074.618
rispetto a quota imputata euro 9.467.875, con oneri riflessi ed Irap).

[ Q! ASYT Al RSO®S NARAINNB fF ljd2il O2YLX SaargdlySyidsS
ad euro 3.606.743comprensivi di oneri riflessi ed Irap ed iscriverli nella m&fol 84S RA b20GF A\
OOl yG2yFYSYGA -dAELNIOAT RAI BESBWOKSK2E | GNBE

P @2 0S a!

Relativamente a quanto sopra riportato si ritieneveooso richiedere una nuova versione del bilancio di previsione

HAHOX @OSNBA2YS +uH3>X NR3IdzFr NR2 FEfl ljdzr €S &aiA LINRODOSRS
segnalazioni suddette.

Facendo riferimento alla sospensione al Bilancio d i Previsione 2023, di cui al Decreto n. 94 del
13/02/2023 I'Azienda precisa che l'appostazione di Euro 9.467.875 sui costi del CCNL 2019 -2021
del Comparto , in colonna J del Modello A , era riferita alla provvisoria Assegnazione Regionale di IV
cet 2 022.

A rettifica della suddetta appostazione , I'Azienda , in sede di Preventivo 2023 v2, apposta i costi

riferiti al CCNL comparto 2019 -2022 come da scheda Regionale di Budget pervenuta il 30.01.2023
pari a Euro 13.074.618 di cui 12.224.200  su sezion ale sanitario ed Euro 850.418 sul Sezionale
Territoriale. Tale assegnazione risulta essere coerente con i valmymplessividi CCNLComparto 2012021
rendicontati a Preconsuntivo 2022.

L'Azienda opera pertanto un incremento complessivo di Euro 3 .606.743 sui costi appostati a
Preventivo 2023 V1 su colonna J del Mode llo A e parallelamente opera una diminuzione di pari
importo sui costi  di Colonna A del Modello A.

In tal modo si conferma I'Assegnazione Regionale sul Personale Dipendent e di Preventivo 2023
disposta con Decreto n. 1780 del 10/02/2023.

C) I Fondi contrattuali di tutte le aree saranno oggetto di puntuale monitoraggio nei prossimi flussi contabili, tenuto
O2yit2 RStflF AGLINRPOOAAZ2ZNRASGLe RS3ItA atsSaaro

Nessun rilievo

D) | valor inseriti nelle macreOf  aaA RA b2GlF AYyGSaINI GAGE aG. dH P! dMn O
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LINBaGFTA2YyA RA tF@2NR alyAildrNAS S a20A2aFyAdl NASE

RA I @2 NRB ysditgho dspeyfakeséppli i gresévida di alcune movimentazioni a suo interno rispetto al
Budget assegnato e precisamente nelle seguenti voci:

w LYONBYSyG2 ySttl @20S a/2yadZ SyT1 S alyAidlrNAS RI !¢
w AYONBYWSSt t+ @208 a/2yad# SyT1 S alyAdrNAS R FE4dNA S
w NRARRdzZ A2yS ySttlr @20S aGwAYo2NE2 RS3IEA 2y SNR &0 A LS
L2&aAT A2yS RA O2YlIyR2 Ay | pdirnder¢ Wk yRIT A2y A RSt
w AYONBYSyiG2 yStftl ©@20S awAYo2NR2 RS3IEA 2ySNR aiAL
L&Al A2yS RA O2YlFyR2 RI !'TASYRS RA FfGNB wSaAA2yAé |

w NARdzZ A2yS yStftl @2 O0SRIG{ISWNBIAN (2 4ISIND IR yIdRzZ SNBSS N S/ad

w NARdZ A2yS ySttl @20S-Rid{ LONBMIAG 2195 NI Oy & dX Sy0ENP  br 2ol

w AYONBYSyil2 ySttl @20S dawA Yo 2 NEaditar® 8@ prasta 2eywiRidlih azianilah LJ
Ay LR2aAl A2yS RA O2YIFIYR2 Ay !l e¢{k! {{¢kC2YRIFT A2yA RSt {
w AYONBYSyi(i2 yStftl @20S awAYo2NE2 RS3IftA 2ySNR adALl
inposizionedd2 Y yR2 Ay fONA 9y dGA LJzo6fAOA S ! yADGSNRARAAGLE

Le variazioni sopra menzionate apportano una variazione pari a EuroTzattasi di rimodulaziondi spesa
anche correlate anaggiori /minoricosti intercompany. Dette voci nonrisultano incluse nella scheddi Budget
assegnatocon comunicazione del 30 gennaio 2023.

Si precisa che il Budget Assegnatoseguitoa verifica istruttoriadi Bilancioe comunicatoda RLcon nota del 30
gennaio 2023era riferito ai valori 1l ce2022 al netto di contributi e utilizzi , pertanto la nostra egmone in

Preventivo 2023 riferisce ai suddetti valori di [l CEU22 A Yy |j dzZ RNJ U dzNJ Regighalé Q! aa S3y
ASSEGNAZIONE| ASSEGNAZIONE | ASSEGNAZIONE
Budget Personale Gravante su Beni e Serlaznetto dei contributi” Casti Il CET 2022 (SAN+TERR| BPE 2023 2023 SAN NETTO| 2023 TER NETTQ SAN+TER
Universitari 7.207.837 7.207.837 7.207.837 0 7.207.837
Consulenze sanitarie da terzi 2.338.677| 2.357427 1.470.051 887.376| 2.357.427
Consulenze amministrative 17.763 17.763 17.763 0 17.763
Consulenze Tecniche 0 0 0
Co.Co.Co sanitarie 0 0 0
Co.Co.Co tecniche 0 0 0
Co.Co.Co amministrative 0 0 0
Prestazioni &voro Interinale Sanitario 133.581 133.581 133.581 0 133.581
Prestazioni Lavoro Interinale tecnico 1.635.088| 1.635.088| 1.576.588 58.500| 1.635.088
Prestazioni Lavoro Interinale Amministrativo 1.202.512 1.202.512) 34.300 1.168.212| 1.202.512
Prestazioni Occasionali sanitarie 7.600 7.600 7.600 0 7.600
Prestazioni Occasionali non sanitarie - 0 0 0
Personale in Comando sanitario 228.104 228.104 228.104 0 228.104
Personale in Comando non sanitario 44.252 44.252 44.252 0 44.252
RECUPERO PER LE LISTE DI ATTESA 75.000 0 0 0
Totale Personale Gravante su Beni e Servizi 12.890.414 12.834.164] 10.720.076 2.114.088| 12.834.164
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b . fQFraasaytrila
collaborazioni da terzi

SEZIONALE SANITARIO

2y S

RA

S dzN.p

Si rappresenta valori di Bilan@623A Yy |j dzF RNJ (G dzNF O2y f Q! 4aS3ayl i A2yS
| ASSEGNAZI@EN SAN DIFF

Budget Per_sonale_ Gr_avante su Beni e Servi  SAN LORDO (I:/OL']"-I!—IIEIIZB;I 2023 SAN SA':(E;DEOZOZ CONTRIBU Sﬁgﬁ%g ASSEGNAZI
"al netto dei contributi" NETTO TI NE/BPE 2023
Universitari 7.207.837, 7.207.837 7.207.837 7.207.837, 0
Consulenze sanitarie da terzi 4.424.538 2.954.487 1.470.051 2.672.676| 1.202.625 1.470.051] 0
Consuleng amministrative 17.763 17.763 17.763 17.763 0
Consulenze Tecniche 0 0 0
Co.Co.Co sanitarie 988.822 988.822 0 0 0
Co.Co.Co tecniche 0 0 0
Co.Co.Co amministrative 0 0 0
Prestazioni Lavoro Interinale Sanitario 267.678 134.097 133.581 191.068 57.487 133.581 0
Prestazioni Lavoro Interinale tecnico 1.576.588 1.576.588, 1.576.588, 1.576.588| 0
Prestazioni Lavoro Interinale Amministrativg 47.177 12.877 34.300 64.594 30.294 34.300 0
Prestazioni Occasionali sanitarie 7.600 7.600 7.600 7.600 0
Prestazioni Occasionali non sanitarie 0 0 0
Personale in Comando sanitario 228.104 228.104 228.104 228.104 0
Personale in Comando non sanitario 44.252 44.252 44.252 44.252 0
RECUPERO PER LE LISTE DI ATTESA 0 0 0 0
Totale Personale Gravante su Beni e Serviz 14.810.359 4.090.283 10.720.076| 12.010.482| 1.290.406| 10.720.076 0

SEZIONALE TER

Si rappresenta valori di Bilan@023 A Yy

lj dzf RNJ G dzNJ

02y Tefitoriod SAY T A2y S

ASSEGNAZIOI ASSEGNAZIOI TER BPH DIFFERENZA
Budget Personale Gravantu Beni e Serviz 2023TER CONTRIBU] 2023 TER 2023 TER TER ASSEGNAZIOI
"al netto dei contributi" LORDO [ UTILIZZI | NETTO LORDO | CONTRIBU] NETTO |/BPE 2023
Universitari 0 0 0 0
Consulenze sanitarieaderzi 2.822.123] 1.934.747 887.376| 936.719 49.343| 887.376 0
Consulenze amministrative 0 0 0
Consulenze Tecniche 0 0 0
Co.Co.Co sanitarie 0 0 0 0
Co.Co.Co tecniche 0 0 0
Co0.Co.Co amministrative 0 0 0
PrestazionLavoro Interinale Sanitario 0 0 0 0
Prestazioni Lavoro Interinale tecnico 58.500 58.500 58.500 58.500 0
Prestazioni Lavoro Interinale Amministratiy 1.168.212 1.168.212| 1.168.212 1.168.212 0
Prestazioni Occasionali sanitarie 153.970 153.90 0 0 0
Prestazioni Occasionali non sanitarie 0 0 0
Personale in Comando sanitario 0 0 0
Personale in Comando non sanitario 0 0 0
RECUPERO PER LE LISTE DI ATTESA 0 0 0
Totale Personale Gravante su Beni e Sery 4.202.805| 2.088.717| 2.114.088| 2.163.431 49.343| 2.114.088 0
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90 wStFOAGIYSYdS ttF $208 RA b2l AyGSaN: GAol RSy
55 ¢.2 CCNL), si rileva una variazione in riduzione per euro 100.801 rispetiaaith assegnata in sede di Budget
Olidz2dal 'aasSaylral SdzaNB HPHppPpoy NRALISGH2 | ljdz2zdatr A
Nota integrativa descrittiva lo scostamento rilevato.

[ &@segnazione comprende i seguenti valori comeegant pubblicati SISCRIBA

Euro 2.154.737 Sezionale sanitario

Euro 100.801 Sezionale Territorio

Pertanto la differenza rilevata attiene alla Assegnazione del Sezionale Territoriale

UO RISORSE STRUTTURALI E TECNOLOGICHE PROT. G1.2023.000833@28:1 03/03
PIANI INVESTIMENTO 2023

20 ASST degli Spedali Civili di Brescia (721) parere favorevole con le seguenti prescrizioni:

- inserire per la Missione 6 C2. Invest. 1.1.2 Grandi Apparecchiature una riga per ogni intervento indicand
nel titolo I'apparecchiaitra;

- inserire per la DGR XI/7061 DEL 03/10/2022 ALL 1 il n. del decreto di impegno e suddividere una riga p
ogni intervento indicando nel titolo I'apparecchiatura;

- verificare la DGR 7593/2022 poich3 non sono inserite le seguenti CDC REZZATO, CDCG/IBRESCI/
MARCONI, CDC BRESCIA VIA MARCONI;

- specificare nella descrizione delle fonti regionali la voce PNRR o PCN accanto alla DGR X1/6426/2022 I
23/05/2022.

Si rimanda agli organi competenti interni alla ASST la verifica delle modifiche apportate al piano.
Si procede alla comjlazione dei dettagli richiesti

UO RETE TERRITORIALEKO FARMACEUTICA E DISPOSITIVI MEDICI , UO ACQUISTI E INNOVAZI
TECNOLOGICA , U.O. POLO OSPEDALIERO

PRTOT. G1.2023.0007541 DEL 27/02/2@28ere Favorevole

1. Area Salute kEhtale, si esprime parere favorevole.

2. Area Medicina Convenzionata:

3. Area Gestione Sociosanitaria: si esprime parere favorevole per tutte lA295

4. UO Farmaceutica e Dispositivi medici. Si esprime parere di conformita ai dati inviati preSERIBA e inseriti
dalle Aziende per la parte relativa a farmaceutica e protesica, assistenza integrativa.
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5. per le parti di competenza della UO Beni e servizi si conferma che sono stati rispettati i seguenti parametri:
- rispetto del tetto di spesa petispositivi Medici,
- rispetto della assegnazione complessiva.

cd Ly NBtITA2yS ftS LINBadlTA2yA alyAdGENAS RA O2Y
Bilanci Preventivi Economici 2023 delle ATS, ASST e Fondazioni IRCC® psibblinferma che gli stessi sono
coerenti con quanto assegnato con il Decreto Presidenza n. 1780 del 10/02/2023, come evidenziato nel riepilogo
segito riportato:

Nessun rilievo per le@praindicate Aree
AREU MERGENZA URGENZANQZA PROT. N. £D23.0083734 DEL 10/02/2023

ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA [721]

+AadS €S FaasSaylriA2yA uwnHo LISNI fQlFiGiAGAGE RA 9YSNH
Bilancio e Finanza Risorse Econonrtitmnziarie del Sistema So&artario con nota prot. N. 2052 del
ONKNAMKHANHOYX (NI OdzhA 1jdzSttF NAFSNARGE FE€F ! {{¢ {LISRI
e analizzati i sezionali dei bilanci preventivi economici 2023 messi a disposizione dalla sopratachiegzione,

per il tramite della Piattaforma SCRIBA (di cui alla comunicazione Protocollo n. A1.2023.0083734 del 10/02/202:
si rileva quanto segue.

SKASST 118li importi sono coerenti con quanto comunicato da AREU.

MOD A (ASST AREW)otale compéssivo del costo del personale dipendente (compresa IRAP) & coerente con
guanto comunicato da AREU.
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